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g _ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Focha de aprobacion
CONTRATISTA ANTIGUD e ge ap ‘ 13/11/2019
Codigo: 18-01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

_Quien solicita {Nomore y carge perfil dal rean-ante) fecha de ia Solicitud Dependencia ¢ sede: UNIDAD KENNEDY
LUDY ANDREA CUBILLOS MORA (LIDER UNIDAD RENAL)

Dia fes Ano . L. .
Direccién a la que pertenece: GIRECCION DE

13 B 2019 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

EL SERVICIO DE UNIDAD RENAL REQUIERE CGARANTIZAR EL APOYQ EN LA UNIDAD RENAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE
E.S E EN CONCORDANCIA CON LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES PACTADAS

DESCRIPCION DEL SERVICIC SOLICITADD

AREA ADMINISTRATIVO I"“} ASISTENCIAL | ﬂ PIC
L L.
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

- p
PERSONA REQUERIDAS {NOMBRE ¥ CC): ! CLAUDIA LORENA ACEVEDO TABORDA CC. 29.138 461

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES. TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCION OE PROBLEMAS. CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES,
RESPETO. PROACTIVIDAD Y EMPATIA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibiidades sobrevinientes. Demora en 6l inicio de fa ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y deslieza en el desempeno de sus actividades Rigsgo por no asistencia a las actividades programadas. Rissgo relacionads con las
conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su aclividad valoraliva y ética anle |as actividadas y las usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar
Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales. entre las qQue se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, melas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad eslablecidos por el supervisor para ias actividades asignadas. No entrega de sopories | registros de las aclividades de acuerdo con los
procedimientos v requerimiantos de la enlidad ]

) Qbservaciones: Sagin resolucion de hongranos aplicatie pare |2 vigencia 2020
Marque conuna X segun conmesponds Ias

conciciongs del eantrate

TIEMPQ DE EJECUCION |MES
HORA X 188/

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades -2 Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de'procedimients -3 Efecutar con criterio,
aclividades segun tratamiento médico y de enfermeria, plangando y ejecutando cuidados de enfarmeria segun necesidades y prioridades del pagiente.-4. Realizar procedimientos
basicos, teniendo en cuenta la técnica adecuadsa -5.Arreglar la unidad, mantener el orden ¥ 85e0 de la misma. -6.Preparar al paciente. colaborar en los examenes de diagndstica y
lratamientos especiales.- 7. Asistir oportunamente al paciente en la alimentacion. eliminacion, deambulacion y traslados -8 Realizar calculo v contral de liquidos, administrados y
eliminados. -9. Realizar personalmente las actividades objete del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el ejercicip de las actividades delegadas sin que quede
eéxento de la responsabilidad que le incurnbe por la correspondiente a sus subordinados -10. Dedicar la totalidad del tiempo para el/zjmp\imienlo da sus actividadaes. 11, Efectuar
oportuna y claramente, registros de todos los cuidadas de enfermeria -12 Registrar en Notas de Enfermeria. el estado clinico del paciente y aclividades realizadas. 13. Llenar a
catalidad los formatos de historias dlinicas, escribiendo en las Notas de Enferrneria su nonbre claro y manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con Io
establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de 1a Institucién, respaldando toda actuacion con su nembre y seilo.-
14.Custodiar y cuidar ta documentacion e informacion que en su cargo consenve bajo su cuidado 0 a ta cuai tenga acceso e impedir o evitar la sustraccion. destruccion, ocultamiento
@ ulibzacion indebida. 15, Elaborar guias, informes, protocolos u otros informes solicitados en el cumplimiento de sus actividades. 16, Recibir y enlregar ta informacion detaliada de
Gada uno de los pacientes. 17. Atender las necesidades del equips de trabaje - 18 Explicar procedimientos al pacienle yio a la familia - 19.Respetar los derechos del paciente y
cumplir el codigo de ética de enfermeria y lodas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el area de la salud eslan obligados. tanto en Servicigs Ambulalorios,
como en Urgencias y Hospilalizacién.-20. Tratar con respeclo. imparcialidad y rectitud a las personas con qiue tenga relacidn por razén de su cargo.-21. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerarguicos adepten en ejercicio de sus atrbucionas. atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las attoridades
competentes.22. Aplicar [0 principios de técnica aseptica.-23. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el mansio de fluidos -24 Cumplir con la presentacion del
reglamento de higiene y seguridad y con la gjecucion del programa de Salud Ocupacionat, gjecutando procedimientos seguros de trabajo segia aclividad a realizar en la Institucion.
Asl come acegerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergencia y evacuarion del Hospital y a los planes de contingencia del area de
mantenimienta 25, Vigilar e informar fallantes del inventario -26.Mantener el orden. fimpieza y buen manelo de los equipos de materiales. 27 Velar por 1s adacuada y racional
utiizacion de los recursos de a Institucion ¥ demés equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.-28. Portar el
Carnet de 1z institucion durante la prestacion de servicio segun los parametros de |a inslitucién 29 Salvaguardar los bienes que se entregan para el desermpefio de las funcicnes y
registrando y controlando los fermatos establecidos para esta funcidn. -30. Gestionar de acuerdo a los procedimientos establecidos ios cambios de ubicacion. traslados. reintegros o
perdidas de los bienes bajo el marco normative.-31. Ulilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o la infermacién reservada en forma exclusiva para los fines
que corespondan. 31, Asistir a todas las capacitacionas fragramadas por lainstitucion. 32, Padicipar enel diagndstico de necesidades da capacitacién al interior de su area, para su

posterior realizacidn.
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