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Bogota D.C., enero de 2020.

Doctora

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA

Secretaria General.

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA.

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctora:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacion para: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS - INVIMA PARA APOYAR
A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

Para tal efecto acompafo a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos.

Oficio de ofrecimientos de Servicios.

Formulario de declaracion de bienes y rentas.

Declaracion de Imparcialidad y conflicto de interés.

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud.

abswh =

Cordial Saludo,

LUIS ARMANDO CERéN ESCORCIA
Director de Operaciones Sanitarias

Anexos: En folios y en medio magnético 1 CD.
Dependencia: Direccion de Operaciones Sanitarias

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Fara ver el documento controlado ingrese a Www.Invima.gov.co/procesos
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Bogota D.C., enero 2020.

Doctora.

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUERQOA
Secretario General

INVIMA.

REF: ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA QUE SE DESARROLLAN EN EL. PUERTO DE SANTA MARTA.

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

El Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias” en su articulo 4 sefiala las funciones entre las cuales se encuentra las de “Ejercer
las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores vy
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y
en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicic de las que en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccién,
importacién, exportacién y disposicién para consumo”.

Especificamente, el Decreto 2078 de 2012, en su articulo 23 establece dentro de las funciones a
cargo de {a Direccion de Operaciones Sanitarias las siguientes:

1. [...] “Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de las actividades de
competencia del [nstituto en el marco del modelo de inspeccidn, vigilancia y control
adoptado por la Direccion General para tal fin.

2. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos de
competencia del INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccién, vigilancia y control.

4. Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de trabajo, que se creen para
cumplir funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los
lineamientos técnicos en materia de inspeccién, vigilancia y control trazados por la
Direccién General y por las direcciones misionales.

5. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion de conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién |nmed|ata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccién, vigilancia y control, en materia de competencia
del instituto.

7. Proponer la suscripcion de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacion para el
cumplimiento de las funciones de su competencia.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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8. Articular la ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

9. Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacién del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial.

10. Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacion que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al
Comité de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de
los Grupos de Trabajo Territorial.

11. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que
establezca las direcciones misionales.

12. Apoyar a la Secretaria General en la identificacién y definicién de la necesidad
administrativa de los Grupos de Trabajo Territorial.

13. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados.

14, Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacién y
asistencia técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.']...]..

A su turno por medio de la Resolucién N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se
crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy
Alimentos - INVIMA, y se determinan sus funciones” en el articulo 3° del numeral 5.5 del punto 5,
crea el Grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, entre sus funciones se
encuentran:

1. Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccitén de productos que son competencia del
INVIMA, materias primas e insumos de importacién y exportacién en sitios de control de
primera barrera: puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos
internacionales, incluyendo la aplicacién de medidas sanitarias de seguridad, cuando sea

‘el caso, en coordinacién con las Direcciones Misionales.

2. Disefiar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacién con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior
sobre los productos competencia del INVIMA.

3. Coordinar e impartir fos lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de
frontera donde el instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con los
lineamientos establecidos por las direcciones misionales.

5. Formular estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites que permitan
agilizar las actividades de inspeccion y certificacion de productos terminados, materias
primas es insumos de competencia del instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacion y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del instituto.

7. Absolver consultas y derechos de peticion sobre los asuntos de su competencia
presentadas por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y
lineamientos de la Entidad.

EL EORMA TC IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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8. Participar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacién de la gestién del riesgo
y de las estrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccién vigilancia y
control, en los sitios de primera barrera.
9. Presentar informes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su
competencia.
10. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.
11. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.
12. Apoyar, en coordinacién con las Direcciones Misionales, la capacitacion y asistencia
técnica a las entidades territoriales de salud acerca de los asuntos de su competencia.
13. Participar en las actividades de inspeccion y certificacion simultanea del Operador
Econémico Autorizado y otras de interés nacional e internacional.
Para el adecuado cumplimiento de las funciones de la Direcciéon de Operaciones Sanitarias, se
hace necesaria la contratacién del personal para apoyar en todas las actividades de revision
documental a nivel nacional de los tramites de inspeccién y certificaciéon de importacién y
exportacion, asi como actividades administrativas, de sistemas de informacién documental y
archivo que se requiere en el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Paso de Frontera de la
Direccién de Operaciones Sanitarias, considerando que la planta de personal de [a entidad es
insuficiente para atender la totalidad de actividades requeridas de apoyo a la gestién
administrativa.

Por lo anterior, se debe contar con personal que apoye en el trabajo de la Direccidén de
Operaciones Sanitarias, en [a ejecucién de actividades inherentes a recibir quejas, reclamos,
consultas y derechos de peticién efectuadas por los usuarios en el aplicativo de correspondencia y
a su vez asignar los tramites al referente en la Direccidn a quien corresponda, en temas de
competencia de la dependencia, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos establecidos
y apoyando las actividades administrativas.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU
NECESIDAD

La Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita,
considera que es viable acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales, en concordancia con el articulo 32 de la Ley 80, el literal h, numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Estas normas contemplan que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015, determina que a través de ésta modalidad se
puede celebrar este tipo de contratos con las personas que se encuentren en la capacidad de
gjecutar el objeto, después de haberse verificado la idoneidad y la experiencia requerida, sin
haber recibido varias propuestas.

Contrato a Celebrar:
Compraventa [ |, Prestacion de Servicios Profesicnales y de apoyo a la Gestion [ x|,

Suministro [_], arrendamiente |, Comodate [ | Obra [}  Contrato Interadministrativo

Convenio Interadministrativo [ __ ] Otro[ ] ........... Indique cual:

EL FORMATO IMPRESOQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Justificacién: Los contratos serédn de prestacion de servicios profesionales y de prestacién de
servicios de apoyc a la gestién en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas con
el funcionamiento de la Entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado — Seccién Tercera M.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacién de servicios profesionales
como aquel “cuyo objefo esté determinado materialmente por el desarroffo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoydndolas o soportandolas, al
igual que a desarroflar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales”.

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: "Por otra
parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacién  anterior, esto es, el desempefioc de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion
(previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados’.

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - iINVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE SE
DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

2.1, DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollara conforme a las obligaciones establecidas
en el presente escrito.

Los siguientes son los perfiles requeridos para el apoyo a la gestién de la Direccién de
Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer |la necesidad descrita:

PERFIL Y EXPERIENCIA ¢ CANTIDAD | HOMOLOGACION
SEGUN TABLA DE HONORARIOS) Y/O EQUIVALENCIAS

Titulo profesional, Titulo de 1 N/A
posgrado en la modalidad de
especializacion y seis (6) meses

- de experiencia profesional

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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refacionada.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su gjecucién:

No Fecha de Funcionario o funcionarios
Requiere Expedicién que la expiden
Director General y Asesor(a)

de la Direccion General
X Enero 2020 con Delegacién de
Funciones del Grupo de
Talento Humano

Autorizacién o permiso | Requiere

Certificado de
insuficiencia de personal

Tipo de Licencia Entidad que
" Requerida . expide
Consejo
. . Profesional
Tarjeta Profesional Nacional de
ingenieria Copnia.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES
. 1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para elio.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasién de |la ejecucién del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema
de gestién de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualquier medio.

. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempefio de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, devolver todos fos elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesion.

14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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15. Presentar para |la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar e! certificado respectivo en el
Grupo de Gestién contractual.
16. Las demas que sean necesarias para el éptimo desarrolio del objeto contractual.
2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en las actividades de revision documental de trdmites de solicitud de
certificados de inspeccion sanitaria, de productos competencia del Invima en el grupc de
control en Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccién de Operaciones
Sanitarias a nivel nacional.

2. Realizar el reporte mensual de los indicadores de gestion del grupo de control en Puertos
aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccién de Operaciones Sanitarias a nivel
nacionatl.

3. Entregar informe de andlisis de resultados de los indicadores de acuerdo al
comportamiento evidenciado en el mes.

4. Apoyar las actividades relacionadas a la gestion del aplicativo de correspondencia interna
al interior del grupo asignado.

5. Prestar apoyo en el tramite oportuno de las solicitudes que se alleguen al grupo de control
en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes. Esta actividad
comprende la recepcion de los tramites y la asignacién oportuna de los mismos al personal
competente al interior de la Direccion de Operaciones Sanitarias.

6. Apoyar las actividades de Gestion de calidad que se adelanten en el Puerto de SANTA
MARTA.

7. Apoyar las actividades de organizacion archivistica y de gestion documental que se
presenten en el desarrollo de las actividades del Puerto de SANTA MARTA, en
cumplimiento de la normatividad vigente en esas materias.

8. Prestar apoyo en la elaboracion de informes sobre las actividades y resultados de la
gestion del Puerto de SANTA MARTA de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

9. Realizar anélisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en el puerto de
SANTA MARTA.

10. Participar en el seguimiento de los planes de mejoramiento que se adelanten en el puerto
de SANTA MARTA, como respuesta a los requerimientos que se presenten en el sistema

de gestién integrado y que surjan en el desarrollo de las actividades de! Puerto de SANTA
MARTA,

11. Apoyar la gestién oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de conformidad con las disposiciones vigentes. '

12. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto del contrato y
sean acordadas con el supervisor del contrato.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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2.1.2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El INVIMA se obliga para con El Contratista a:
¢ Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
e Supervisar la ejecucién del contrato.
» Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales,
e Pagar los vidticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.
+ Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.

2.1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 8016 801615
Servicios de Gestién, servicios Servicios de Servicios de 80161504
profesionales de empresa y servicios administracién de } al Servicios de Oficina
administrativos empresas apoyo gerencia

3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de seleccién son:

Licitacién Publica

Seleccion Abreviada

Concurso de Méritos

Contratacién Directa N
Contratacion de Minima Cuantia

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

La contratacién se realizara en aplicacion de lo establecido en el numeral 3 del articuio 32 de la
Ley 80 de 1993, en literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015, el cual permite Ia contratacién directa para contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta ia insuficiencia
de personal para desarrollar esta actividad dentro del personal.

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales, el mismo se realizara
mediante la modalidad de Contratacién Directa, las obligaciones inherentes al contratista seran
ejecutadas por personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad
dado que no se configura subordinacién respecto del contratante, asi como tampoco por cuanto el
objeto contractual implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad
dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracion Puablica
y/o al mejor funcionamiento de la Entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién, se estima en la suma
de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($41.203.800) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE
HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

Con cargo al presupuesto de FUNCIONAMIENTO, Rubro SERVICIOS PRESTADOS A LAS
'EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal anexo.

Nota: El valor del contrato y su forma de pago estd sujeto a variacién segun la fecha de
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, por lo cual y en caso
de presentarse algin saldo, se hara la correspondiente liberacion en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal respectivo.

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como formacién y
actividades a desarrollar por parte del contratista, tomando como referente la Resolucién N°
2016053728 del 21 de diciembre de 20186.

4.2.1 INDICAR COMO SE DETERMINA EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato, se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

5.1 Sector Econ6mico ldentificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations
Standard Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el segmento 80;
asi mismo, a su vez se sub-clasifican en familias, clases y productos, de acuerdo a Ia siguiente
estructura:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80
Servicios de Gestidn, 8016 801615 80161504
servicios profesionales de | Servicios de administracién Servicios de apoyo Servicios de Ofici
empresa y servicios de empresas gerencial € & Clicina
L administrativos

http:/ivww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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El sector economico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, perc
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio de productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagnosticos de
gestion y asesorias, los servicios profesionaies, serviciocs de instalacién, reparacién,
mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades
que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con
la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecndlogos y profesionales que prestan
sus servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de
éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion, arte u oficic segun sea el caso y a la demostracién de formacién y/o experiencia
en el campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modahdad de contratos
de prestacién de servicios principalmente.

5.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion;

Nivel Tecnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).

Nivel Tecnolégico (relativo a programas tecnolégicos).

Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacién del ejercicio de la Ingenieria Ambiental, en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecido en ia Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del
gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Articulo 6:

"REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder gjercer legalmente la Ingenieria,
sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, 1o cual se acreditara con la presentacion
de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin."

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cuaiquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio
de la Ingenieria, la persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profesional,
que lo acredite como Ingeniero Ambiental ante el el Consejo Profesional Nacion al de Ingenieria
COPNIA.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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De ofra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del ngeniero que
consagra los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesién.

5.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE
1971), el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los
oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado
codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, no constituyeh
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica
para el presente proceso de contrataciéon. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la
Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente "No seré necesario que la
Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

5.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se anaiiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en
el sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

5.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados
financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se
establece que el presente numeral No Aplica.

5.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccién de Operaciones Sanitarias considera que
el contratista debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y/o afines, en universidad
o institucion de educacion superior debidamente aprobada y titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién.

EXPERIENCIA GENERAL: Seis (6) meses de experiencia profesiona_j,.

5.7 Analisis de Riesgo
RIESGO OPERACIONAL.:

- Mal manejo de la informacion, indebida custodia y manipulacion de la documentacion
- No entrega de los productos yfo resultados esperados

RIESGO TECNICO:
- Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad,

A. Analisis del Mercado

EL FORMATOQ IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www. INVIMA. gov.co/procesos




i
]
i

GESTION ADMINISTRATIVA " ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |

i \/ FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS g
NYIMQo : ] Pagina 11 de |
—————— Cédigo: GAD-ABS-FMO11 Version: 05 Fecha de Emision: 14/06/2019 % |

Productos (bien, obra o servicios) incluidos dentro del sector: De acuerdo a la investigacion
realizada se evidencié que en Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los
servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual son:

80 Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
16 Servicios administracién de empresas
15 Servicios de apoyo gerencial

Segmento: 80 Servicios de Gestion
Familia: 16 Servicios Administrativos
Clase: 15 Servicios de Apoyo Gerencial

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades profesionales, que demanden apoyo a la gestién y los productos como
resultado de la medicién del cumplimiento de metas a través de indicadores, da cuenta que para
su prestacién se requiere titulo especializado relacionada y experiencia en programas como
administracion de empresas, ingenieria industrial, administracién publica y/o afines, Es preciso
sefalar que en Colombia existe una gran cantidad de Instituciones tanto publicas como privadas
que ofrecen programas en esta materia, !0 que da cuenta de un mercado amplio, sin limitaciones
de oferta.

En el presente caso, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
requiere los servicios de este profesional, considerando que por la distribucién funcional al interior
de la Entidad la Direccién de Operaciones Sanitarias, tiene por funciones "Garantizar la
confiabilidad y objetividad de la informacién, soportes, actos administrativos y demas documentos
elaborados por el grupo y Crear y mantener actualizada la base de datos que contenga la
informacién relacionada con los procesos gue se adelantan en la Direccion que tiene a cargo”.

El acompafiamiento en materia de tramitar las solicitudes en materia de peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y sugerencias. Apoyar las actividades de archivo, apoyar la elaboracién de
informes aspectos que son necesarios y fortalecen el éptimo desarrollo y culminacion de los
procesos administratives y dar respuesta a la cantidad de derechos de peticibn exige de un
personal de cualificacién especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca
certeza a la Entidad sobre su pericia y conocimiento.

Las empresas contratan personas naturales con los conocimientos respectivos, entendiéndose por
ello todas aquellas habilidades y destrezas, adquiridas y desarrclladas por el contratista durante el
desarrolio de su carrera en los diferentes campos en los cuales profundiza ia misma

B. Analisis de la demanda

E! INVIMA ha contratado en afios anteriores auxiliares administrativos apoyando a la gestion, para
realizar las actividades relacionadas de archivo y administrativas. Sin embargo para la presente
necesidad se hace necesario contar con los servicios de un profesional con conocimiento en el
desarrollo de actividades administrativas.

L.a remuneracion por concepto de honorarios ha sido proporcional & su nivel de estudios. De
acuerdo con lo anterior los perfiles solicitados deben contar con una experiencia especifica,
teniendo en cuenta las actividades en el marco de las funciones asignadas por el Instituto
Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,

EL FORMATO IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Haciendo el analisis se encontré que en otras entidades publicas, este servicio es contratado de
manera similar tal como se muestra en |a siguiente tabla resumen:

; o . Fecha de Fecha de .
Contratista | N° Contrato | Honorarios Inicio Final Objeto del Contrato
Laura DASCD- Servicios de  gestién, servicios
Andrea CPS-055- $ 3041608 |26/03/2019 [256/12/2019 |profesionales de empresa y servicios
Rojas Muroz | 2018 administrativos
L&;r:gdls cD 749 Servicios de  gestidon,  servicios
Santiago 2019 $7.378.247 |26/02/2019 |31M2/2019 |profesionales de empresa y servicios
Manosalva administrativos
‘éaaimﬁo DTAN-CD- $1.780.704 | 26/02/2019 | 251122019 Prestacidn  servicios administrativos

077-2019 T ANU Los Estoragues - JCM

Madero
John Manuel | DASCD- Servicios de gestién, servicios
Monsalve CPS-034- $2.070.142 |18/02/2019 [17/09/2019 |profesionales de empresa y servicios
Forero 2018 administrativos

6. FORMA DE PAGO

El INVIMA pagard por concepto de honorarios fa suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.203.800) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA), asi:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota 1. El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestai.

Nota 2: El INVIMA pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

PERFIL DEL CONTRATISTA

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Formacioén: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y/o afines, en universidad o institucion de
educacion superior debidamente aprobada y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia: n/a

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

{doneidad y Experiencia: la entidad aprobara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia soportados en cada una de las propuestas de la siguiente manera:

Formacién: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y/o afines, en universidad o institucion de
educacién superior debidamente aprobada y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia: n/a

7.1.1. EXPERIENCIA
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

. 7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Propuesta y/o ofrecimiento del servicio

Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del documento de identidad ampliado al 150%

Antecedentes disciplinarios del gjercicio de 1a profesidn (cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del SIGEP (el documento es generado por la entidad)
Soportes Acadéemicos y de experiencia

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién) y/o
documento que lo exonere.

Declaraciéon Juramentada de Bienes y Renta

RUT

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
Remitirse al No. 7.1 del estudic previo

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N/A

EL FORMATO IMPRESOQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:
Los asociados al proeceso de contratacion son los siguientes:
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Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantias dentro del presente proceso de contratacién, en
virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacidén para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION®, versién M-MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, “(...) Las
Entidades Estataies que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa y de minima cuantia. (...)" (pagina 9). De conformidad con lo anterior, toda vez que la
presente contratacion corresponde a una de las modalidades de contratacion directa prevista en el
estatuto de contratacion estatal, esta no se encuentra cubierta por los mismos y no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manegjo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacién emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el
analisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para la Suscripcién del presente contrato de
prestacién de servicios.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
N/A

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:

12.1 PLAZO DE EJECUCION

EL FORMATO IMPRESOQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el trece (13) de diciembre de 2020, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto def presente contrato se ejecutard en el Puerto de SANTA MARTA, sin perjuicio de las
actividades que deban desarroliarse en el territorio nacional.

12.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato en representacién det INVIMA acorde con la normatividad vigente y los
lineamientos del manual de contratacién, serd realizada por el coordinador del grupo de contro! en
puertos, aeropuertos y pasos de frontera quien certificard el correcto cumplimiento de lo
contratado en concordancia con o establecido en el Manual de Supervision e Interventoria.

Atento saludo,

£

LUIS ARMANDO GERON ESCORCIA
Director de Operagiones Sanitarias

Ei suscrito certifica que:
El objeto de la contratacién solicitada esta
contemplado dentro de las actividades del DALADIER MEDINA NINO

proyecio de Inversion respectivo JEFE OFICINA ASESORA.DE PLANEACION

El suscrito certifica que: U M

El bien solicitado se encuentra incluide en el MARTA MARGARITA CARDENAS CORTES

Plan de Compras de la Entidad
. < . . ASESORA DE LA PIRECCION GENERAL
El bien solicitado no se encuentra en existencia CON ASIGNAC DE FUNCIONES DE

en el Almacén General de la Entidad COORDINACION L GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL

N/A

1y

Nota: Este campo debe ser diligenciado segun sea el caso

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https:/iwvww. INVIMA.gov.co/procesos




[
SJ1HOD SYNIQHVD VLIHYOY _w_,m,wm

ReRR=A A

0202 3p 0i5Ua 3P SaWW P SEIp (Z2) SOPNUPA . 'E:

‘SINOIIVAYISEO
ed]|de oN PEPIUT B 9p (B18USY) UISBILJY |8 Ua SBISUBISIXS ap UQIdRIYlIaA B| BZiea) a5 ajuawenb)
VIEYIW VINYS 3Q OLHIN 13 N3 NY110HEYSIA
2193110 UQIoEIRNUOD 00'008'€02' LY S 3S IND YALLYHLSININGY NQILSID 30 SIAVAIALLDY SY1 NI ‘SYIHVLINYS SANDIOVHILO 3a NQIDJ3HIA V1 V HYACY vHYd
YINIANI - SOLNIWNY A SOLNIWVDIGIW 30 VIDNYIISDIA 3Q TYNOIDVYN OLNLILSNI TV STTVNOISII0H SOIDIAHIS SOT HVYLSIHd
NOIDD3N3S
30 AVaIIVaOW Muo,qs_hmm AVLOL HOVA o . i i.u.q..:wwthzou oh:.mo..| o
‘sauoipeayadsa sajuainbis sej uod ‘0Z0e oue [ap elauabia g 8p sauoisinbpy ap (enuy ueld 19 ua opesiBal enuanoue og
. VIHYW VINVYS 30 OLHINd 13 N3 NYTI0HHYS IO
OLNIINYNCIONNS 00 008°E02" IV 3 3ND VALLYHLSININGY NQILSID 30 SIAVAIALLOY S¥1 N3 'SVIHYLINYS SINOIOVYHILO 30 NOIDDIHIA V1 V HYAOCY vHvd
YIWIANI - SOLNIWITY A SOLNIWYDIAIW 3 VIONVIDIA 3A TYNOISYN OLNLILSNI TV S3IYNOISTI0Hd SOIDIEIS SO1 UV1SIHd
A NOISY3ANI 3G | T OIAZYNd - - C )
L OQLIFA0Hd O OMENY | OIgNLs3 TV.LOL HOTIVA . IVALOVHLNOGD 013ra0

seueyueS ssuoneIRdo ap ugInoan( el Jod OpeydIOS OIIAISS O usiq ajuanbis |13

AVALOVELNOD NOILS3D 340 OdNYO 13Ad SANOIONNL 3A NOIDVDIT13A NOD TVHINIO NQIDI3MIA V1 34 vHOSISY V1IIMOSNS V1

ZLOON NQIDYDIHI1H3D

8102/eo/ie

ugIsiwg ap eysag 20 :UQISIaA

L20W4-Sav-avD 0BipgD

QvaILN3 I
v130 Tv¥INIO NIDVINTY 13 N3 SINIIE SO 3d VIONILSIXT O/A SINOIDISINDAY 3d TYNNY NY1d 130 NOIDYIISILNID OLYWHOA ..E\’c_

SOIDIAHIS A SIN3IE 3A NOIDISINDAY

VAILYHLSININGY NOILS3D




La salud ~ Minsalud

es de todos

Bogota D.C. enero 2020

Sefior(a)
MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan,

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE
SE DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales: ~ i

1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucidn de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para ello.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros seiialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Lahorales para amparar sus actividades desarroliadas
con ocasion de la ejecucion del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en ias normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema de
gestion de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempefo de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesion.

14. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion contractual.

16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual..

)

Administrative: Cra 10 N° 84 - 80
{1 2848700
www.invima.gov.co

instituto Nacional de Vigilancia de Medicarmentos y Alimentss - Invima
Oficina Principal: Cra 13 N° 64 - 28 - Lognta in ' b ' > ’ i
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Obligaciones Especificas:

1. Prestar apoyo en las actividades de revision documental de tramites de solicitud de
certificados de inspeccién sanitaria, de productos competencia del Invima en el grupo de
control en Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccién de Operaciones
Sanitarias a nivel nacional.

2. Realizar el reporte mensual de los indicadores de gestion del grupo de control en Puertos
aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccién de Operaciones Sanitarias a nivel nacional.

3. Entregar informe de analisis de resultados de los indicadores de acuerdo al
comportamiento evidenciado en el mes.

4. Apoyar las actividades relacionadas a la gestién del aplicativo de correspondencia interna
al interior del grupo asignado.

5. Prestar apoyo en el tramite oportuno de las solicitudes que se alleguen al grupo de control
en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes. Esta actividad
comprende la recepcion de los tramites y 1a asignacidn oportuna de los mismos al personal
competente al interior de la Direccidén de Operaciones Sanitarias.

6. Apoyar las actividades de Gestién de calidad que se adelanten en el Puerto de SANTA
MARTA.

7. Apoyar las actividades de organizacion archivistica y de gestion documental que se
presenten en el desarrollo de las actividades del Puerto de SANTA MARTA, en
cumplimiento de la normatividad vigente en esas materias.

8. Prestar apoyo en |la elaboracién de informes sobre las actividades y resultados de la gestion
del Puerto de SANTA MARTA de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

9. Realizar analisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en el puerto de SANTA
MARTA. -

10. Participar en el seguimiento de los planes de mejoramiento que se adelanten en el puerto
de SANTA MARTA, como respuesta a los requerimientos que se presenten en el sistema
de gestion integrado y que surjan en el desarrollo de las actividades del Puerto de SANTA
MARTA.

11. Apoyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto del contrato y sean
acordadas con el supervisor del contrato.

Duracion Once meses.

Presupuesto

El presente contrato se financiar4 con cargo al presupuesto de la vigencia 2020. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.203.800)

Forma de Pago.

ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta

¢

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogota R P

Administrative: Cia 10 N® 64 - 60 il I%I ' lo
(1) 2948700

810 Instido Naconal de Vighocla de Medicamentos y Almenos,
www.invima. fov.co
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» Idoneidad: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion. _
» Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes de {a formacién académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y

pensioén) y/o documento que lo exonere

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas en Uitimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica '

8. Registro Unico tributario — RUT {conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de saiud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.

no

@b w

La presentaciéon de la propuesta en mencion debera enviarse ¢ presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Cra. 10 #64-28, Bogota y a la
direccion de correo elecironico de Andres Mauricio Lozano, alozanoca@invima.gov.co, Juan Carlos
Uneme Perez, junemep@invima.gov.co. o Hilda Lorena Gomez Castlafio hgomezc@invima.qov.co

Asimismo, los futuros contratistas que no cuenten con el usuario habilitado del SIGEP deberan
previamente solicitarlo a la entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico
personal al correo cflechasb@invima.gov.co, debe actualizarse la informacién y documentos en
el Sistema de Informacion y Gestioén del Empleo Publico - SIGEP,

Por Ultimo, y en atencién a que la contratacidon de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afo 2020 se realizara por la plataforma SECCP I, se recuerda que guienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Operaciones Sanitarias.

Proyecté: Andres Lozano
Revisé: Leydy Mendiveiso

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentas - Invima ce o
[

Oficina Principal: Cra 10 N? 84 - 28 - Bogota 1 H
Administrative: Cra 10 N® 64 - 60 In " I 'O
{1} 2948700 st Hacans o Viganca ds Lo tamentas y Alreemops,
www.invima.gowv.co



Bogota D.C. enero 2020

Sefor(a)
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios
Cordial saludo.

En atencidén a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE
SE DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para ello.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 1o requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasion de la ejecucion del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las nocrmas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema de
gestion de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempefio de sus actividades. '

12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesion.

14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn contractual.

16. Las demas gue sean necesarias para el éptimo desarrollo del objeto contractual.




Obligaciones Especificas:

1.

10.

1.

12.

Prestar apoyo en las actividades de revisién documental de tramites de solicitud de
certificados de inspeccién sanitaria, de productos competencia del Invima en el grupo de
control en Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccion de Operaciones
Sanitarias a nivel nacional.

Realizar el reporte mensual de los indicadores de gestion del grupo de control en Puertos
aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccion de Operaciones Sanitarias a nivel nacional.

Entregar informe de analisis de resultados de los indicadores de acuerdo al
comportamiento evidenciado en el mes,

Apoyar las actividades relacionadas a la gestion del aplicativo de correspondencia interna
al interior del grupo asignado.

Prestar apoyo en el tramite oportuno de las solicitudes que se alleguen al grupo de control
en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes. Esta actividad
comprende la recepcion de los tramites y la asignacion oportuna de los mismos al personal
competente al interior de Ia Direccién de Operaciones Sanitarias.

. Apoyar las actividades de Gestion de calidad que se adelanten en el Puerto de SANTA

MARTA,

Apoyar ias actividades de organizacién archivistica y de gestién documental que se
presenten en el desarrollo de las actividades del Puerto de SANTA MARTA, en
cumplimiento de la normatividad vigente en esas materias.

Prestar apoyo en la elaboracion de informes sobre las actividades y resultados de la gestién
del Puerto de SANTA MARTA de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Realizar analisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en el puerto de SANTA
MARTA.

Participar en el seguimiento de los pianes de mejoramiento que se adelanten en ef puerto
de SANTA MARTA, como respuesta a los requerimientos que se presenten en el sistema
de gestién integrado y que surjan en el desarrollo de las actividades del Puerto de SANTA
MARTA."

Apoyar la gestién oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto del contrato y
sean acordadas con el supervisor del contrato.

Duracion: Once Meses

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TRES
MIL OCHOCIENTQOS PESOS M/CTE. {$41.203.800)

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefiatados en la invitacion
Yy que son necesartos para [a verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales.

Forma de Pago.




ONCE

(11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Idoneidad: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Hoja de vida del SIGEP actualizada.

2. Copia de la tarjeta profesionai y/o matricula profesional con antecedentes del concejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique).

3. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

4. Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)

5. Soportes de la formacion académica

6. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud y
pensidn) y/o documento que lo exonere

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas en (ltimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

8. Registro unico tributario - RUT (conforme a la Gltima actualizacién de la DIAN).

8. Certificaciones de experiencia 0 su documento equivalente

10. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.

Atentamente,

R

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE

C.C: 1.083.559.869
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layes 180 de 1005, 489 y 443 de 1888)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACISN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1985, 489 y 443 de 1895}

1 DATOS PERSONALES
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2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA .
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
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TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), ‘ TE {TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},
ES {(ESPECIALZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTERY), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY]
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 489 y 443 de 1898}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS N
ot Yerprnd Qo Cosmlenl do dug) X Sdomb
"DEPARTAMENTO MUNICIPID Y CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LY
TELEFOND'S FECPA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol mes [ot] ato (2016 | ois Bud wes [1,2] ano
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
?q%nk e tomeres  Seosc o Hovmeauas LLR:) 2\ ANe ©
= ' ' . _EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA |  PRvaDA | pals
‘ -
€58 Bespre? S Onsmleed Ldya | 2 L R e
DEPARTAMENTO | munictero CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e 7
Mc(ea&ct\n,\m Q}.q,m%
TELEFONDS FETHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [t mes [03] aro (2,048 { oia B wes [0 aro [zl S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Toconers Seevad Tolaste PFuowaowo: Yres 20 Qe S
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
ot ] mes o Jano Lo ] (o o mes Dl ano Ly o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
. "' EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTD MUNISIPIO CORREO ELECTROMICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
o ] mes o Jasol,  Jiow{ | mes[, Jano [y o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIiDA :

Persona Natural
(Leyas 100 da 1995, 489 y 443 do 1988)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
{ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION
AROS  MESES
 SERVIDOR PUBLICO PEIPigy
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
% LY A

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAN{FIESTO BAIO LA GRAYEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 (O No (&) ME ENCUENTRO DENTRO DF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAAUMINISTRACION PUBLICA.

‘PARATODOS LOS EFECTOS LEGALI_E.S. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADDS EN Ei. PRESENTE FORMATO LINICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 180/95), .

 f

Ciudad y fecha de difigenclamiento = — Emer=  ZONED

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

I'I
‘Io--
W

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADDS COMO

e

FiiMA DEL DE PERSONAL-ODE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 813000017770 PAGINA WEB: www.dafp.gev.co \ 3
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. Norbre: |
. MARIACAMILA -
110JICA BARRENECHE
Identificacién:
C.C. 1083559869

Profesién:

! INGENIERO INDUSTRIAL
i Institucisn:
| UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
® e - ~
e o ——— s e -'\.

Lt
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2020-039555
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‘ 4Que IMARIA - CAMILA OJICA/BARRENECHE -jdentificado(a) } con 2CEDULA} DE - CIUDADANIA )
1083559869, se énclientra Inscrito(a) en eI Reglstro Profesional Naclonal gue lleva ésta entidad, ‘en ..(ﬁ
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- Acta de Grado
Colegio

{S‘a n Fra ?T.CT:SC o _70 '(ncr Inscripeton S 05 010S20
PANE: 3471800789

Ere Ovénaga, Magdilend a fos 3 diac delmes de Diciembre def aiio 2007, se runicron
con ef fin de_formalizar (i graduacicn de los altimnas de idttimo grado, fas susenitas
Rectora y Secrvtarna en o Rectoria del
Colcgic San Franeisco Javier
Tastitucidn aprofada en of nivel de Educacidn Media Vocacional y autoricada por la Sceretaria de
Editcacids Departamental, para otorgar ¢l Tiiulo de:

Bachiller en o Modalidad Jcadémica
segabn Resolueidn No. 009 de Novicmbre de 2004
Corprevbadn ln situncidn legaly acaddmica dv cada uno de fos alumnos que cursaron
3 eprobaron os estudios corvespondicntes af Nivel de Gducacidn Media,

s procedio a otorgar of titulo oe
Bachiller Académico
)lfgmcfm.mfn ct.gm: nnnﬁn-s apcﬂ‘:fosy niimero del documaento de wlentificacion

Sﬂ' .r?farmndn - ccm:m:mctdn

Maria Camz&z Mojica Barreneche

"‘I No, 910803-78578 de Cifnaga, Magdalena

Es fiel copia tomada gifi-( Hcta E)ny:}:a‘fg;mem[ o, I8 de Feclia 3 de Dicicmbre de 2007
gtz consta de 35 alumnos que comienza con ef nombre de:
Antonella Arango Mefia
¥ se cierra corn el nombre de:
« Xochit{ Defl Nifio De Jesis Villarreal Paz

Firnada y Sellada por Nofira Mofinares.de Charris (Rectora)
y Fabioln Bojato A.(Svcreraria)
En constancia se_finna [a presente, por guignes intervinicron en cumplimicnto de o vrdenado por fa
Ley 115 de Febrero § de 1994 y su Decreto No. 1860 e Agosto 3 de 1994,
. . Firmada y Sefluda.
& -
Colegio San Francisce Javier colegto San Francisco Javler

Civnnan - Magasiana -
; 2 : v Cléoaus - Mepdalena
5 o Fl
C [ [ 1A

C.C N 37.810.087 de Bucaramanga C.C. N 57.417.103de Ciénaga
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Republica de Colombia,

Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre,

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA f

Personeria juridica - Resolucién 831 del 3 de diciembre de 1974

En atencién a que

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE

C.C. N° 1.083.559.869 de Ciénaga

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE INGENIERIA

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Martg, a los 04 dias del mes de Mayo de 2018

xnm_mn.mno engl folio 98 del libro de Diplomas 56 de la Universidad del Magdalena

Ve H N
TN HFin§
ALAZAR, 36 A ME LA TOKRE HASBU
ector . u.,rrm..,w,.._i Secretaria General
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Acreditacién Institucional de Alta Calidad
Resolucion N° 16891 del 22 de agosto de 2016 de MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL

ACTA DE GRADO N° 927

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 11:00 a.m. del dia 04 del mes de mayo
de 2018, se realizd la graduacidn en ceremonia colectiva, presidida por el
CONSEJO ACADEMICO de la Universidad del Magdalena, otorgando a:

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE
C.C. N° 1.083.559.869 de Ciénaga

El titulo de  ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
INGENIERIA por haber cumplido todos los requisitos exigidos por la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal efecto.

Se tomd juramento de rigor a MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE, vy
se hizo entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA.
En constancia se extiende y firma la presente acta:
Rector (Fdo.) PABLO VERA SALAZAR, PhD

La Secretaria General (Fdo.} MERCEDES DE LA TORRE HASBUN

MNota: La presente acta es fiel copia de la original existente en los archivos de la Secretaria
General, reproducida al cuarto (4) dia del mes de mayo de 2018.

0SoZksAdOng! A 4 g :
_ .. MERCEDBES DE LA TORRE HASBUN

Secretaria General

 §
Registro N° 41599 en ¢l folio 993 del libro 56 de Diplomas




CERTIFICA

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE

C.C. 1083559869 de Ciénaga, Magdalena

Cursd y aprobo los madulos del contenido programatico del:

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Desarrollado por el Programa de Ingenleria Industrial con el aval de Ia Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Magdalena, entre e 21 de febrero y €l 28 de marzo del 2015, con una Intensidad total de 121 horas.

En constancia de fo anterior se explde e} presente certificado en Santa Marta D.T.C.H., alos 30 dias del mes de junio del 2015,

H [

Ing. Juan Carlos D

:. ‘ - . w-.ﬁ e
Rosa Serrano Ing. Rafael Linkro Mejia i IR ptihomn
Decano de 1a Facultad de Ingenleria . DY. Programa de Ingehferia :a._m.. R NS B

de R R, T
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icontec

infernacienagl

ceitilica que:

Maria Camila Mojica Barreneche
® C.C. 1.083.559.869

Asistié al Curso

ACTUALIZACION NUEVA VERSION
1ISO 9001:2015

Con una intensidad de 8 horas

Santa Marta, 07 de Noviembre de 2015

%//M Y/
imofi Antonio Bolivar MeReses
Director Regional ICONT



icontec

internaclonol

cetiifica que:

® Maria Camila Mojica Barreneche
C.C. 1.083.559.869

Asistié al Curso

ACTUALIZACION NUEVA VERSION
ISO 14001:2015

Con una intensidad de 8 horas

Santa Marta, 14 de Noviembre de 2015

WM’ ?
imofy Antonio Bolivar Mekeses

Director Regional ICONT



Eill e et I

Instituto para el desarrollo
empresarial, formacién e innovacién

El Instituto para el desarrolio empresarial, ia formacion y la
innovacion de conformidad con lo establecido en laley 115 de 1994
y decreto 4904 del 2009 respecto a la oferta educativa informal

Certifica que:

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE

Identificado con cedula No. 1.083.559.869

Cursé y aprobd formacion en:

AUDITOR INTERNO EN SG SST
BAJO OHSAS 18001

o e e A P

awd WL

Con una intensidad de 30 horas realizado durante los meses de Junio y Julio
de 2015.

Se firma en Santa Marta a los 25 dias del mes de Julio de 2015

AndregEduardo Tomegroza Rivera
Director

e

AUDITO B

INTERNO By
. SG-SST BAJO
-%OHSAS TR8001
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T.H. C:430

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA -~ MAGDALENA

CERTIFICA:

Que {a sefiora MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1083559869 expedida en Ciénaga ~Magdalena, quien presté sus servicios
. mediante Contrato de Prestacidn de Servicios en la E.S.E. Hospital San Cristébal como
-mANT_E,DE INGENIERIA INDUSTRIAL desde e! 02 de enero de 2015 hasta ef 30 de
junio de 2015 y como REGENTE DE DOCENCIA DE SERVICIO del 01 de julio de 2015 hasta el

31 de diciembre de 2015 y def 16 de enero de 2016 hasta &l 31 de diciembre de 2016.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, A los seis (06) dias del mes
de Diciembre del 2019 -

PROF. UNIV. TALENTO HUMANO.

ELABORO: AYDEE BOLARC MONTERO.
. ASISTENTE TALENTO HUMANO,

Celular 3152704970

Calle 5A con Carrera 21 Ciénaga - Magdalena @

: J . Telefax: (5) 410 0747 ©
E@OMF@V AJMHD (}ﬂz Coh-ﬁéu’\¢ﬂ- E-mail: gerencia@esehospitalsancristobalcicnaga.gov.co &=

Website: www.esehospitalsancristobalcienaga.gov.co ¢
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SECRETARIR OF DESAROLLO DE LA SALUD DEL MAGDALENA

ES.E HOSPITAL SAN CRISTORAL DE CIENAGA
N.178001306252 -

f

o

T.H. C:001

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DE
LA E.5.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA —~ MAGDALENA

CERTIFICA:

. Que la sefiors MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con la cédula de
ciudadaniz No. 1083559869 expedida en Ciénaga ~ Magdalena, qulen prestd sus servicios
mediante Contrato de Prestacién de Servicios en la E.S.E. Hospital 5an Cristobal como
PRACTICANTE DE INGENIERIA INDUSTRIAL desde el 02 de enero de 2015 hasta el 30 de
junio de 2015 y como REGENTE DE DOCENCIA DE SERVICIO del 01 de jutio de 2015 hasta el
31 de diclembre de 2015 y del 16 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.
Realizaba las siguientes actividades: e -

<

1.- Presentar al supervisor del Contrato de prestacion de servicios el informe de actividades
objeto del contrato. -

2.- verificar que se cumpla a cabalidad los pianes y programas que concertadamente se
estipularon en [os anexos técnicos presentados en [a propuesta a ta €E.S.E.

3.-Velar para que se cumpla en su totalidad el cumplimiento de los principios que rigen la
. relacién Docencia- Servicio determinados en el Decreto 2376/10.

4- Dar a Conocer las Presentes Convenios Suscritos al personal de cada Entidad Universitaria
que se desarrollen en el marco de la relacién.

s- En el Contexto de Humanizacidn y servicio, asegurar el Respeto de los Derechos de los

usuarios del servicio y garantizar el cumplimiento de las Normas y principios Estandares de
la Calidad en la Prestacién del Servicio a la Salud.
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" SECRETARIA DE DESAROLLO DE A SALUD DEL MAGOALENR
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTABAL DE CIENAGR
WLTBIDH0GS2 -
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6- Definir acuerdos de labores de informacién investigativas de extensidn o de prestacion
del servicio, que se van a desarrollar en el marco de este convenio, teniendo en cuenta 13
capacidad y disponibilidad de cada una de las partes.

7.- Presentar al supervisor de Ia Orden de Prestacién de servicios los Originales y as coplas
de los recibos de pago de aportes al sistema de Seguridad Sotial tntegral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en cancardancia can el articulo primero
de la Ley 828 de 2003.

8.- Concertar el ianejo las guias, practicas de clinicas manejadas por las universidades con
que se tienen suscrito el convenio, basadas en evidencias, con el fin de cumplir en su
. totalidad con fos convenios.

¢.- Ejercer |as demds actividades afines al objeto dela contratacidn.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesada, Alos tres (03) dias del mes de
Enero de! 2.020. Con destino 2 la Hoja de Vida.

PROF. UNIV. TALENTO HUMANO.

ELABOHD: AYDEE BOLARD HAONTERD.
FSISTENTE TALENTO HUMAND,

Celfular 315270 4970




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
OFICINA DE CONTRATACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRA TACION
HACE CONSTAR:

Que, revisada ia Base De Datos dé la Oficina de Contratacion, se encontrd que la sefiora MARIA
CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con cedula de ciudadania N° 1.083.559.869
expedida en Cienaga, prestd sus servicios al Departamiento del Magdalena, mediante contratos de
prestacion de servicios segin el siguiente detalle:

Contrato N° 0491 del 26 de enero de 2018. OBJETO Prestacion de servicios profesionales en la
oficina de transito y transporte departamental para brindar apoyo y asistencia en la coordinacion de
las areas operativas de tramites de vehiculos, accidentalidad, informacion que alimenta los
registros nacionales y estrategias de mejoramiento en la atencién al usuario. OBLIGACIONES: 1.
Apoyar la coordinacion de fa operatividad en el manejc v registro de tramites de los vehiculos
registrados en la oficina de transito y transporte del magdalena. 2. Brindar apoyo en el manejo de
las estadisticas de accidentalidad a traves del aplicativo RNAT 2011 del fondo de prevencion vial.
3. Brindar asesoria y coordinar la depuracion, generacion vy reporte de la informacion remitida al
ministerio de transporte y a la concesion RUNT para alimentar los registros nacionales segun i0s
estandares y requisitos. 4. Brindar apoyo en el manejo de la oficina de inspeccion de transito en
cuanto & la programacion de las audiencias y el seguimiento de los fallos de los expedientes de .
accidentes y la implementacion del proceso de sancion de los infractores de transito. 5. Brindar
apéyo permanente en la ejecucion de estrategias de mejoramiento hacia los usuarios y
especialmente , la implementacion de programas orientados a optimizar la atencion del
contribuyente y facilitar sus tramites ante elrdrganismo de transito. 6. Proyectar los actos
administrativos que se generen con ocasién de la actividad administrativa. VALOR DEL
CONTRATO: Dieciseis millones de pesos ($16.000.000) PLAZO: Ocho (8) meses.

FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2018

FECHA DE FINALIZACION: 28 de septiembre de 2018

.
Proyedio, iﬁariano

Carrera 1C No. 16-15 - Palacio Tayroha Santa Marta
—Tel. 438114 Ext 183 —contratacion@maagdalena.gov.co  www.magdalena.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
OFICINA DE CONTRATACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR: -

Que, revisada la Base De Datos de la Oficina de Contratacion, se encontré que la sefiora MARIA
CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con cedula de ciudadania N° 1.083.559.869
expedida en Cienaga, prestd sus servicios al Departamento del Magdalena, mediante contratos de
prestacion de servicios segun el siguiente detalle:

Contrato N° 1167 del 29 de octubre de 2018. OBJETO Prestacion de servicios profesionales en la
oficina de transito y transporte departamental para brindar apoyo y asistencia en la coordinacion de
las areas operativas de tramites de vehiculos, accidentalidad, informacion que alimenta los
registros nacionales y estrategias de mejoramiento en la atencién al usuario. OBLIGACIONES: 1.
Apoyar la coordinacicn de la operatividad en e manejo y registro de tramites de los vehiculos
registrados en la oficina de transito y transporte del magdalena. 2. Brindar apoyo en el manejo de
las estadisticas de accidentalidad a traves del aplicativo RNAT 2011 del fondo de prevencion vial,
3. Brindar asesoria y coordinar la depuracion, generacion y reporte de la informacion remitida al
ministerio de transporte y a fa concesion RUNT para alimentar los registros nacionales segun los
estandares y requisitos. 4. Brindar apoyo en el manejo de Ia oficina de inspeccion de transito en
Cuanto a ia programacion de las audiencias y el seguimiento de los fallos de los expedientes de
accidentes y la implementacion del proceso de sancion de los infractores de transito. 5. Brindar
apdyo permanente en la ejecucién de estrategias de mejoramiento hacia los usuarios y
especialmente la implementacion de programas orientados a optimizar la atencion del -
contribuyente y facilitar sus tramites ante el organismo de fransito, 6. Proyectar los actos
administrativos que se generen con ocasion de la actividad administrativa. VALOR DEL
CONTRATO: Cinco millones de pesos ($5.000.060} PLAZQ: Hasta el 31 de diciembre de 2018.

FECHA DE INICIO: 20 de octubre de 2018

FECHA DE FINALIZACION: 31 de diciembre de 2018

Pro 8els; f&riano
Carrera 1C No. 16-15 — Palacio Tayrona Santa Marta .
~Tel 438114 Ext 183 —contratacion@magdalena.gov.co  www.magdalena.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
OFICINA DE CONTRATACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR:

Que, revisada la Base De Datos de la Oficina de Contratacion, se encontré que la sefiora
MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con cedula de ciudadania N°
1.083.559.869 expedida en Cienaga, prestd sus servicios al Departamento del
Magdalena, mediante contratos de prestacion de servicios segun el siguiente detalle:

Contrato N° 0576 del 5 de abril de 2019, OBJETO Prestacion de servicios profesionales
por parte de el contratista en la gerencia de proyectos del departamento del magdalena,
para brindar apoyo y asesoria en las actividades de supervision de los contratos yfo
convenios suscritos por la entidad territorial y supervisados por la gerencia de proyectos, y
especificamente, en el proyecto de susidic de ios derechos de conexion de gas
domiciliaric de la poblacién beneficiaria de los municipios en los estratos 1 y 2.
OBLIGACIONES: 1. Brindar apoyo y abompaﬁamiento tecnico en las actividades de
supervision de los contratos y/o convenios suscritos para la ejecucion del proyecto
subsidio de los derechos de conexién a gas domiciliario de ia poblacion beneficiaria de los
municipios de la entidad territorial de los estratos 1 y 2. 2. Realizar visitas de verificacion y
supervision de la conexion de gas domiciliario a los beneficiarios del proyecto. 3. Elaborar
actas y diligencias los formatos establecidos conforme a los lineamientos de la gerencia
de proyeclos, de las visitas de verificacion y supervision de ejecucién del proyecto. 4.
Levantar registro fotografico y entregar en medio digital a 1a gerencia de proyectos, de las
visitas de verificacion y supervision de la gjecucion del proyecto, con resena de fecha de
la misma y los datos del beneficiario. 5. Realizar un informe mensual acerca de las visitas
de verificacion y supervision de la ejecucion del proyecto. 6. Apoyar la revision de! informe
periodico y/o mensual que la empresa operadora y prestadora del servicio de gas
domiciliario entregue a la gerencia de proyectos, y emitir concepto y las observaciones
pertinentes. 7. Asistir y participar de fas mesas de trabajo y comites convocados en
relacion con la ejecucion del proyecto, y en general, por la gerencia de proyectos. 8.
Prestar apoyoe en las respuestas de las solicitudes tecnicas requerida por la gobernadora
del departamento del magdalena, el departamento nacional de planeacio y los entes de
control, respecto a la ejecucion del proyecto. 9. Asistir tecnicamente al gerente de
proyectos en la elaboracion del informe de supervicion de la ejecucion del proyecto, con la
periodicidad que se requiera. 10. Apoyar tecnicamente al gerente de proyectos en las
actividades de supervision de los convenios y/o contratos que le sean asignados. 11.
Brindar apoyo en la identificacion, formulacion, registro y evaluacion de proyectos de
inversion a cargo de la gerencia de proyectos de acuerdo a la metodolegia requerida por
el nivel regional, departamental y nacional. 12. Prestas acompafiamiento en los proyectos
que son supervisados por la gerencia de proyectos, que le sean encomebdados. 13.
Apoyar los procesos tecnicos y de gestién de proyectos que en el departamento del

Carrera 1C No. 16-15 — Palacio Tayrona Santa Marta
—Tel. 438114 Ext 183 —controtacion@mangdalena.gov.co www, magdaleno.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
OFICINA OE CONTRATACION

magdalenase encuentre desarrollando, a traves de la gerencia de proyectos. 14,
Proyectar y sustanciar informes, conceptos y demasdocumentes que le sean solicitados
por la gerencia de proyectos. 15. Las demas actividades que se deriven del objeto de!
contrato y/o te sean asignadas por el supervisor del contrato. VALOR DEL CONTRATO:
Veintitres millones de pesos ($23.000.000) PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

FECHA DE INICIO: 5 de abril de 2019
FECHA DE FINALIZACION: 31 de diciembre de 2019

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los nueve (9) dias
demxs de enero de Dos Mil Veinte (2020).

ﬁarianﬁ

Carrera 1C No. 16-15 — Palacio Tayrona Santa Marta
~Tel. 438114 Ext 183 —contratacion@muoadalena.gov.co  www.magdalena.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

enero de 2020, a las 11:14:46, ¢l namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC i "
No. Identificacion 1083559869
Cédigo de Verificacidon 1083559869200123111446

f"-“
y \
-

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los clectos legales.

T —

va
( _SORAY NARGAS ULIDO

Digité y Revisd: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad dél Certificado. )
@ Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota 1.C Pagina I de |
Colombia Contratorfa General NC, BOGOTA. D.C.



L.a Policia Nacional de Colombia hace constar

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimienios Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 11:21:25 horas dal 23/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cadula de Ciudadania N® 1083558869
Apellidos y Nombres: MOJICA BARRENECHE MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de eonformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENZ ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes le autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescnipcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e numero de identificacion y nombres, comrespondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el terrdorio colombiano de acuerdo a o establecido en el ardenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de {a Policia
Nacional mas cercanas.



© Que el niimero de identificacion No. 1083559869 de del sefior(a)

MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE consultado en la fecha y hora

23/01/2020 11:08:43 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
* Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validac_ién No. 10336682




st

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
\ 11:18:10
%%&WUMA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

DE LA RAGION No. 140738485

Bogotad DC, 23 de enero del 2020

~ La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1083559869:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afics
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momente.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NQTA.: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gque se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Republica de Colombia
Gobernacion del Magdalena

GOBERMACIGN DEL MAGDALENA
9/1/2020 Folios: 1
DE - E

Crigen: 115/0C/OFICINA
CONTRATACION '
Destinatario: MARIA MOIICA BARRENECHE

I

-2020-000168

Santa Marta, 09 de Enero de 2020

Sefiora;

MARIA MOJCA BARRENECHE
Departamento del Magdatena

E. S. D

Asunto; Certificacidn de Contratos
Cordial saludo;

En atencion a su solicitud radicada por corree electronico de fecha 17 de diciembre de 2019, me
permito remitir certificacién de ios siguientes contratos suscritos entre usted y el Departamenio del

Magdaiena .
o
1. 0637 de 2017
2. 0491 de 2018
3. 1167 de 2018
4,

05676 de 2019

efelOficina de Contratacion

Andxa: 5. folios

Proyecié: S.@r}ano G

Carrera [ No. 16-15 Palacio Tayrona — Codigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144



GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
En%/lmO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
— Cdodigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de Emisidn; 17/12/2018 Pagina 1de 3

Yo, Maria Camila Mojica Barreneche identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.083.559.869 expedida en Ciénaga -
Magdalena, en mi cargo de_contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACICNES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucidn de referencia nacional en materia sanitaria y gjecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ila informacién que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades ¢ procesos no autorizados'

by Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privade de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

&) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania per dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publice e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tates como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcidn publica y la gestidn de la entidad hacia la materializacion
de su misidn, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion det dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, 1a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafo a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicicnalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resuelios dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de [a informacién (SGSI). Vision

general y vocabulario 2017, . ) ) .
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrcllo de las funciones u cbligaciones por parte de ics
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacicnal e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccidn de informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en tcdo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras dispesiciones, la Ley 1581 de 2012
por |a cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Cédige Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacidon y las comunicaciones, entre ctras disposiciones y adicionalimente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacioén (registros de activos de informacidn, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el institutc genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitioc web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segin corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacidn que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generaimente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comiin sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo I
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el inventario de Informacion del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozea, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos { 24 ) dias del mes de Enero del 2020.

e

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
OFICINA DE CONTRATACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Base De Datos de la Oficina de Contratacién, se encontro que la sefiora MARIA
CAMILA MOJICA BARRENECHE, identificada con cedula de ciudadania N°® 1.083.559.869
expedida en Cienaga, presto sus servicios al Departamento del Magdalena, mediante contratos de
prestacion de servicios segtin el siguiente detalie:

Contrato N° 0637 del 8 de junio de 2017. OBJETO Prestacion de servicios profesionales como
ingeniero industrial en la implementacion de fa gestion ambiental en los proyectos liderados por la
gerenciz de proyectos. OBLIGACIONES: 1. Apoyar en la minimizacion de los impactos
ambientales de los proyectos en desarrollo en el departamento. 2. Acompafiamiento la verificacion
del cumplimiento de fa legislacion ambiental en' los proyectos desarrollados en el departamento. 3.
Desarrollar la aplicacion del sistema de gc:stién ambiental en los proyectos desarrollados. VALOR
DEL CONTRATO: Quince millones de pesos ($15.000.000) PLAZO: Seis {(6) meses.

FECHA DE INICIO: 8 de junio de 2017
FECHA DE FINALIZACION: 8 de diciembre de 2017

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los nueve (9) dias del mes de

Carrera 1C No. 16-15 - Palacio Tayrona Santa Marta
—Tel. 438114 Ext 183 —contratacion@magdaleno.qov.co  www.magdalena.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacidén cuyo objeto consiste en la PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por el
sefior MARIA CAMILA MOJICA BARRENECHE identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No._1083559869 Actividades propias del objeto del contrato que se
pretende suscribir. :

Esta certificacion se emite dentro de los pardmetros establecidos en el articulo
221.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., enero de dos mil veinte (2020),
de acuerdo con la informacidn suministrada para el efecto.

£

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director de Operaciones Sanitarias

Instituto Nacional de Viglancia de Medicameontos y Alimentos - invima

LR AN -

Oficina Principal: Cra 10 N® 64 . 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 54 - 60 I I " I 'O

{) 2948700 eshk: Mo o Vigibeda de Modarernas y Aimentos.

www.invima.gov.co



La salud

es de todos

LLOS SUSCRITOS DIRECTOR GENERAL Y EL ASESOR DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTOC NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE DESARROLLAN EN EL PUERTO DE SANTA MARTA.

Que de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una
. vez verificada la solicitud de contratacidn mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la
contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certiﬁcacién en Bogota D.C., enero de dos mil veinte (20209,
de acuerdo con la informacién su rpda para el efécto

ROY LUt LINDO WEHDEKING
|rector General (E

NIDIA LUCIA MARYINEZ CAMARGO
Asesora de la Direccién General con
Delegacion de Funciones del Grupo Talento Humano

instituto Nacional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1) 2848700

www.invima. gov.co

INVIMao

kit Nacons ae Velncin de Meddtatvertas y Afmettos
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Yo Maria Camila Mojica Barreneche

Identificado(a) con C.C. 1.083.559.869 En mi calidad de;
[(Jservidor  pablico ] Comisionado X] Contratista (] Practicante ] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:

Fecha: Enero de 2020
Declaracién de ingreso Actualizacién periédica ] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las deméas acciones, funciones y actividades, enmarcadas baijo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos,

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumpilir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar scbornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico ¢ privado que pueda influir en la gjecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u cbligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma tota! a cualquier organismo de control gque asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes ¢ dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segan los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pblicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo io siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/iwww.invima.gov.co/procesos
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, controf o decisién, o lo fuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanenie, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundoc de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.”

{(Marque con una X)
E! Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

@ Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacicnados
con las actividades a realizar en e! Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima
que puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legisiacion.

& Me comprometo a infarmar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual
o despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de
intereses dende yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objete de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de -

productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /

cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

. Fecha Inicio Ficha fin
Compaiiia

1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de fucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio - Tipo de participacion Fechas

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario dnico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https.//www.invima.gov.co/procesos
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

. Descripcion del potencial Fechas

- v — —— - o B R e Sl —

Entidad o negocic

i m— w e

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa).

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso,-las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA -~ Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor pablico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacion
y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién puiblica, la legislacidn establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o |2 labor a desempefar en el sector privado se

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CON TROLADA
https:#/www.invima.qov.co/procesos
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefic de sus funciones como servidor
publico.

£n el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por inferpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibician 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecte del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigitancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
"respecto de los asuntos concrelos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podréan asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios ¢ a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquelios gue se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, 0s ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones © iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de o anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

k@ﬁ\% ¢.c.1.083.559.869

Firma y Cédula

2 . "
Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalid ini i
' ad en contra del @
Ley 1474 de 2011, Cenjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio, elinciso 1% del ariculo 3 de la

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIA R, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co/procesos
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