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= - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE A
Quien solicita . : Dependencia o sede:

Focha de laSollcitud

/ Dia Mes Afvo Direccidn a fa que pertenege:
~ JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA . i : DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
_REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL 16 12 2019
Formato d i para caleb H Lls!a de Chequeo, documantacmn par prestacion de servicios
s .

JUSTIFIGAC[ON O NECESIDAD DE 1A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Sestion del Riesga en la depandencia Colecliva requTere garantizar el Apoyo en el area de VIG[LANCIA SALUD AMEIENTAL en |a Subred Integrada de

servlcios de salud Sur Cocidente ESE  En concordancia ¢on las obligaci ¥ p
- DascrlpcIOn del servicio solicitado
Sa cequiere garantizar las actividades de| PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL en los gifererentes componentes de safud publica de la Subred Inleg(ada de servl:los de
salud Sur Occidente ESE
AREA ADMINISTRATIVG I:I SISTENCIAL |:| . PIC IZ]
. ) . *
PERFIL PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAE /
R . N i
PERSONA REQUERIDA: A |DIANA KATERINNE CASAS ROJAS - 1030579371 -/
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: il el ibili sobrevini Demora en elinicio de la ejecucmn del conlrato. Elrores en Ja supervisién. No infermar
uponunamente al supefvisor su ignacién.Riesgo ref do at experiencia y en el d pefio da sus activid Riesgo por na asi ja a las
d iesgo relaticnado can las conduclas que miran la Intencionalidad del individuo y su actitvidad valoraliva y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo n Ia planeacién de las actividades par realizdr.Riesgo por no cumplimienta de normas y politicas institucionales, enire fas que se encuentran misién, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicad Riasgo de no lim] de fos p de calldad establecidos por el supervisor para las actividades asllnadas
No entrega de sop L FEQs de fas actividades de acuerdo con los procedlmlenlos ¥ requerimientos de la entidad

v

CANTIOAD | Ob: 7
Margua con una X segin comespond Las condickones Jimes hess, | o

del conbisto acividaden -
contrtar) i
TIEMPO DE EJECUCION [mes . X + |Honorarics segtin tabla apEcable para vigencia 2020
HGRA
ACTIVIDAD

. ACTIVIDADES / OBLIGACIQNES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, !»deraroapayar acciones yfo procesos de inspecsd ia ylo glca, en lineas de i i6n o adlividades corr: i

las accicnes de vigilancia intensificada a los que sea designado, aﬁnes al perfil prof [ ale ido en los documenlos técnlces, eslindares ¥ plan de acclcn
en &l conlralo vigente entre fa Subred y la Sccretaria Distritat de Satud. i -
- '
2. Brindar asesorta técnica ala idad en Hvidad Sanitaria y A !
3. Pmsenlar ¥ entregar informes opertunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades reallzadas ¥ sus taspeclivos soportes que sustenten las
. Asl como los respectivos aronogramas, visitas o acciones a realizar ¥ realizadas.
4. gar oporh te los p aue ali los sit dail i6n &n vig| i itaria y otros.
5. Acompaftamiento a las auditorias intemas y externas en caso da requerirse.
6. Formutar y ejecutar fas accl pr tivas ylo ivas, y'o plan de mejeramiento a que haya Tugzr de acuerdo a las evaluaci dacil b
7. Mantener la d d de Ia inf it rvas de fos si de informacTén, derechss de autor en desarrollo de aplicaci ¥ P Mg registro

de soporte Togistico {Software), definicién de Iz futarfa de fos documentos cientiﬁcos y de mas informacién que se genere dem.'o de las Iabores proplas de su perfil en el
camponente de Vigiancia Sanitaria y Aml:nenlal y de vigilancia en salud pablica.

8. Infarmar op sobre q idad que interfrera en el cumplimiento de los objelivos idos y responder a la disponibilidad asfgnad:

9. Llevar de forma crdenada un archivo fisico yfo magnético de fécil consulta y verificacién.

10. Atender y dar respuesia eporluna a petici ficitudes o quejas p das porla

11. Asistentes a fas diferentes reunlones eventos o espacios qué le sean asignados ylo delegados

12. Apoyar la reafizacion de jornadas, acth y eventos de interés del drea de Salud Po%lica o demas aclividades de la Subred, cuanda sea requerido.

13. Pramover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder per Ios elementos dados a su responsabilidad. !

14. Cenocer, promover y aplicar fas Politicas institucl que gi icen los objet poratives, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y Ia salisfaceién del

clienie inteme y exiemo de la Subred. -
15. Conocer, promnver y aplicar las Mormas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarics, manuat de hlglene ¥ segurldad industrial, progfama de salud ocupacional, planes de

* |emergencia, para proteger la salud en ef trabajo aplicande las técnicas de Bloseguridad

CELIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES : v
1. Realizar entregas de los productos de su intervancién cumpliende los principios de veracidad, oporiunidad, calidad segun dindmica yfo programacion de cada una de las
lineas de intervencitn.

2. Garantizarfa enlrega p de 13 prod teniendo en cuenta los ciclos de dgitacién def componente.
3. Ejercer los princi de autu ony ntro! en ef desarrollo de sus aclividades objeto del contrato.
4. Asistir a tas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas porlos Iidgres_ perativos, referente de vigilandia en salud ambiental dinador PIC y de nivel central.
5. Atender Jas solicitudes y dar de manera op a quejas y solicitud funadas por el Iider operativo. ;
6. Aender oportunamente a ld' solicitud de ajuste de incansistencias detectadas de los producios derivados de la sjecusién de las aclividades de VG ysus pondi
bases de datos. . .
7, Garantizar la correcla calidad del dalo y la Informacién en los 5|stemas del compenenle (Sivigila) asi mismo garantizar la ion de i i jas derivadas de los|
procesos generados en el comp te de Vigilancia en 5alud ambis 5
LY
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