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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que Ia Direccion Regional requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccion Regional para
ejecutar el siguiente objeto:” Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacién victima de la
violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.”, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga, ]lg ENE 2020
iy

ORLANDO ARIZA A A

VoBo. Ernesto Acevedo Soto (( J
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo; Estudio Previo y Andlisis def sector

Ministerio de Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de
fa Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de
la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.
Técnicos profesional 0 Tecnglogos o aprobacion de tres afios de educacion

EDUCACION Y/O superior en areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e

FORMACION Ingenierias.

EXPERIENCIA Egresados SENA con cero {0) meses de experiencia y no egresados Sena

RELACIONADA: minima doce (12) meses de experiencia
Se fija como valor total para cada contrato fa suma de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIiL PESOS 00/100 M.N. (521.965.000)
Esta suma serd pagada por ef SENA al contratista de fa siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a fos diags ejecutados duronte el mes de
enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

VALOR Y FORMA DE 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.

PAGO: (§1.910.000) cada uno incluido Iva.

PLAZO: cnce {11) meses y quince {15) dias sin exceder la presente vigencia

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga y su drea Metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador Agencia Publica de Empleo

ORDENADOR DEL PAGO: | Orlando Ariza Ariza

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA para la atencidn de la poblacién victima del Desplazamiento por fa Violencia, cuenta con recursos
especificos a través del Proyecto Ley “Capacitacion para Poblacién en Situacion de Desplazamiento para
Mejorar sus Niveles de Empleabilidad a Nivel Nacional”. Por lo anterior, a través de las 33 Agencias Publicas
de Empleo, los 117 Centros de Formacién y las unidades de emprendimiento adscritas a cada uno de ellos, se
desplegarén acciones que permitan brindar una oferta integral a la poblacion objeto de atencion por parte
del SENA para esta vigencia 2020.

Por lo anterior la Direccion Regional requiere la contratacion de seis {6} personas coma gpoyo a las acciones
y estrategias de la Agencia Pablica de Empleo, para la atencion de fa poblacion victima de la violencia,
usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

www.sena.edu.co 1
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Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decretc 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporai
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren laos entidades estatales para desarroffar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se cefebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Agencia Piiblica de Empleo en las acciones concermientes a la divulgacion y presentacion de
los servicios de la APE, entre ellos orientacion ocupacional e intermediacion laboral, asi como participar
cuando sea requerido, en diferentes estrategias como microrruedas de empleo, eventos, ferias de servicio,
oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacion
laboral de fa APE. 2. Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacion de la poblacion
victima en el aplicativo Vivanto. 3. Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como en los
eventos de promacion y divulgacion de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por la
Unidad para las Victimas. 4. Apoyar la atencion de fos beneficiarios de los fallos de restitucion de tierras,
remisiones administrativas y sentencias de justicia y paz. 5. Asistir a los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion a Victimas CRAV y puntos de atencion de Poblacién Victima, segun cronograma establecido y
validado por el Lider de poblacion victima o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo, cuando sea
requerido. 6, Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de atencio a victimas. 7. Apoyar
la sistematizacion de informacion correspondiente a la atencion de la poblacion victima de la violencig.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de ia informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

www.sena.edu.co 2
®® ® SENACormunica

GTH-F-075 V.04



2% siqa

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga y su area Metropolitana
8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con }o establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo ta modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucidon del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fila como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N. (521.965.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a} Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL PESQOS
00/100 M.N. {$1.910.000} cada uno incluido va.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como ia certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para e! cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del {los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3620 de fecha 9 de enero de 2020,

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

www.sena.edu.co 3
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidon 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Agencia Publica de Empieo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago el Director
Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinados persongs naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el {la) Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto revisd y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por

la Secretaria General.

Se expide en Bucaramanga, 14 ENE 202[1.

ORLANDO ARIZA A?(
Director Reglonal\
Proyecto: Abdon Segundo Tobar, Profesional Grado 6 — Direccién Regional
Reviso: Ernesto Acevedo Soto, Profesional Grado 02 — Coordinador Grupe de Apoye Administrativo Mixto l‘l 4
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SENA

7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
Prestar los servicios personales como apoye a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la
atencion de la poblacidn victima de |a violencia, usuarios buscadores de empleo y peblaciones vulnerables.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJIETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser con el siguiente perfil:

CAPACIDAD: Manejo de herramientas ofimaticas, actitud de servicio, comunicacién asertiva, organizacion y
manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

EDUCACION: Técnicos profesional o Tecndlogos o aprobacién de tres afios de educacion superior en dreas afines
a Ciencias Administrativas, Ecandmicas, Sociales e Ingenierias.

EXPERIENCIA: Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no egresados Sena minimo doce (12) meses
de experiencia

ESTUDIO DE LA DEMANDA

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:{especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuantc se realiza el estudio del sector especifico de la

economia del pais sobre tales profesiones y oficios}

No. y afio

Objeto del contrato

Plazo

Valer mensual

del contrato

Modalidad
de seleccion

0605 -
2016

Prestar los servicios de apoyo para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de desarrollar fas
actividades que conllevan a cumplir con los
procesos relacionados con la atencion de los
servicios de intermediacion laboral que se brindan
através de la APE, a buscadores de empleo, victimas
del desplazamiento por la violencia, poblaciones
vulnerahles y empresarios.

11 meses
dias

1.700.000

Contratacion
Directa

0675-2017

Prestar los servicios de apoyo a la Agencia Publica
de Empleo, con el fin de desarrollar actividades que
contleven a cumplir con los procesos brindados en
la APE, especialmente los servicios de
intermediacidn laboral a victimas de la violencia,
buscadores de empleo, poblaciones vulnerables y

11 Meses
6 dias

1.750.000

Contratacion
Directa

empresarios.

A

ORLANDO ARIZA AR[ZA
Director Regional

GTH-F-076 V01
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