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COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a contribuir con la protecciéon del ambiente y los recursos naturales a
través de la prevencién de la contaminacion; el cumplimiento de la legislacion y demas
regulaciones ambientales y la reparacion o compensacion de los impactos ambientales adversos
generados, por accién directa o de terceros participes en el cumplimiento del objeto contractual.

Por esto, sus servicios deben acogerse a los parametros exigidos en el Instructivo 020 del 29 de
diciembre de 2015, “Lineamientos basicos en materia ambiental para el cumplimiento de los
contratistas y/o proveedores”, con el cual se hace énfasis en la necesidad de cumplir con los
programas ambientales establecidos por la Escuela de Postgrados de Policia para el uso racional y
ahorro del agua y energia; la gestién de residuos y la adopcion de buenas practicas ambientales.

Cualquier infraccidon de caracter ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio, sera
asumido como responsabilidad del contratista.

Por otro lado, el contratista debe Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015, en concordancia con el Decreto 052 del 12 de
enero de 2017 y demés normas que lo complementen o modifiquen.

Asi mismo, el contratista se compromete a dar cumplimiento a las, documentos asociados a la
Implementacion del SG-SST en concordancia con lo establecido Decreto 052 del 12 de enero de
2017, Resolucién 1111 27 de Marzo de 2017 Estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion y gestion de los riesgos; Politica y
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo), documentos que pueden ser requeridos por la
Escuela de Postgrados de Policia.

El contratista de garantizar que su personal cuente con afiliacién a seguridad social (ARL, EPS;
AFP y CCF), verificacion planilla FOSYGA, contrato de trabajo, examenes médicos ocupacionales
(con énfasis de trabajo en alturas si la actividad a desarrollar lo amerita), registros de entrega y
capacitacién sobre uso de Elementos y Equipos de Proteccién Individual, notificacion de riesgos
laborales dentro de la actividad a desarrollar.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Unico de infractores ambientales RUIA.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos

adquiridos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos
dias del mes de de
PROPONENTE

Firma representante legal
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