CONVENIO DE ASOCIACION No. i E { E “ DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y
LA FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 29452 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017 CON
LOS TERMINOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2020 - DEPARTYAMENTO DE BOYACA”. EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3794 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA- BOYACA

Entre los suscritos ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO, domiciliada en Duitama, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.018.441.216 de Bogotd, Delegada para la Contratacion, Subsecretaria de
Compras Publicas y Gestion Contractual, y que para efectos del presente Convenio se denominara EL
MUNICIPIO vy por la otra LA FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, entidad privada sin animo de lucro;
identificada con NIT: 826.003.699-8 representado legalmente por DEISY MARCELA HURTADO
VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.681.964 de Paipa, con domicilio en la Calle 15
No. 13 - 56 Oficina 103 Edificio TORRE QUINCE Duitama — Boyaca, quien en adelante para los efectos del
presente convenic se denominaran EL OPERADOR, con el amparo de las siguientes normas articulo 355
de la constitucidn politica de 1991, el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias, hemos
acordado celebrar el presente convenio de asociacion, que se regira por las clausulas que mas adelante se
sefialan, previa las siguientes consideraciones: 1. El programa de alimentacion escolar, surge como una
estrategia por parte del instituto Colombiano de Bienestar familiar, para mejorar la calidad de vida y
alimentacion de los nifios de escasos recursos que asistian a-las instituciones educativas oficiales en el Pais.
Mediante la ley 1450 de 2011, se traslada al Ministerio de Educacion Nacional con el cbjeto de tener una
estrategia de acceso con permanencia a la educacion, poro cual las entidades territoriales certificadas
asumen ciertas responsabilidades, para. el desarrollo-del programa. 2. En la Gobernacion de Boyaca,
inicialmente el programa fue desarrollado-a traves de la Secretaria de desarrollo Humano, y en el ano 2015,
este es asumido por la Secretaria de Educacion departamental. El Sistema educativo en el Departamento
de Boyaca, desde los niveles de Preescolar, basica Primaria, basica secundaria y media, atiende al enfoque
nacional de proteccién Integral a los educandos titulares de derecho y por ende a |a garantia ce los derechos
fundamentales dentro del servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el derecho a |a alimentacion de
los estudiantes registrados en el Sistema Integral de Matricula ©ficial SIMAT, garantizando el acceso con
permanencic y a la vez el aporte'de nutrientes a través del sumfnb.&';;t?o de un complemento alimentario . 3.
El aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores. La alimentacion escolar
es una estrategia que ha demostrado. ser efectiva“para contribuir a la incorporacion y permanencia de los
estudiantes y de la comunidad en general'en: la vida de'faescuela™Sin embargo, estas condiciones solo se
logran cuando las instituciones y sedes educativas son vistas comeseentros donde interactuan los diferentes
sectores de intervencion social, y cuando el Programa de A'Iimentaci.én Escolar es objeto de un cuidadoso
disefio y administracion, para tener el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano. 4. Para
dar cumplimiento a este propodsito la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca, como
responsable del Programa de Alimentacion Escolar, presento proyecto denominado “"SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES,
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2020 — DEPARTAMENTO DE BOYACA”, cuyo objetivo es Brindar
el suministro de complemento alimentaric a los estudiantes en niveles de basica primaria y secundaria y
media en el transcurso del calendario escolar, apoyando en el desarrollo de estrategias sobre practicas
pedagdgicas de vida saludable. La alimentacion escolar se constituye en el suministro complementario
nutricional de la poblacidn escolar de la educacion bésica primaria, secundaria y media. 5. Este programa
se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo "CREEMOS EN BOYACA, TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD 2016-
2019”, propone en su COMPENENTE denominado "EDUCACION el siguientes programa, subprograma y
objetivos: £n su programa INSTITUCION EDUCATIVA, CURRICULO Y COMPONENTE PEDAGOGICO es
propone el siguiente subprograma: "ALIMENTACION ESCOLAR Y SALUD “ con e/ objetivo de 'Brindar el
suministro de complemento alimentaric a estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria y basica
secundaria y media en el transcurso del calendario escolar, apoyado en el desarrollo de estrategias sobre
practicas pedagdgicas de vida saludable”. Metas: 1. Instituciones educativas atendidas cor complemento
alimentario. 2. Instituciones educativas con desarrollo de estrategias pedagogicas sobre practicas de vida
saludable. 6. Una vez identificado el porcentaje de poblacion perteneciente a los niveles 1y 2 del SISBEN,
el Departamento de Boyaca refiere una poblacion en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las
condiciones de vida familiar, econdémica y sucal; factores que asociados a patrones culturales y habitos de
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consumo no saludables, son causas por las cuales se genera en nifos, ninas y adolescentes vinculados a
instituciones educativas oficiales, altos indices de desnutricion y malnutricion, originando bajo peso y talla,

desercion escolar, rendimiento escolar y enfermedades asociadas. 7. Este objetivo se plantea bajo las
siguientes consideraciones: Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional consagra como derechos
fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion
equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el gjercicio
pleno de sus derechos...” de igual forma en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las Entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
Interadministrativos. La Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las
obligaciones del Estado, prescribe para el nive! Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras,

las obligaciones de reducir la morbilidac y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion,
especialmente en los menores de cinco afos, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control
de la desercion escolar. La Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los
recursos necesarios para la alimentacidn escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio de Alimentacion escolar del Departamento a través del programa de
Alimentacién Escolar. 8. El Departamento de Boyaca tiene como eje fundamental la educacion de calidad
en acceso con permanencia y en ella la estrategia de Alimentacion Escolar a través de un complemento
Alimentario que garantice un 30 % de valor Nutricional a los educandos oficialmente registrados en SIMAT
de las instituciones educativas oficiales de preescolar, basica primaria y basica secundaria y media del
departamento de Boyaca, de conformidad con los lineamientos Tecnicos, administrativos, los estandares vy
las condiciones minimas del Programe de alimentacion Escolar PAE, Resolucion 29452 de 29 de Diciembre
de 2017. En concordancia con la propuesta Departamental, la Secretaria de Educacion tiene como objetivos:
Desarrollar programas concertados, permanentes y sistematicos para fortalecer el sistema de politica social,
impulsar la gestion interinstitucional para la atencidn integral de los grupos especiales vulnerables, dentro
de los cuales se encuentran los nifos, nifias y adolescentes vinculados a las institucicnes educativas
oficiales, poblacidn por la cual se coordinan accionesique favorezcan el pleno ejercicio y goce de sus
derechos. 9. Con fecha, 16 de Diciembre.de 2019, se celebrd el convenio interadministrativo No. 3794 de
2019, por valor de $283.057.775,00 con uné cobertura de 25 dias calendario escolar. 10. De acuerdo al
proceso de focalizacion realizado por los respensables del Programa de Alimentacion escolar, se determino
la cobertura parez del Municipio de Paipa para un total de 4.024 raciones, para estudiantes de las
instituciones educativas oficiales de!l municipio, debidamente registrados en el SIMAT. 11. La presente
contratacion se encuentra registrada en el Plan- Anual de Compras de la vigencia 2019 y el Banco de
Programas y Proyecto de Inversion de! Mun|c1plo de PAIPA. 12/ Laisecretaria de Salud y Proteccion, justifica
la necesidad de celebrar un convenic de Asociacion, que busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
colaboracion entre el Municipio'y la entidad sin animo de-fucro, lo'que,nos permite este tipo de contratacion.
Aunado a lo anterior, la contratacién con-entidades privadas sinanimo de lucro representa optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia.y manejo del Riesgo, valga decir los
descuentos municipales que se‘realizan a este tipo de Entidades son‘menores lo que permite poder utilizar
mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a
través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y ampliia experiencia
gue tienen las ESAL, en el desarrolio de este tipo de Operacion del Programa de Alimentacion
Escolar. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el proposito de alcanzar
un mismo fin comun en beneficio de la poblacion destinataria. 13. Se deja constancia igualmente que la
administracion Municipal de PAIPA, no cuenta con el personal iddneo, ni suficiente para realizar las
actividades propias para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDC CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES
SEGUN RESOLUCION 29452 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017 CON LOS TERMINOS Y ALCANCES
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2020 -
DEPARTYAMENTO DE BOYACA”. EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3794 DE
2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE PAIPA- BOYACA. Razdn
por la cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin animo de lucro que esten en
capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que
exige. 14. Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas
de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con
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los cuales se busca promover garantizar a los estudiantes matriculados en instituciones educativas oficiales
del municipio de Paipa, de acuerdo con los lineamientos técnico administrativos vigentes segun resolucion
29452 de 29 de diciembre de 2017 con los términos y alcance establecidos en el convenio interadministrativo
N° 3794 de 2019 celebrado entre el departamento de Boyaca y el municipio de Paipa. 15) Que mediante

Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica. 16. Para este proposito se
adelantd la INVITACION REGIMEN ESPECIAL No. ESAL — 001 /2020; 2 través del SECOP II, como
lo exige la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
G-GESAL-02. 17. Dentro del término establecido en la invitacion, se suscribieron al proceso competitivo
cuatro (4) interesados: LUIS ESMEL BUITRAGO LOPEZ, FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, CT+INNOVA
SAS y COAFRO. 18. Vencidos los términos se confirma la presentacion de una (1) propuestas por parte de
la EUNDACION GRANITO DE MOSTAZA. 19. De acuerdo al informe de evaluacion, expedido por el comité
evaluador se encuentra que la propuesta presentada cumple con la totalidad de requisitos habilitantes
solicitados, procediendo a la publicacion del mismo durante el término comprendido del 20 al 21 de Enero
de 2020. 20. Con fecha 20 de Enero de 2020, se expide informe de evaluacion a través de cual se confirma
y sugiere la adjudicacion del proceso competitivo a la FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, entidad
privada sin animo de lucro; identificada con NIT: 826.003.699-8, representado legalmente por DEISY
MARCELA HURTADO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.681.964 de Paipa; hasta
por la suma de aportes de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($283.057.775) M/CTE., confirmando que obtiene 95
PUNTOS. 21. Con fecha Enero 22 de 2020, se envia aceptacion de propuesta por parte del Despacho, al
proponente FUNDACION GRANITQ DE MOSTAZA, para que en los términos de ley, firme el convenio
respectivo, al considerar que la ESAL, se‘encuentra legalmente constituida y su actividad coherente con el
objeto contractual y especialmente perque sy objetivo es mejorar |2 calidad de vida y el bienestar social, a
traves de la promocion v el desarrollo de las habilidades:enilas personas para aprovechar su potencial y de
esta manera se conviertan en ciudadands productivos, también en iniciativas que respondan a los retos e
inquietudes que la sociedad demanda en relacion con la Alimentacion. 22. Que el presente convenio tiene
como Unica finalidad el beneficiar a la poblacion.estudiantil matriculada en los establecimientos educativos
del Municipio de la Paipa Boyaca, a través del programa social PAE. Acorde con lo anterior las partes en
ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, acuerdan celebrar el presente Convenio el cual se regira
por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES:SEGUN RESOLUEION 229452 DEL 29 DE DICIEMBRE Dt 2017 CON LOS
TERMINOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS! EN & EL 'PR_OY-_ECT@--- “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2020 - DEPARTYAMENTO DE BOYACA". EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3794 DE«2019, CELEBRADO; ENTREZEL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA- BOYACA CLAUSULA SEGUNDA.- APORTES: Para los efectos fiscales y legales el
aporte del presente Convenio se fija en [@ suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA'Y CINCOFESOS ($283.057.775) M/CTE., para
el servido de 4024 raciones de Complemento Alimentario de la siguiente forma:

 OMPLEMENTO ALIMENTARIO 5 | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
i 4 a 8 afos y 11 meses 1333 2.526 3.367.158,00
| 9al3afosyllmeses | 1795 | 2843 | 5.103.185,00
_14al7aficsenadelante | 8% | ~3.183 . 2.851.968,00
| PROMEDIO DIARIO . R e 15322 311,00
| DIAS CALENDARIO ESCOLAR PARAATENDER . 25 |
 TOTAL o S ) | $283.057.775,00

PARAGRAFO: La ESAL, debe garantizar la permanencia en el Municipio de Paipa, con disponibilidad del
100%, del COORDINADOR OPERATIVO OFRECIDO, que sera el enlace con la entidad contratante para
brindar la informacion requerida en el marco de la ejecucion del respectivo contrato; realizara las actividades
relacionadas con la planeacidn, direccion y control de las acciones necesarias para el cumplimiento del
contrato en los aspectos técnicos y administrativos del Programa. Igualmente, de los TRES (3)
COORDINADORES DE RUTA PROPUESTOS para que se encarguen de hacer el acompanamiento de
entrega de viveres en cada Institucion Educativa y realizar visitas diarias, para verificacion de preparacion
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de menl y cumplimiento de condicicnes de preparacion y asepsia para el cumplimiento del contrato en los
aspectos técnicos y administrativos de! Programa. Adicionalmente debe cumplir con todos y cada uno de
los ofrecimientos hechos en la propuesta para otorgamiento de puntos, dando estricto cumplimiento a los
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 29452 DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2017. CLAUSULA TERCERA.- GIRO DE RECURSQS: El Municipio de Paipa girara los
recursos mediante actas parciales y la presentacion de informes de actividades desarrolladas durante el

periodo ejecutado en los formatos que para ello establezca el MEN y la GOBERNACION vy de acuerdo a la
cantidad de raciones proporcionadas en el mes, acreditando los aportes de seguridad social de todo el
personal involucrado en la ejecucion de las actividades y un giro final del 10% previa presentacion del
informe respectivo, acta de recibido a satisfaccion y liquidacion del convenio, acreditacion del pago de
seguridad social integral. Pardgrafo. Para cada giro de recursos deberd presentarse certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor dél convenio, para tal fin la ESAL deberd presentar informe de
actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del
pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales planillas). CLAUSULA CUARTA.-
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte del MUNICIPIO sera tomado con
cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2020000019 del 9 de Enero de 2020. De acuerdo a
la siguiente distribucion: 5

LCUENTA | NOMBRE

;{ VALOR

' Convenio 3794 — 2019 Brindar alimentacion escolar a los estudiantes |
matriculados Gobernacién de Boyaca / Cofinanciacion Departamental |
TOTAL

| 223401 $283.057.775
|

$283.057.775

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO de Paipa - Departamento de Boyacé.
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente convenio sera de
VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIC ESCOLAR DIAS CALENDARIO ACADEMICO. ANO 2020.
CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DEL OPERADOR:
Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas
con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio. 4}.
Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del presente convenio. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada. 5). Ejecutar idonea“y oportunamente, el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad vy
buena fe en las distintas etapas contractuales,” evitande’ dilatacienes y en trabamientos que pudieren
presentarse. 7). Realizar los aportes.a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a 10s infermes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para
autorizacion de pago por parte delSupervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto
del presente Convenio. 10). Consultar :permanentemente el ‘correo, electronico institucional que le sea
asignado o se concerte y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.
11). A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion
en medio fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio. 12).
Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado. 13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrolio de las
actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo
respecto de los trabajadores que requicra para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad
que deba realizarse 15). Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del
supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la Gobernacion de Boyaca. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas de! requerimiento es
preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

a) Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico-
administrativo y estandares del Miristerio de Educacion Nacional, que garanticen la idénea, oportuna vy
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucion 29452 del 29 de Diciembre de 2017 vy
decretc 1075 de 2015.

b) Contribuir con todas las obligaciones inherentes al Operador que fueron consignadas en el Convenio
Interadministrativo No. 3794 DE 2019, celebrado con la Gobernacion de Boyaca y el Municipio de Paipa.
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c) Cﬁ‘rﬁglir con la minuta patron que para tal fin hace entrega la Gobernacion de Boyaca en virtud del
convenio y el aclaratorio publicado.

d) Dar estricta aplicacién a la Resolucicn No. 29452 del 29 de Diciembre de 2017 y su ANEXQO No. 1 -
ASPECTOS ALIMENTARIOS Y NUTRICIONALES. Especificamente en 1os siguientes aspectos:

6.

CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LLOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR. Los alimentos que integran los complementos alimentarios de las
modalidades preparada en silio e industrializada, deben cumplir con condiciones de calidad e
inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes cefinidos en ef ciclo de menus, con los
estandares de inocuidad del producto y del proceso de elaboracion con el fin de prevenir las posibles
enfermedades que puedan transmitir por su inadecuada manipulacion. Tales condiciones deben
acompafiar a los alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario cumplir con las
condiciones exigidas por la ncrinatividad vigente. Los alimentos importados deberan contar con
registro, permiso o notificacion sanitara emitida por la autoridad competente: Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, Los alimentos importados deben cumplir con lo
astablecido en el Decreto 53¢ de 2014 v en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que 10s
modifiquen, sustituyan o adicionen. Los requisitos agui sresentados son orientaivos, se debe
cumplir con lo establecide en Ja nermatividad sanitaria vigente.

Nota. La normatividad vigente que aplica @ cada alimento puede ser consultada en el siguiente
enlace dei Ministerio de Salud y Proteccién Social, que corresponde ai Nermograma Sanitario de
Alimentos y Bebidas: '
https://www.minsalud.qov.-—:o}sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE_{_y_S,f?PjSNA[nG
rmograma-sanitaric-alimentos-bebidas.pdf

RECOMENDACIONES TECNICAS PARA SUMINISTRO DE COMIDA CALIENTE
TRANSPORTADA.

ANEXO No. 2. - FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACION E IMPLEMENTOS DE
ASEO '

IMPLEMENTOS DE ASEQ. E< responsabilidad del operador, garantizar que cada comedor escolar
en el caso de la racion preparada en sitio 0 €l lugar de almacenamiento temporal si aplica en el
caso de la racion industrializaca, cuente con los insumcs ¢ implementos necesarios para !levar a
cako de forma adecuada la prastacién del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas
requeridas.

ANEXO No. 3 COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la accion de adquirir uno o
varios alimentos ofrecidos por una organizacion y/o asociacion de pequenos productores del arca
de influencia previamente establecida por la Entidad Territorial Certificada (FTC), formalizado a
través de un contrato de compra-venta entre la organizacion y/o asociacion de pequencs
productores y el operador, a cambic de un precio establecido bajo condiciones de Mercado. E!
operador debe realizar, registrary reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del 20%, con el fin de dinamizar
las economias en las regiones gue permitan apoyar la nreduccidn focal y el fortalecimiento de la
cultura alimentaria: de acuerce a lo establecido en el «Anexo N° 3. Compras focales» (anexo
publicado en el siguiente link DU v w. MINEduCaoion. v, Corgrial/mcrosins preescolo”
pasicaymedia/ProQrama- de- Al anscon-Escular-PAE - Documentos: Formatos/ 358483 Decretos-
Resoluciones-y-Circulares). .

ANEXO No. 4. - GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Dar cumplimiento a la Resolucion No. 29452 de 2017, numeral 3.6 que determina Operadores: |05
operadores dzl PAE cumpoliran |25 functiones establecidas en el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.10.-1.6, y edemas las siguientos:

1

Informar de inmedato por £scrils ¢ le entidad contratante, al supervisor ¢ interventor y ai Rector
de la institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones
de infraestructura y ecuipos que impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 25452 de 2017.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente,
conozca el funcionamiento dei PAE, principalmente en lo relacionado con las minulas patrén, la
preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico sanitarios pare garantizar la
calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciores, soblacion focalizada, diligenciamiento de
formatos, manejo de kardex. Plan de Saneamiento Basico y transmision correcta de ia informacion
que se le solicite. El operador respundera por los actos u omisiones en gue incurra este personal
durarte la operacion del Prograra.
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Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de
manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de alimentos,
conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e
instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracon y congelacion, balanzas, termometros, carretillas
transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en
materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.
En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos que
posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte por
tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos en
la minuta patrdn por grupo de edad y por tipo de complemento.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de
gas, este ultimo en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan
de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe
ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad y modalidad, no se permite el
transporte de alimentos con otro tipo de productos.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme a las
caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del «Anexo No. 1
-Aspectos Alimentarios y Nutricionales».

Entregar mensualmente a la supervision y/o interventoria del programa, los analisis microbioldgicas
realizados por el proveedor a los componentes’de alto riego en salud publica que hacen parte del
complemento industrializado, come analisis de liberacion en donde se identifique claramente el
alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de elaboracién de los analisis, concepto de los analisis
y mes al que corresponde dicho reporte.

Realizar muestreo microbioldgice en la racion preparada en sitio, a los alimentos considerados como
de alto riesgo en salud publica, de acuerdo a la clasificacién establecida en la Resolucion 719 de
2015 emitida por el Ministerio de Saludey Proteccion Social y demas normas que la sustituyan,
adicionen o modifiquen; si asi lo determina la Entidad Territorial, en la periodicidad y en los términos
que esta defina. _ B '

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso sanitario o nctificacion sanitaria.conforine a lo establecido en Ia normatividad
vigente. S r ¥ W em

Entregar curante la ejecucion del contrato, a!imen_t;is gue cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucidn 5109 de 2005 del"Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remision de entrega e viveres en el caso de racion preparada en sitio 0 complementas
alimentarios en el caso de la racidn industrializada, para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos formatos se
debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones
de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o
normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o
realizarse su rechazo. El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al
establecido por el MEN.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente
contratante para el giro de recursos, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el
seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la supervision y/o interventoria del contrato,
junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no
ejecutados por este concepto.

Brindar atencién diferencial a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes focalizados pertenecientes a
grupoes étnicos
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17. Informar periddicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision y/o interventoria del
Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el
sistema de monitoreo y control establecido.

18. Realizar e mantenimiento coiractivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor, la interventoria, o el
personal manipulador de alimentos. En casc que no se realice el mantenimiento inmediato o se
requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion, el operador debera garantizar la
disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion del equipo
en reparacion, de tal manera gue no se interrumpa la prestacion del servicio.

19. Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas
que conforman el comedor escolar.

20. Atender lzs visitas realizadas a los comeadores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas,
por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision o la interventoria del PAE, y/o
las efectuadas por los diferentes entes de control.

21. Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion Escolar

y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

22. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover (0s mecanismos de
participacion ciudadana y de control social del programa.

23. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguizndo los lineamientos de la Secretaria de Educacion de la Entidad
Territorial y/o del MEN. ;

24. Dar respuesta oportuna y verificable a jos requerimientos realizados por los entes de control,
interventoria, supervision, MEN, y:demas actores que participan en el PAE.

Para garantizar la calidad e inocuidad de los a!imentofé sprocesados y posteriormente suministrados a
los Titulares de Derecho del PAE, el operador se debe elaborar un Plan de Saneamiento Basico (PSB),
el cual contenga como minimo los siguientes programas debidamente documentados:

e Programa de limpieza y desinfeccion: :

» Programa de manejo de residuos-séfidos-y liquidos.

e Programa integrado de control de plagas.

e Programa de abastecimiento de agua potable.

Nota. El PSB propuesto debe ser aprobado por el Municipio de Paipa, para cada unidad aplicativa.
Disponer del recurso humano: el operador debe garantizar el recurso humano necesario para el
oportuno y adecuado cumplimiente.-de las diferentes etapas.del proceso, desde su alistamiento,
despacho, transporte, entrega y.cecepcidn. en. el ‘comedor. escolar, almacenamiento, preparacion y
distribucidn de los alimentos.de acuerdo a los criterios establecidos en la Resolucion No. 29452 de 2017.
El operador debera participar en los espacios establecidos por €l MEN, para el seguimiento a la operacion
del programa y control social, asi’comoirealizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento
continuo del Programa de Alimentacion Escolar.” Atender ,I:as*’5"cépacitaclones y orientaciones gue se
impartan en virtud del desarrollo del programa, nece_sa,EEaS':ija_ra_..I.é planeacion coordinacion y ejecucion
del PAE. ' il e :

Llevar un registro de las raciones servidas la cual deberd ser aprobada por el rector de la unidad
aplicativa y operador.

Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento para
la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

Prestar el servicio de alimentacién escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las
Instituciones Educativas Oficiales de Paipa.

Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para la prestacion del servicio estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentes, pdlizas, servicio de gas, proveadores,
operador e interventor entre otros).

m) Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Dar cumplimiento a los derechos y

deberes consagrados en el articulo 4¢ de la Ley 80 de 1993 y especialmente en los lineamientos técnico-
administrativo y estandares del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la icilonea, oportuna vy
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucion 29452 de 29 de Diciembre de 2017. 2) Girar
a la ESAL, el aporte del presente CONVEN!IO en las condiciones y oportunidades pactadas. 3) Suministrar a
la ESAL, en forma oportuna la informacién por el solicitada, asi como todos aquellos docurnentos,
informacion e insumos que requiera para el desarrolio la actividad encomendada. 4) Ejercer la supervision
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del CONVENIO para exigir a la ESAL |3 ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimienta del mismo. 5) Cumplir y nacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO y
en los documentos que dé él forman parte. 6) Resolver las peticienes presentadas por el contratista en los
términos contemplados por la Ley, CLAUSULA NOVENA.- INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: De
Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidn consistira en el seguiniento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico gue sobre el cumptimiznto del obieto del convenio, es gjercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. La cual sera ejercida por
el SECRETARIO DE SALUD Y PROTECCION del Municipio de Paipa. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:
1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contratista 2) proyectar la correspondencia que resulte
conveniente, habida consideracion a fos requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. 3) Raalizar seguimiento a la ejecucion del CONVENIO. 4} Recepcionar la corresnondencia del
contratista y hacer las observaciones gue estime convenientes al Alcalde Municigal. 5) Exigir &l cumplimiento
de los términos y plazos estipulades en el CONVENIC. 6) Informar al Alcalde respecto del incumpiimiento
de las obligaciones del contratista. 7) Requerir a la ESAL sobre ef incumplimiento y obligaciones en los
términos estipulados en el CONVENIO. 8) Susiribir actas de inicio, parciales, de recibe final & satisfaccion vy
fiquidacion. 9) Sciicitar a la secretaria de gobierno con la debida justificacién, adiciones, prorrogas o
modificaterios al CONVENIO. Las demis contenpiadas en la Ley 1474 de 2011 Capitulo VIi. CLAUSULA
DECIMA.- GARANTIAS: LA FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA debera allegar las siguientes
garantias: a. CUMPLIMIENTO ei 10% del valor del convenio y por una vigencia del convenio y 4 meses

mas; b. SALARICS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACICNES por el 5% del valor dei COMVenio y por
la vigencia del Convenio y 3 afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de recibo final
del objeto del convenio. ¢. CALIDAD DEL SERVICIO per el 10% del vaier del convenio y una vigencia igual
al plazo del convenio y 4 meses mas, d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL por el 5% del
valor total del convenio y en ningln caso podré ser inferior a 200 SMMLY, por el término de duracion del
convenio. Pardqrafo. En el evento er. que el piazo de ejecucion del convenio y/o su valor se amplien o
aumente, respectivamente, LA ESAL, deberé proceder a ampliar fa vigencia de las garantias y/o el valor
amparado de las mismas, segun sea gi casg, como condicidn pravia y necesaria para el page de las facturas
pendientes de pago. De igual modo, LA ESAL, deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razon de la ocurrencia de los siniestros amparades. £n el caso ¢e los amparos cuye vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazc de ejecucién del convenio y/o de recivo dei informe
final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fxchas. £ pago de todas las primas vy demas gastos que generen la
constitucion, el mantenimiento y el rectatleciniiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo
exclusivo de LA ESAL. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL: Una vez terminado el
objeto del presente convenio y previo recbido a satisfaccion del"MUNICIPIO, se procedera a efectuar la
fiquidacion final del convenio, la que hara e! SUPERVISOR del MUNICIPLO con el Urico fin ae garantizar la
ejecucion final y aportes realizados. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD, TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Se regird conforme a lo preceptuado en la ley 80
de 1993, Articulos 15, 16, 17 v 18&. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION GRANITO -DE MOSTAZA, por inlermedio de su
representante legal manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de
éste, et no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades, segun 1o
establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declarateria de caducidad Administrativa, EL MUNICIPO
podréd hacer efectiva a titulo de pena tra suma equivalente ai quince (15%) del valor del convenio, suma
esta que ingresara al tesoro Municipal v pocra ser tomada directamente del saldo a favor ol Contratista s
lo hubiere, o la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION: El presente convenio no
podra ser cedido por LA FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, sin el consentimientc previo y por escrito
del MUNICIPIO, quien para tal efecto realzard un nueve cenvenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
COMPROMISO ANTICORRUPCION: LA FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA se compromete a
informar y denunciar ante la entidaz contratante y/o las autoridades correspondientes los hechos
constitutives de corrupcion que tuvicran lugar dentro de la ejecucion del convenio, de conformidad & las
reglas prevstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman
parte integral det presente convenio 195 documentos relacionados, taies como: estudios prev.ns, convenio
legalizado y los demas que se requieran para la legatizacion del mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCI_Q,N“: Se entiende por perfeccicnado el presente convenio cuando se
logra acuerdo sobe el objeto vy la contraprestacion y este se eleva a escrito de acuerdo con lo establecido
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. Se oerfecciona con la expedicion de! Registro Presupuestal de
Compromisos, la expedicién y aprobacidn de las garantias solicitadas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. e
fija como domicilio de las partes el siguierte: Oficina Compras Diblicas vy Gestién Contractual. Tercer Pisa,
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%
Carreré‘ﬁ # 25— 14 Paipa - Boyaca y por parte cel operador en la Calle 15 No. 13 - 56 Oficina 103 Edificio
TORRE QUINCE Duitama — Boyaca.

Para constancia se firma, alos

FUNDACIO RANITO DE MOSTAZA
3 NIT. 826.003.699-8
Subsetretaria de Compras Publicas y R/L. DEISY MARCELA HURTADO VARGAS
Gestion Contractual C.C. No. 46.681.964 de Paipa
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