
• 
SENA 

7A7  

REGIONAL VALLE 

CERTIFICACION PAA 2020 

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION 

CERTIFICA: 

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto el 
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020. 

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido 
dentro del Plan de Adquisiciones. 

OBJETO: 
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD. 

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitres (23) de enero del 
2020 

r- , 
EFRAIN BERNAL!BERNAL 

Revisor Yeris OlInfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacron 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Valle — Dirección Regional 

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800 
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA — VALLE DEL CAUCA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro de Nacional 	de 	Asistencia 	Tecnica 	a 	la 	Industria de 

Cali requiere contratar cincuenta y dos (52) Instructores de manera temporal para planear y orientar la 

Formacian Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formaci6n en sus diferentes niveles 

y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad. 

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hate necesario contratar los servicios 

personales en el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria ASTIN de cincuenta y dos 

(52) instructores para planear y orientar la Formaci6n Profesional Integral en la oferta regular, que programe el 

centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la 

normatividad. 

Que de acuerdo con certificaci6n expedida por la Directora (E) del SENA Regional Valle, en la planta de 

personal no existe personal suficiente que implica la contrataciOn de los servicios personales para atender la 

actividad anteriormente mencionada, 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

La contrataci6n de los servicios personales de cincuenta y dos (52) Instructores para planear y orientar la 

FormaciOn Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formaciOn en sus diferentes niveles 

y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad. 
MO 0001 

Plazo de Ejecuci6n: Diez (10) contratos por 10,4 meses, veinticuatro (24) contratos por 10 meses, dos (2 	No =cado i  

contratos por 9 meses, un (1) contrato por 6,2 meses, trece (13) contratos por 6 meses, y dos (2) contratos por 

2,5 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de diciembre de 2020 para el caso 

Instructores. 
Gertrficacto No. 

CO-SC-CER339681 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria ASTIN/Regional Valle 
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AU ELV A NARVA Z AGUDELO 
Dir ctora Regi• al ( E ) 

VoBo. Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) 
Elabore: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Ce r Mera Oson 
Revise Rafael Guerrero Profesional Grado 2 	' 

ordinadores Academicos, 1, 

SENA, 
mffigri-rag.  

Valor de la contratacion: UN MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 1.710.115.680). 

CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 garantiza el presupuesto para contratar los servicios personales 

indirectos 

Se expide en Cali, 

I 	or 

Certificacto No. 
SC-GER339681 

— 

Certiticado No. 
CO-SC-CER339381 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIR; Regional Valle 
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Direc ora Regional (E) 
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro de Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie de Cali requiere contratar 
Cincuenta y dos (52) lnstructores de manera temporal para impartir formaciOn en los programas de formed& de 
la oferta regular del centro para formaci6n titulada y complementaria presencial y/o virtual del SENA ofertados 
por el Centro para la vigencia 2020, porque el Centro de Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie de Cali no 
cuenta con instructores de planta suficientes para atender la necesidad de formacion. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° 
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018. 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria de Cali 
y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constat6 que a la fecha no existe personal de planta 
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro 
de Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria de Cali para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar servicios 
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formaci6n Profesional Integral, que programe el 
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la 
normatividad", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion 
directa del servicio. 

Que la expedici6n de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contratacion que rigen el proceso. 

Dada en Cali a los 

VoBo. Maria Julia Quejada ,\\ 
Coordinadora  Grupo Mixto r,±

,) 
 

Proyect6: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Cesar Mera, Le 	do Coy Perez, Coordinadores Academicos 
Revis6: Paulo Cesar Ramirez Quintero, Subdirector (E)

s 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 
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Documento sin titulo 

Fe :h:08/01/2020 6:44:05 p. m. 	Rad cad() 9-2020-000087 	 N iS 2020-02-001102 

Destinatario 

Dependencia Destinatario 761040 	 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO 

Destinatario regional 	76 	 VALLE 

Funcionario Destinatario 	* MARIA JULIA QUEJADA MOYA 

Correo electrOnico 
MJQUEJADA@SENA.EDU.00 

Destinatario 
Asunto 

Asunto 	 SOLICITUDES PRESUPUESTALES 

DescripciOn del SOLICITUD DE CDP 
Asunto 
Texto 

PosiciOn del Gasto: 	 C-3603-1300-14-0-3603025-02 
Recursos: 	 11 
Codigo del Producto: 	 3603025 
Cod. del rubro: 	 20202009 
Nombre Producto: 	 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
Dependencia: 	 923045 
Valor: 	 $ 1.710.325.000 
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/0 VIRTUAL, ASISTENCIA TECNICA, 
EJECUTAR INVESTIGACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS PARA CUMPLIMIENTO DE 

SLIE_E.ORMACILIIIREGULAELE Of. 

Rernitente 

Dependencia Remitente 	769230 	 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TEC! 

Remitente regional 	76 	 VALLE 

Funcionario Remitente 	* (E) PAULO CESAR RAMIREZ 

Remitente de correo 
PCRAMIREZ@SENA.EDU.00 

electronic° 
Anexos 

Copies Interims 

Copies Externas 

Nombre Destinatario 
Correo electronic° 
Destinatario 

Nombre Destinatario 

Correo electrOnico 
Destinatario 

Nombre Destinatario 

Correo electrOnico 
Destinatario 

Nombre Destinatario 
Correo electrOnico 
Destinatario 

ELIZABETH CARDENAS BERRIO 

ECARDENASB@SENA.EDU.CO  

MARITZA VIAFARA 

MVIAFARA@SENA.EDU.00 

ANDRES RODRIGUEZ ALONSO 

ANRODRIGUEZALO@SENA.EDU.00 

PAULO CESAR RAMIREZ 

PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO  
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Usuario Solicitante: 

Unidad d Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHjarosero 	JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ 

36-02-00-076- 	CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A ..._.._—_.. 	_—........ _ 

Fecha y Hors Sistema: 	2020-01-09-12:17 p. m. 01
0.

  0
05

.2
40

.  0
8 

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiaci6n presupuestal disponible y libre de afectaci6n en los siguientes "items de afectaciOn de gastos" 

Numero: 920 Fecha Registro: 2020-01-09 	 Unidad I Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE 

Vigencia Presupuestal, Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno 

Valor Initial: 1.710.325.000,00 Valor Total Operations: 0.00 Valor Actual.: 1 710.325.000 00 
Saldo x 
Comprometer: 

1.710.325.000.00 Vr. Bloqueado 	 0,01 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Numero: 920 Fecha Registro: 2020-01-09 Numero: 
Modalidad de 
contrataci6n: 

Tipo de contrato: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 
RECURSOR

ECURSO 
SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 923045 CENTRO 
NACIONAL DE ASISTENCIA 
TECNICA A LA INDUSTRIA - 
ASTIN-VALLE - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACI 

. 
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION 
l',-20FESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

Naci6n 11 CEO 

Total: 1.710.325.000,00 0,00 1.710.325.000,00 1.710.325.000,00 0,0,  

• • 'I` • 	• • • 	• 	 •• • 	 • •• 
Objeto: 	

CUMPI IMIENTO DE METAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODA 

MARIA JULIA QUEJADA MOYA 
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
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Aga 

ANEXO No. 4 

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar Ia Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contrataciOn estatal 
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para 
Ia ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar peri6dicamente y al finalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan 
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la Naci6n y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de 

Inventario Documental; 5) Entregar a Ia finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento 

del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 

informaci6n y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar 

para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaci6n conocida por estos u otros 

medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en Ia elaboracion de respuestas y suministro de informacion 
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion 

del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar 

el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de 

la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA, segLin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen medico pre-ocupacional 

at Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Dirección General y/o sus homologos en los Centros de 

Formaci6n y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los 

plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retenciOn prevista en 

el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA at momento 

de Ia suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificaci6n que afecte el monto y el 
giro de los aportes at Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) 
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos b6sicos del Subsistema de GestiOn de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de 

informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y 

entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual 

parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con Ia 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las 

actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deber6 tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, 

dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios 

y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niiios; 16) En caso de que 

proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y 

las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) 
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los terminos y lineamientos del 

SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de Ia informacion asociada al objeto 
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, a plicativos, archivos magneticos, respecto de 

los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteraciOn, perdida, consulta, use o acceso no autorizado o fraudulento, 

www.sena.edu.co 	 1 
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durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios m6s, conforme a las disposiciones contenidas en Ia 

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las derriSs que las complementen, sustituyan o 
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, 

del articulo 6 de Ia Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se 
encuentra at dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos 

podran acreditarse mes vencido y imicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el 

Ministerio del Trabajo. 20) Las dernas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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SEN A 

7A1Cal  FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 5 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formaci6n Profesional 
Integral, que programe el centro de formaci6n en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
politicas institucionales y la normatividad. 

2. CLASIFICACIoN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cOdigo del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

Clasificacion UNSPS 

Administrativos: 

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia 

86100000 86 10 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONoMICO 
Sector terciario o de 
servicios 
Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Segun el peril' indicado 
en cada uno de los programas de formacion, de acuerdo a lo senalado en el manual de 
contratacion de instructores (resoluciOn 0173 de 2008, modificado por la resolucion 3960 
de 2009 y resolucion 632 de 2012). Asi como no encontrarse dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publicos 
o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administraci6n ptblica. 

GTH-F-076 VO1 
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7A7 FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

Nombre del Programa 

!Indica,  si es comolemotario, tecnice e 

remel000) 

Nombre de is competencia a 
deserrollar 

Cantidad de 

contratos PERRI_ DEL INSTRUCTOR 

TECNOLOGO 
QUIMICA APLICADA A LA 

INDUSTRIA 

TECNICO 
ANALISIS DE h1UESTRAS 

OUIMICAS 

1. Analizar y caractenzar matenales pare 

su transformacion y aplicacidn on la 
industna 

2. Supenisar y controlar variables de 

procesos quimicos, de acuerdo con el plan 
de produccidn. 

3. Realizar procedimientos de muestreo 
pare analisis fisicoquimico. de acuerdo 

con as protocolos establecidos por el 
sector 
4. Analizar y caracterizar matenales pare 
su transformacion y aplicacidn en la 

industna. 

5 Supervise' y controlar variables de 
procesos quimicos, de acuerdo con el plan 
de production. 

6. Realizar procedrmientos de muestreo 
Para analisis fisicoquimico, de acuerdo 

con los protocolos establecidos por el 
sector 

3 

Requisitos Academics. minimos.: El 
programa requiere de un equipo de 

instructores tdcnicos, 

conformed° por Profesionales formados 

en alguna de as 
siguientes areas - 

- Tecnologo en Ouimica Industrial 

- Ingenieno quirnico 

- Licenciado Cluimico 
- Chan.° 

- Microbiologos Industnales 

Competencies minimal 

Formular. ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo: Establecer procesos 
comunicativos asertivos: Manejar 
herramientas informaticas asociadas al 
area objeto de la formation 

Experiencia laboral yio 
especIelizacIon en 

Minim° 24 meses de vinculacien laboral 

con el area de su profesion 

TECNOLOGO 

FABRICANTE DE MOLDES Y 
TROOUELES 

1. Definer Programa De Production 

Requerido, Para La Fabricacian Del 

Products En El Process De Mecanizado 

Par Arranque De Visits. 

2. Construir Piezas Segrin Molde o Troquel 
A Produce, 

3. Elaborar is information tdcnica 

requerida segrin product° a fathicar. 
4_ Nosier el molde o Iroquel segan 

procedimientos establecidos en el plan de 

trabajo. 
6. Dirigir at talents humans segan 

necesidades de la organization. 

2 

Requisites Academicos minimos. : El 
programa requiere de on equipo de 
instructores conformed° por. 
• Tecnologo en carreras afines at 

programa de formation. Lmaquinas y 
herramientas. Fabrication Moldes y 

Troquelos. Fabrication de Productos per 

Mecanizado CFTC). 

• Ingenieros de las areas de mecanica. 

industrial. metaltirgicos 

Competencies minimal 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos: 

Trabajar on equips. Establecer procesos 
ccmunicains esertivos -  Manejar 
herramientas informatices asociadas at 

area objeto de la formacion. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion on... : Minima 24 

meses en empresas dedicadas a la 
fabricacion de herrementales pare la 

transformaci6n de matenales plesticas y/o 

chapa metelica 

TECNOLOGO 
GESTION DE LA PRODUCCION 

INDUSTRIAL 

1. Controlar el 	y de el flujo de mate 

informaciOn seghn requerimientos del 

process productrvo 

2. Controlar is caked de los procesos de 
atuerdo con la normatesided vigente. 

3. Elaborar el plan general de produtcion. 

sequin plan de yentas. nrveles de inventano 

y capacidad de produccion. 
4 Implementer herramientas de 
optimization de recursos pare el 

mejoramiento de los procesos productivos.  

6 Organizer las actividades de produccidn 
de acuerdo con los objetivos 
empresanales 
6. Onentar las acteodades del personal a 

cargo, con base a as politicas de In 
organizacion 

3 

Requisites Academicos minlmos 
El programa requiere de un equips de 

instructores Tecnicos. conformed° por -  

Ingemeros indushiales yin mecanicos yin 

electrdnicos. o 
Disenadar industnal 

Competencies minimas 

formulas. ejecutar y evaluar proyectoh 
Trabajar en equips.Establecer procesos 

 
comunicativos aserthos: Manejar 
herramientas informaticas asociadas al 

diva objeto de la formation. 
 

Experiencia laboral y/o 
especiallzacien en 
Minima 24 meses de vinculacien laboral 

con el Area de su profesien 
Especiafiste en calidad 

Especialista en automatization. 

TECNOLOGO 

GE STION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 

1. Controlar el flujo de materiales y de 

inforrnacion segun requerimientos del 

process productivo. 
2. implementer herramientas de 

optimization de recursos para et 

mejoramiento de los procesos productions. 
3. Definer herramientas pars 

automalizacidn y control de procesos. 

cumpliendo con especificaciones tecnicas 
del producto. 

1  

Requisites Academicos minimos 
El programa requiere de un equips de 

instructores Tecnicos conformed° pm 
Ingerderos Industriales y/o mecanicos yto 

electrOnicos. o 

Disedador industrial 

Competencies minimes 

Formular. ejecutar y evaluar proyectos: 
Trabajar on equips: Establecer procesos 

corrtunicativos aserteps: Manejar 
herramientas informaticas asociadas at 

area objeto de to formation. 

Experiencia laboral yle 
especializaciOn en 
Minima 24 meses de vinculacien laboral 

con el area de su profesiOn 
Especialista on calidad 

Especialista en automatizaciOn. 

TECNOLOGO 

ANALISI DE MATERIALES PARA 
LA INDUSTRIA 

1. Mantener los equipos de prueba yin 
ensayo en condomones confiables de use 
de acuerdo a los perarnetros establecidos. 

2. Realizar procedimientos de muestreo 
pare analisis fisicoquinhco, de acuerdo 
con los protocolos establecidos nor el 

sector. 
3 Organizer actrvidades generales del 

laboralono de acuerdo con 

procedimientos establecidos por Is 
empress 

1 

Requisitos Academicos minimos: El 
programa requiere de un equips de 
instructores Tecrocos. conformado pot. 
Tecklogo an analisis de Materiales pare 

la Industna 
Ingemero de Matenales 

Ingeniero Mecanico 

Competencies minitnas 

Formula. ejecilter y evaluar proyectos: 
Trabe;ar en equips: Establecer procesos 

comunicativos asertrdos. Manejar 
herramientas informaticas asociadas al 
area objeto de is formaciOn. 

Experiencia !littoral y/o 
especializacion en 
Minima 24 meses de pnculacien laboral 
con at area de su profesion 

Especlahsta o expert° en Tecninas de 
Caracterizacidn de Matenales 
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Nombre del Programa 
(Indica. si es complementaa io, 

tecoico o lecnologo) 

Nombre de Is competence a 
desarrollar 

Cantided de 

C011tret. PERFIL DEL INSTRUCTOR 

TECNOLOGO 
ASEGURAMIENTO METROLOGICO 

INDUSTRIAL 

1. Mentificar necesbades metrologicas de 
acuerdo con requerimientos de be 
sistemas de gestion 
2. Efectuar Is madden aplicando los 
metodos seleccionaclos In acuerdo al 
proceso industrial y a estendares 
Mternacionales prorneviendo el 
mejoramienta y optimizacon de procesos y 
on:dudes 
3. Controlar Is calidad del protctipo de 

rnaquina yto equips desarrollado teniertdo 
en cuenta Is normatmidad amtiental y 
ocuoacional 
4. Realizer en equipos de medic& 
confirmaciOn metrolegica compile:ride 
Parametres de efecfividad operative 

1 

Requisites Asada micos minimos i El 
programa reguiere de un equips de 
instructores Tecnicos, conformade dor: 
Tacnnlogos en Mecanica, Materteles 0 
Industrial 
In denieros Mecanicos 
In genieres Industrobs 
Ingeniero de Materiabs. 

Competencies minimas 

Forrnular, *cuter y ev Muer oroyectos, 
Tratejar en equips; Establecer procesos 
cornunicathms asertivos, Maneer 
harramentas inform:Moos asociadas al 
area objete de la formacion. 

Experiencie taboret yee 
especializacion en...: Minim: 24 meses 
de yInculacion laboral con el area de so 
proles& (un tiernpo generics pars todos 
los perfiles requeridos) 
Especialista o expels en Control de 
candad y Metrologia no las variables de 
longitud. masa y temperature. 

TECNOLOGO 
GESTION INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, P.11E010 AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

1. Apoyar actirodades clue conduzcan a la 
implementation, de ids sistemas de gestion, 
de forma individual o integrada; de acuerdo 
a planificacbn estabbcida per Is ernpresa. 
2. Oecurnentar los procesos neceserms 
pare Is impbmentecion mantenimiento y 
mejora de los sistemas de gestian, de forma 
individual o integrada; segiin 
procechmbntos establecidos por Is empress 
3.Realizar actividades quo conduzcan al 

mantenimiento y majors continua de be 
sistemas de gestion de forma individual o 
integrada . 
4 Garantizar el curnplimiento de la 

normatuidad y legislacion ymente 
relation arta con los sistemas de gestion, 
segue Is naturaleza de b orgenizacion 

5 

b 	in  

Requisites Academic,. miniroos: 

El programa regulars de un equipo Is 
instructores Tecnicos, conformed° per: 
Mgenieros de diferentes areas de las 
ciencias yto Adortrustrador de a moieties. 

Competencies minimas 

Forroular, ejecater y evaluar proyectos; 
Trabajar en equips; Establecer procesos 
comunicatiyos asertivos, Planejer 
herramnias 	formOticas asodadas al 
area oblate de b formacion. 

especially/scion en.. ..i  • 
Expertencia taboret yto 

Minns 28 meses de vinculadhan bboroi 
con el ire& de su proles& 
Especielista en Sistemas de Gestiln de la 
Candad 

TECNICO 
MAPIEJO AMBIENT-AL 

I. Eyaluar el impacts ambiental en 
actividades, productos y servicies de 
acuerdo con U normetmelad legal vigente. 
2. Estructurar sistemas de gest& 
ambental siguiendo normatiyidad ambiental 
3. Organizer planes de educacion ambient& 
de acuerdo con requerimientos 
establecidos 
I. Tomer muestras manualmente y con 
regions de acuerdo con lee normas 
biomes 

i  

Requisitos Acactemicos minimos. J El 
programa reguiere de an equips de 
instructors, Tecnicos, conformed° per 
Ingenieris Ambiental. Ingenieria Santulli 
bgenieria iluirnica, Biologie, Et:12100e 
Licenciatura en 
Biologie, Quirnem, Clorox. Sisicas 0 
afines 

Competencies minima* 

Formula,, ejecutar y ember proyectos. 
Trababr en equips 
Establecer dioceses comunicatives 
aserfivos 
Maneja r herrarnientes informahcas 
aseciadas al area objeto le la formacion 

Experlencia taboret Via 
especializacion en... !limns 12 meses 
de expei bn ma taboret certificable en el 
area ambient& o Especializaciln en 
Sistemas 
de Gestien Ambiental 

TECNICO 
SISTEMAS  

1. Realizar mantenimiento prevent''o y 
predictiep aim prolongue el fundonamento 
de los °guides de compute. 
2. Implementer la estructura de Is red de 
acuerdo con un diseilo preestablecdo a 
partir de norms teenier. internacionales 
3. Apbcar herramientas ofirnaticas, rides 
sociales y colaborativas de acuerdo con el 
preyed° a desarrollar 

1 

Requisite. Aendernicos minimos. t El 
programa regulars de un equip(' de 
estructores con Tlub de Tecnirtogo o 
Cuatro (4) ear. de 
Estudias Uniyarstance relacienados con 
la especiarided object de formacion. 
pre ferdakmente con 
CertificaciOn internacional en 
Administracien de Redes de Compotaderes 
adore plata formes Microsoft 
Lbux, Solaris o CCNA, a Ensemble y 
Mantenimiento de Er:pipes de Compute y 
Servido.res CompTIA 
A. o Server.. 

Competencies minima, 

Formutior, ejectrtar y evaluar droyectas. 
Trabajar on equips 
Establecer dioceses comunicativos 
sunrises 
Manejar herramientas informaticas 
asociedas 01 area objete de b formacion 

Edge riencia taboret y(ci 
especializacion en... Vertimiatro (24) 
rinses de Experience de los dabs 
Dieciecho (18) meses estaran 
relacionades con 
el ejercicio de Is prates& u chub °Diet° 
de to formacion prolcsienal y Seis (6) 
manes en labores de 
decencia. 
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ESPECIALIZACION 
GESTION EN LABORATORIOS DE 

ENSAYO Y CALIBRACION - 
NORMA ISOIIEC t7025 

1. Deseretlar as actividades de gestion de 
laboratore de acuerdo 
con la normativided vigente y tar polaicas 
de la organization. 
2. Establecer dietetics de seguirniento y 
medicion, qua contrtuyan a la 
mejora continua del sistema de seater' en at 
laboratoria. 
3. Planear las actividades de la gest& del 
laboratorin, de acuerdo 
con as polaicas de in organization y in 
normatividad vigente 

1 

Requis Nos Acedernicos minimos.: 
Instructares tecnicos. can farmado par 
profesionales de as areas de cienckis 
basic-as, ingenieros de las areas de: 
quimica, metatorgica, mecanica, materiates, 
industrial, electrica o profesianales con 
especializacien en ,tistemas de gestion. 

Competencies minimas 

Formalar, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajer en equip°. 
Establecer protases co municativas 
asertr.ios. 
Manejar herramientas intormaticas 
asociactss at area objets de in formacen. 

Experiencia laboral yro 
especializacion en: 	minima de 12 
meses en actividades relacionadas con 
implementation de sistemas 
de oestion laboratories de essays o 
cabbracion. 
preferiblernente 8 meses de experience en 
deserrolls de actividades relacianadas con 
procesos de formation. 

FORMACION COMPLEMETARIA 
NTC tS0 9000: SISTENAS DE 

GESTION DE LA CALIDAD 
FUNDAMENTOSY REOUISROS 

AUDITORIAS INTERNAS DE 
CALUAD 

1. Auditor proces as y procedimientos de 
gestion en salad, segim 
normative vigente. 
2. Dacumentar los proceses necesarios 
Para la implementacion 
mantenimiento y majors de las siste.mas de 
gestion, de forma 

 individual a integrada; seglin 
procedimientos estableddes par to 
err 	rasa 

Requisitos Acadernicos minimos: 

El programa requiere de un equips de 
instructores Tecnicos, con formaclo por 
Ingenieras de diferentes areas de las 
derides. ylo Administrader de empresas 

Competencies minimas 

F011111liar, ejecutar y evahier proyecties; 
Trabajar en equip; Establecer procesos 
comunicativas asertivos; Manejar 
herramientas informations asociedas in 
area objeto de in formation. 

Experience labors' ylo 
especializadon en...: • 
Experiencia labor& yin) especiafiza don 
en...: - 
Minima 24 meses de vinculacion labor& 
can el area de su protestor: 
Especelista en Sistemas de Gestilln de la 
Calidad 

Tecnicos en: Muncie 

Ambiental, Analisis de muestras 

quimicas, mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas. seguridad 

ocupacional. flesografia 

Tecnologos en: asegurarniento 

metrolOgico industrial. diseho 

de productos industriales, 

diseFoo de sistemas mecanicos, 

dinette de molde pars 

transformaciOn de materiales 

plasticos, fabricante de molder 

y troqueles, fabricaciOn de 

productos plasticos por 
inyecciOn y soplado, 

fabricaciOn de productos 

plasticos por extrusion. gestiOn 

integrada de is calidad.medio 

ambiente y seguridad 

ocupacional, gestiOn de is 

producciOn 

industrial.lormulaciOn de 

proyectos, quimica aplicada a 

la industria 

1. Fomenter practices segures y saludebles 
en los ambiences de trabajo. 
2. Reducir las causes y e 	ctos.. de las 
urgencies, emergencies, calamidades y 
desastres de acuerdo con rwdalos 
humanisticos nodules y norms tionicas 
legates vigentes. 

2 

Requisitos Acactemicos 'mimeos. 
El programa requiere de un equipo de 
instructeres Tecnicos, conforma do par 
Tecnbloges o Vigenieres de las areas de 
quimica, industrial, mecanicos y ages. 
Profesionales de Is Salad 
Administradores de empreses. 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y ova leer proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer dioceses 
comunicatives aserthros; Mariejar 
herrannentas informaticss asociadas al 
area objeto de la formation. 

Experiencia taboret yhe 
especiatizacion en...: • Minima 24 
meses de vinculacion labored con at area 
de su protesion 
Especialista en salud ecupacienal 
proceses comunicativos asertivas 
Meeejer herrarnientas informitic-as 
asociadas al area objeta de In formation. 

Tecnicos en: Manejo 

Ambiental, Analisis de nurestras 

quimicas, mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 

ocupacional, flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 

metrologico industrial. diseho 

de productos inclustriales. 

disetio de sistemas mecanicos, 

disefio de molde pare 

transformaciOn de materiales 
plAstioos, fabricente de molder 

y troqueles, labricaciOn de 

productos plasticos pm 

inyecciOn y soplado, 
fabrication de productos 

plasticos pm extrusion, gestiOn 
integrada de Is calidad.medio 

ambiente y seguridad 

ocupacional, gestion de Is 

production 

industrial.formulaciOn de 

proyectos, quimica aplicada a 

Is Industrie 

Apical' conocimientos y procedimientas  
matematicos en in salt:cite de prablemas de 
los contextos productive y social. 

°MON I 
 

t 

Requisitos Academicos minimos. : 
Para el desarrolio integral de este 
competence se requiem Is participacido 
de protesienales asociados a derfiles 
acatternicos relacionados con an 
restritedos de aprendizajes especificos, 
eel: 

Licenciado en Matematicas o LiCZnilla 

en Fisica 
OPCION 2 
Licenciado en Educacier. Basica con 
infests en maternaticas 
OPCION 3 
Pr0feeianales en as areas de Ingenieria, 
matemeticas o fin ite. con formation en 
pedagogics. 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertvos; Manejar 
herramientas in formiticas asociadas at 
area objeto de la farmacion. 

area especitica.  

Experiencia laborai yip 
especializanion en...: Experiencia 
minima de 12 meses en procesos de 
fomnecien o actividades laberales on 
decennia, con pablacian basica 
secundaris ylo media vocational en el 
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Tecnicos en: Manejo 
Ambiental, AnSlisis de muestras 

quimicas, mecanizado de 
productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 
ocupacional, fleirograff a 

TecnolOgos en: aseguramiento 
metrolOgico industrial, diseao 

de productos industriales, 
diseno de sistemas mecOnicos 

" 
diseao de molde para 

transformaciOn de materiales 
plasticos, fabricante de moldes 

y troqueles, fabricaciOn de 
productos plasticos per 

inyecciOn y soplado, 
fabricaciOn de productos 

plasticos per extrusion, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad 
ocupacional, gestiOn de la 

producciOn 
industrial,formulaciOn de 

proyectos, quimica aplicada a 
la industria 

Promover la interaction donna consign 
mime. con los demas y con la 
naturalezaen los centextos lateral y social 
(Redimensionar perman entemente su 
Proyecto de Vida de acuerdo con las 
cireunstancies del contexts y can vision 
prespectiva) 

Requisites Acaciernicos minimos. : 
Profesional en as cicadas humanas y 
seciales, en areas de filosofs, trabajo 
social, psicalogia, ciencia politica, 
antropologia y sociologia. 

Competencies minims 

Practice de principles y coheres aliens 
universales. 
Disposition al cambia. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de cruses. 
Liderazgo. 
Comunicacion eficaz y asertiva. 
Dominic. Lecta-escrtural. 
Domino argumentative y propositivo. 
Trabajo en equip. 
Manejo de las 11C. 

Experiencia tabor& yfie 
especializacion en... : 
12 meses come detente de education 
tecnice, tecnelegica pie prefesional. 
12 mesas de experiencia en el area 
discipliner; gest& en temas relacianades 
con Derechos Humans, resettle& 
pacifica de conflictos, proceses de paz y 
conylvencia. 

Tecnicos en: Manejo 
Ambiental, Analisis de muestras 

qufmicas, mecanizado de 
productos metalmecanicos. 

sistemas, seguridad 
ocupacional, flecograffa 

TecnolOgos en: asegutamiento 
metrolOgico industrial, diseao 

de productos industriales. 
disefici de sistemas mecanicos. 

diseao de molde para 
transformaciOn de materiales 

plasticos, fabricante de moldes 
y troqueles, fabricaciOn de 

productos plOsticos per 
inyecciOn y soplado, 

fabricaciOn de productos 
plOsticos per extrusiOn, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad 
ocupacional, gestiOn de la 

produccion 
industrial.formolaciOn de 

proyectos, quimica aplicada a 
la industria 

Desarrslisr procesos comunicativcs 
eficaces p exertions en as contextos 
productive y social. 

Competencies minimax  

Man* de las TIC  

t 

mesas  

Requisitos Academicos minimos. : 
Formacian en Ciencias de la Cornunicacion, 
LingUistica, Filologia. Lenguas Clesices a 
Modemas. Estudios Lteraries, Licenciado 
en Espanol y Literature. 

Practice de principios y valeres oboes 
universales. 
Disposielen al cambia. 
Habilidades Investigatives. 
Manejo de gropes. 
Liderazgo 
Come nicacion eficaz y aserti'm 
Dominic, Lectoescritural 
Dominic argumentative y propositivo 
Trabajo en equip. 

Experiencia taboret ylo 
especializacion en... : 
Minima 12 meses de experiencia lateral en 
el area °Net) del desempetio. 
Experiencia docente de minima de 12 

Tecnicos en: Manejo 
Ambiental, Anilisis de muestras 

quimicas, mecanizado de 
productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 
ocupacional, flecogralia 

TecnolOgos en: aseguramiento 
metrolOgico industrial, diseao 

de productos industriales, 
diseao de sistemas mecanicos, 

diseao de molde para 
transformaciOn de materiales 

plasticos, fabricante de moldes 
y troqueles, fabricaciOn de 

productos plasticos pot 
inyecciOn y soplado, 

fabrication de productos 
plOsticos per extrusion. gestiOn 

ambience y seguridad 
ocupacional, gestiOn de la 

producciOn 
industrialioamulacion de 

proyectos, quimica aplicada a 
la industria 

integrada de Is calidad.medio  

Promoyer Is interaction lames consigo 
mismo, con los denies y can is naturaleza 
en les contextos lateral y social (Apicar 
receives de culturs fisica para el 
mejoramiento de su expresion corporal. 
desempao lateral segim M naturaleza y 
campleadad del area ocupacional) 

Liderazga  
Comunicacien ef:csz y asertiva  

t 

Requisites A.cal:femicos minim os. : 
Licenciado en Educecien Fisica. 
Profesional en Ciencias del Deporte 
Tecoologe en Actinidad Fisica o 
Entrenamiento Depertivo con 
especiaazacion Tecnologica relacionada 
con el area de Conacimiento 

Competencies minimax 

Practice de principles y values In cos 
universales. 
Disposician al combo.  
Habilidades Investigatives. 
Manejo de gropes. 

Dominic, Ledo-escritural 
Deminia argumentative y propositivo 
Trabajo en equip°. 
Man eje de las TIC 

Experiencia taboret yto 
especializacian en... : 
urine 12 meses de experiencia lateral en 

at area objets del deserneefle 
Experienda docente minima. de 12 meses 
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Tecnicos en: Manejo 
Ambiental. Analisis de muesttaz 

quimicas, mecanisado de 
productos metelmecanicos. 

sistemas, seguridad 

ocupacional, flexografia 
TecnolOgos en: asegutamiento 
metrolOgico industrial, diserio 

de productos industrialos„ 

diseho de sistemas mecanicos, 
diserui de molde pare 

transformation de matetiales 
plasticos, fabricante de maiden 

y hammier. fabrioacidd de 
productos plasticos por 

inyecciOn y soplado, 

fabricecion de productos 
plasticos por extrusion, gestion 
integrada de la calidad.medio 

ambiente y seguridad 
ocupacional, gestiOn de in 

produccion 
industrial.formulaciOn de 

proyectos, quimica aplicada a 
la Industrie 

1. Comprender bees en Ogles en forma 
escrta y auditivo 
2. Producir testes en ingles or forma 
escrita y oral. 

3 

Requisites Acactemicos minis-dos: 
OPCION 1' [tub de licenciatura en 
pragrarnas reladonaclos con in ensefianza 
de leagues. 
OPCION 2'. Prefesanal e tecnriloge en 
cuaquier area de conocimiento con 
posgrado ( espatiezacien. maestri". 
doctorado segnn aplique) en areas 
relacionadas can education. 
OPCION 3: Protesional a tecnobgo en 
cuaquier area de conocimiento con 
certificado internacional en ensenanza de 
In Mnguo respective. 
OPCION 4: Prefesional a tecnotogo en 
cuaquier area de con0csmente con 
experiencia lateral de minima 24 meses de 
enserianaza de la lenge, respective 

capacilacion de 60 horns en ambientes 
virtuales, capactackin en manejo de 
plataforma BlacBoard y Slicing Virtual. y 
no supere 3 mins de certification , an aim 
de experiencia 

Detre tener ydemastrar mediante examen 
internacional acreditado, an nivel minima de 
C1. de inner& al LICER 

Experiencia taboret Ida 
especiafizacron en : 
12 meses de Experiencia en in orientation 
de procesos de capacitation o tarmac& 
on is Wing& extranjera salvo in los one 
cuavian lo option 4 

FORMACION V/RTUAL.B42:1.47 

Thulium WO especificas del area: 
experiencia en el &neje de herramientas 
ofirnaticas. Pedagogics': evaluar el 
proceso de formed& de bs aprendices.  
Ranee y orientor protests de ferns:loan 
virtue Participar en los primes& de 
aerie:shad& de In formation. 
Actitudinales: dernostrar responsabedad en 
el desempeno de sus funciunes. Manejar 
las relaciones interpersonal& con base on 
el respeto undue y la tolerancia. Trabear en 
eouipo. Dernostrar comportamiento.etico en 
ta realizacion del control calidad. Dernostrar 
compramqo y responsabilead en is 
aplicacien de las normal de higiene y 
seguridad industrial, establecdas por la 
institucion. Poster sentdu de pertenencia 
por Is institution. Ser responsible y puntual 

1 

Ofimatica: profesionat en ingenierla 

de sistemas ycomputecien, 

ingenierla elects& tca,tecnito o 

tecnologo en sistemas electronics y 

Areas alines. 

Experiencia laborer 

Y/0 especialitacian: 6 Meson en el 

Ores tecnica. 

6 meses on el area peciagegica. 

6 meses coma instructor virtual. 

Competencies tecnicas y/o especificas: 
Use de as tic en cantextos pedagogicos. 
Mande de herramientas otimaticas y 
recurs& web. 
Pedagegicas: 
Evaluar of proceso de formation de los 
aprendices. 
Concertar kis planes de mejoramiento, 
evaluacian, formed& y seguanienta 
De los aprendices. 
Planer y orientar procesos de (armadasn. 
Particioar on los procesos de 
administracien de la form/mien. 
Actitudinles: 
Demostrar response:Aided en Cl 
desempeno de sius funciones. 
Lianejar las relaciones interpersonales con 
base en el respeto mu& y la 
Tolerancia. 
Trabajar en eqUiPCs. 
Demostrar comportamiento &co en el 
proceso formative. 
Demostrar compromise y respensabirdad 
en la fipncae& de las normas 
Establetldas por la insttucion. 
Poseer sent& de pertenencia por la 
institucien. 

i  

Pedagogia: herramientas tic para to 

creation de recursos didarticos„ 

Icenciado en educed& con enfas is 

en tecnologia e informatics, 

litenciados con especializacion en 

tecnologia e infcn matica. Tecnologos 

o profesionates en ingenierfa de 

sisternas con formation pedagogics. 

Herramientas ntic aplicadas a Is 

formation: 1: profesional en 

education °poi& 2: profesianal en 

otras mamas del Conocimiento con 

estudios de posgrado en educacieo a 

relacionados con las 

Tecnologias de to information y la 

comunicacion. (especi edited& o 

maestria) 

Formed& en dotencia. 

Cursos de actualized& pedagogica y 

de formed& pedagegica sena.e 

S meses en el area virtual. 

6 meses en el area pedagogica. 

1 aft en el area tecnica. con 

experiencia laborer en el camps de In 

education. 

minima (24) meses de experiencia de 

los cuales minima dote (12) meses 

estaran 

relacionedos con el ejercicio de Is 

protests:in corns docente y  (6) meses 

en ;a 

institution sena. los (6) meses 

restantes eoatien canter corns 

experiencia en 

Formula:, ejecutar y evaWar preyeaos. 
Establecer procesos corturnicativos 
asertives. 
Menejar herramientas in formaticas 
&eased& al area objets de In formacion. 
Trabajo on equips. 

Manejo de las& 
Manejo de *inhumes de formed& y 
;esti& educative. 
Utilized& de as herramientas y services 
de interne. 

1 

TECNOLOG1AS DE LA WOMACK* Y 

LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA 

INFORMACION:Ingenlero de sistemas 

Y/o teener:iv, en sistemas, con veinte 

yaratro (24) meses de experiencia 

Profesional en el ejercicio de la 

profesion u Old° 

Experiencia laborer 

yfc es pecia tired/On: Veinticuatro (24) 

meses de vinculecicrr labored en el 

manejo de seguridad 

triformatica. 

Un a Ro en la verificacion de procesos 

informisticos. 

GM-F-076 VO1 



• 
SENA 

7A7 FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

Nombre del Programa 
Ilndicar si es complententario..  

titanic° o tecnologo) 

Nombre de la competencia a 
clesarrollar 

Cantidad de 

coo-tram PERIN DEL INSTRUCTOR 

FORMAI:ION VIRTUAL 

INGLES DOT WORK BEGGINERS TO 

LEVEL 10 

1. Comprender teedos en hates en forma 
escrita y additive 
2. Produck texts on Ogles en forma 
escrita y oral. 

2 

Requisitos Academicos lainimos: 
Alt...lath/at Tab tecnico prolesional en 
cuelquice nUoleci basic° de conocimente. 
Nivel de lengua mitotic 82 de aouerdo al 
MCER. Los ewarnenes adrnitidos deben 
torresponder a la lista de emarnenes 
aprobados pot la NTC5580 - 20111Icontec-
Men) (Table lsegtin requerirdento de 
' longue), tens., una egetcia de 2 at)os, 
corresponder a las 4 habilidades de dominio 
de longue lCornprensidn oral, Cornprensien 
escrita, Production oral, Production estrita). 

Experiencia laboral Wo 

especielizacion en : TreMta y sets (36) 

mesas de Experiencia relecionados 

con is docencla de lengue extfanjera. 

Nombre del Programa 
(Indica!, si es c omplementedo, 

toonico o teono1ogo1 

Nombre de la competencia a 
desarrollar 

&sodded de 

corn:rotas PERM_ DEL INSTRUCTOR 

TECNOLOGO 
QUIMICA APLICADA A LA 

INDUSTRIA 
TECNICO 

ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

1. Analizar y caractenzar materiales pare 
su transformedbn y apicackin en b 
Industrie. 
2. Supervisar y condoler variables de 
pratesDs quenicas, de acuerdo con el plan 
de production. 
3. Resider procedmientos de muesfreo 
para one:his ftsicoquirnicc, de acuerido 
con los protocolls establecidos per el 
sector 
4. Anakzar y carecterizar material. pare 
su transformation y aplicacien en la 
odustria. 
a Supervisor y controku variables de 
['raceme quimicas, de acuerdo con el plan 
de production. 
6. Reatizar procedimientas de muestreo 
pare ondisrs fisictquIrmto, de acuerdo 
con Ins pratocolos establecidos per el 
sector 

1 

Requisdos Academicos minimos. :El 
programa require de un equips de 
instructores genie., 
conformada per Prafesionales formados 
en Alcune de las 
siguientes areas: 
- Tecnolego en (Mimics Industrial 
- IngenierK qUilniC0  
-Licenciada Qui rico 
- Cluirnicc 
-1.11crobiologos In3ustriales 

Competencies minimss 

Formula, ejecular y evaluar prayed.; 
Trabajar or, equips Establecer procesos 
comunicativos asertivos etaneOr 
herrarnientas mfcrmatiras esocieles al 
area objeto de b formacien. 

Experiencia taboret yrs 
especializecion en 

Minima 24 muses de vincularan labored 
con el area de su protest,rtn 

Nombre del Programa 
(Indicef si escomplemented°. 

tionico o teonalogo) 

Nombre de Is competencia a 
desarrollar 

Confided de 

contratas PERFIL DEL INSTRUCTOR 

TECNOLOGO 
FABRICACION DE PRODUCTOS 
PLASTICOS POR EXTRUSION 

TECMCO TRANSFORMACION DE 
POLIMEROS POR EXTRUSION DE 

PELICULA  
TECNICO 

TRANSFORMACION DE 
POLIMEROS POR EXTRUSION DE 

PERFILES 

1. Programer la production segun product° 
a fabricar y priorkfades 
Retroalimentar los procesos de la empresa 
a partir be los resulted. de 
production obtenidos 
2. Prepare: materials y herromental semin 
producto plastic° a Tobricar 
abler la lea de extrusion de pelicula 
soplade el herrarnental y los equipcs 

dedfeeees "dee coder'  de production. 

3' Meet""" ede"eiee el Prone" de  
extrusion de paktumsoplada seg. 
orden de producan 
4. Abater is linea de estrus'. de tubes y 

eere'eel euremeetel p  "4" deef"e"  sectun arden he pro-clued. 
S. Mantener on opecaciOn el prooeso de 
extrusion de tubas y perflas seg. 
order de production 

1 

Requisltoa Academicos in)nlmos. 
El programa requiere de un equipo de 
instructores -recaps conformed° par: 
Tecnago en transformacidn de plastic. 
yea ingenieria mecanice industrial 
material., met:Waal., pUtsticos, 
mecatrorlico, elect-ice ct quimica. 

Competencies minimax 

Fornilar, ejecutar y evakier proyectos. 
Trabajar en equip° 
Establecer procesas comunicativos 
asertivos 
Manejar herramientas lefomatices 
asociadas Cl area objeto de la formacien 
Preparar kit materiales y el herramental 
segUn Orden de Production y producta a 
fabric._ 
Apliair as normas de Seguridee Industrial 
y Sal. Ocupacional inherentes al Area de 
prepared., 
mezdado y recuperacien de material. 
palimerioas. 
Camper con be nomal de protection 
personal y de los equiPos. 

Experiencia laborat yto 
especielizscion on 
Minima 24 means de vinculacion labors] en 
errpresas del sector Mastic° yes 
metalrnecanica, en ireas de production 
yea mantenimiento y se's mesas como 
docente. 

TECNOLOGO 
FABRICACION DE PRODUCTOS 
PLASTICOS POR INYECCION 

SOPLADO 
TCCNICO TRANSFORMACION DE 

POLIMEROS POR SOPLADOS 
TECNICO TRANSFORMACION DE 

POLIMEROS POR INYECCION 

1. Programer la produccian segun product° 
a febritar y gnarlier!. establecides 
2. Retroalimentar les procesos deb 
empress a parte de ss re:suttados de 
produce& obtenido 
3. Preparar rnateriales y herramental seg. 
producto plastic° a falnicer 
4. Abider aciuina, herramental y equipos 
sentences pare 

dl 
 proceso de sepia& 

segUn orden de production 
5. Mantener en apeman el process de 
soplado, segUn orden be production. 
6 Alistar miquina, herremental y equip as 
periferioas pare el process de inyection 
segun orden de produccien 
7. Mantener en operectbn el process de 
inyeccian seal. orden de produced,. 

1 

Requisitos Academicos minimas: 
El programa require de un equip de 
Instructores Tannic.. conformed° par: . 
Tecnico en transformation de pl5shos. 
Tenneco en mate:tales polinericos. Teenier, 
on mantenimiento industrial 
El programa require de un equip° de 
instructores Teenier.. conformed° per. 
Tecnolago en transformedbn de plesticos 
yd. Ingeniero mecanico, industrial, 
materials, metakirgicd, plasticas, 
mecetronico, electric°, Quin ica a 
Citanciado en Quirk. 

Competencies mammas 

Formula, ejecutar y evaluar prryectas; 
Trebel.. en aqui.: Establecer procesos 
camunicativaa naertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociedas al 
area objeto de la foreman. 

Experiencia taboret yfo 
especislizacion en...: • 
Minims 24 mesas In yurculacidn labored en 
ewes. del sector plastid° yin 
netalmecenice on ail eas de proddedon 
yin mantenimiento. 
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1. Apoyar actividades quo conduzcan a In 
implementacen, de los sistemas de gestion, 
de forma individual o integrada: de acuerdo 
a planificacion establecida par la empress. 
2. Docurnentar es procesos necesariss 
pare la implemenlacen manienanente y 
mejora de las sistemas de gestign, de forma 
individual o integrada; segtin 
procedorientos estabkcidos per la empress 

	
3 

3.Realizer actividades gun conduzcan al 
mantenimiento y rriejora continua de los 
sistemas de gestion de tonna indrvidual o 
integrada 
4,Garantizar el cumplimiento de la 

normativided y legislacian vigente 
relecianada con no weenies de gestion, 
segen la naturaleza de la organizacen 

Requisitos Academicos minimos: 

El programa resuere de an equips de 
instructores Tecnicos. conformed° par: 
ingenieras de diferentes &rens de las 
bermes. yin Admintstrador de empresas. 

Competencies minimas 

Formuiar, ejecutar y evaker proyectos 
Trebajar on equip°, Establecer process; 
ocruunicativos asertives: Maneer 
herramientas informatices asociadas al 
area °Siete de Is torn:scion. 

Experiencia tabor& pie 
especializacion en...: • 
Minima 24 meses de vinculacion laboral 
con el area de so profesim 
Especiafista on Sistemas de Gesten de Is 
Calided 

TECtiOLOGO 
GESTION INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEMO AMBIENTE, 

SEGURIDADY SALUD 
OCUPACIONAL 

Tecnicos en: Manejo 

Amblental. AnAlisis de muestras 

guirnicas. mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 

ocupacional, flexograf fa 

TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diseho 

de productos industriales, 

dise ho de sistemas mecAnicos, 

diserio de molde pare 

translormaciOn de materiales 

plAsticos, fabricante de molde 

y trogueles, fabdcacion de 

productos plasticos por 

inyeccion y soplado, 

fabrication de productos 

plisticos por extrusion, gestion 

integrada de In calidad,rnedio 

ambience y seguridad 

ocupacional, gestion de la 

produccidn 

induscrisl_formulacion de 

proyectos, guimica aplicada a 

In industries 

Requisites Acectemicos minimos. 
Profesional en las ciences human as y 
sociales, en areas de %safe. trabajo 
social. psicologia. mencia 
antropologia y socrologia. 

Competencies minnow; 

Practice de principios y valoras Slices 
unlverseles. 
Disposicion al cambia 
Habilidades Investigativas. 
Manejo do gropes. 
Liderazgo. 
Csmunicecion eficaz y asertive. 
Dcrminim Ledo-escritural. 
Domini° argumentative y propositivo. 
Trebel° en equip°. 
Menai° de las TIC. 

Experience taboret ylo 
espectatizacton en... : 
12 meses coon docente de ectucamon 
tecnica, tecncegica teri profesional. 
12 mesas de experiencia en el area 
discipliner; gestiSn en terns relacionados 
con Oerechos Humans, resolucian 
pacifica de conflictes, process; de paz y 
convrvericia. 

Promover le interaccion idonea consign 
Memo, con los domes y can In 
naturaleza en los contextos Liberal y social 
(Redirnensionar permanentemente su 
Prayecto de Vida de acuerdo con Ins 
circunstancias del contexts y con vises 
prospective) 

Tecnioos en: Manejo 

Ambiental, AnAlisis de muestras 

guirnicas, mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 

ocupacional. flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 

megologico industrial, diseho 

de productos industriales, 

disco de sistemas mecAnicos, 

diseho de molds pare 

transf ormacion de materiales 

plAsticos, fabricante de moldes 

y trogueles, fabricaciOn de 

productos plAsticos por 

inyeccion y soplado, 

fabrication de productos 

plAsticos pm extrusion, gestidn 

Intograda de la calidad.medio 

ambience y seguridad 

ompacional, gestiOn de In 

producciOn 

industrial.formulacion de 

proyectos, guitnica aplicada a 

In. industries 

Requisitos Academicos minimos. 
Licenciadn en Educed& Fisica. 
Prafesenal en Glances del Depute 
Tecnologo en Actividad Fisica o 
Entrenarniento Deportiso con 
especiatizacion Tecriolegica relacioneda 
con el area de Conocimiento 

Competencies minimas 

Practice On precipice y valores etices 
universales. 
Disposicion al cambia. 
Habildades Investigativas. 
Manejo do gropes 
Lidera zgo 
Consmicaci/m efcaz y asertiva 
Domini° Lecto-escritural 
Dominic argumentativo y propositivo 
Trabajo en equip. 
Man ey de Ins TIC 

Experiencie taboret y/o 
especiafizaclon en... : 
Minlmo 12 mesas de experience taboret en 
el dre-a 50010 del desempeflo 
Experience docente minim° de 12 mesas 

Prsmover Is interaccion (dines consign 
misme con los do-nes y con to naturaleza 
on los contextos laborely social (Aplicar 
tecnices de culture Fisica pant el 
rejorarelen2o des su expresian corporal, 
desempelio laboral segtin la naturaleza y 
canp1eJdnd del area ocupacional) 

• 
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7A\-1 
 
FORMATO ANAL1SIS DEL SECTOR 

Teteitgs en: Miner° 
Ambiental, Analisis de 
muestras qucas, 

mecanizado de product& 
metalmecanicos, sistemas, 

segurfdad ocupacional, 
tItxogratia 

Tecnologos en: aseguramiento 
metrologice industrial, diserio 

de productos industriales, 
diseno de sistemas mecanices, 

disehe de mottle pare 
transformation de materiales 

plasticos, fabricante de moldes 
y troqueles, fabricacien de 
productos plasticos per 

inyeccion y seplatto, Tabricacion 
de productos plasticos per 

extrusion, gestion integrada de 
In calidad,medio arnbiente y 

seguridad ocupacional, gestion 
de In production 

industrialdormulacion de 
proyectos, quimica aptitude a la 

industria 

1. Comprender textos en inks en forms 
escrita y auditiva  
2. Producir tendon en ingles en forma 
escrita y mat 

de experiencia 
 

1 

Requisites Acadernicos minimos: 
OPCIDN is Utile de finnciatura on 
programs relecionados con is enseiianza 
de tongues. 
OPCION 2: ProteArnal a tecnoirgo en 
cuisiquier Area de cnnocirnienlo con 
posgrado ( especializacion, rneestr:a. 
decterado segin aplique) en areas 
relacianadas con education. 
OPCON 3: Profesional a tcondtoge en 
cualguier area de conocimknta con 
certiticado internacional en ensefianza de 
la lengua respective 
OPC1Oh 4: Profesional o tecnodga en 

Cualquier area de conocimiento con 
experiencia laboral de minima 24 meses de  
ensefianaza de la lengua respective 

capacitation de 60 horns on ambientes 
virtuales, capocitacion en menet, de 
ptutaforee Blathoard y OtOOne Virtual. y 
no suave 3 aka de certificecien , tin alio 

Delta tenor y dernostrar medinnte examen 
internacional acreditado, tin nivel minima de 
C1, de acuerdo al MCER 

Experiencia taboret ylo 
especiatizacion en : 
12 meses de Experiencia en In oriented& 
de procesos de capacitecion a formackin 
en In lengua extraniera salvo la los quo 
cumplan In opcidn 4 

Tecnicos en: Manejo 

Ambiental, AnSlisis de muestras 

guimicas, mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 

ocupacional, flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, disebo 

de productos industriales, 

diseho de sistemas mecOnicos. 

diseflo de molde para 

transformation de materiales 

plasticos, fabricante de moldes 

y rrogueIes. fabricaciOn de 

productos plisticos per 
inyeccion y soplado, 

1 abricaciOn de productos 

plasticos pot extrusion. gestion 
integrada de la calidad,medio 

ambience y seguridad 

ocupacional, gestion de In 

producciOn 

industrial.tormulaciOn de 

proyectos, guirnica aplicada a 

In industria 

Deserrollar una culture emprendedora y 
financiers segiin to politica vigente. 1 

Requisitos Acedernicos minimos. 
Pro fesional en: ciancias socialls y 
eminences, area financiera, 
administrative, ingenierias, mercadeo, 
preferiblemente can posgrado en las 
siguientes areas: mercadeo, finanzas, 
formulae& de proyectos, gerencia, 
ndmhistracion y costes entre otros. 
Fernando pedagcgica en el enfoque pare 
el desert-010 de competencies, minim 160 
horns. 

Competencies ninimes 

Practice de prx1Gp1ua y vaiorea aides 
unrverseles. 
Deposit& al carnbie. 
Habilidades Investigativas 
Maned de grupos. 
Lidarszgo 

COmunIcatinH eficaz y exertion 
Donnie Lecto-escritural 
Demirtio argumentativo y praposfinn 
Trahajo en equipo. 
Maned de las TIC 

Experience taboret yro 
especiatizacion on... 
Minima dos aiios en areas afines al 
desarreda de prcyectos formatives 
relacionados con emPrendinaento Y 
empressrisrno, monteje de unidndes 
productivas, creed& y foddkcinien1a de 

empresas, presentacidn de proyectos de 
inversion.. 

Tecnicos en: Manejo 

Ambiental, AnSlisis de muestras 

guimicas, mecanizado de 

productos metalmecanicos, 

sistemas, seguridad 

ocupaoional, fleaografia 
Tecnologos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial. diseho 

de productos industriales, 

disco de sistemas mecinicos, 

diseilo de rnolde data 

transformaciOn de materiales 

plasticos, tabricante de moldes 
y noqueles, labricaciOn de 

productos plOsticos por 

inyeociOn y soplado. 

fabrication de productos 

plOsticos por extrusion, gestiOn 

integrada de In calidad.medio 

ambiente y seguridad 

ocupacional, gestion de la 

producciOn 

industrial.formulacion de 

proyectos, guirnica aplicada a 

la industria 

Apicar berramientas ofinitices de use 
general en in resoltrCiOn de problemas de 
los contextos productive y social. 

2 

Requisites Acediemicos rninimos. : 
Ingeniero(a) de Sistemas o areas alines. 
Licenciado(a) on Sistemas o Tecriebgt1e). 

Competencies minimas 

Practice de principies y talons nines 
univeraales. 
Disposicidn al cambia,. 
Habilidades Investigattes. 
Maned de grupos. 
Liderazgo 
Comunica cion eficez y asertiva 
Dominic,  Lecto-escrtural 
Dominie argumentative y propositivo 
Trabaje en equip. 

Experiencia laborat yr° 
especializacion en... . 
fitinimo 12 mesas de experiencia labors! en 
el area ['We:a del desemperio. 
Experiencia detente de minima de 12 
means 
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Tecnicos en: Alanens Requisftos Academicos rninimos. : Experiencia taboret yro 

Ambiental, Anidisis de Profesionel en Ciencies Neturaies, Biologie, especiahzacion en... : 

muestras quimicas, 
metanizado de productos 

Ecologe Ingenieria Ambiental, Ingeniero 
Forestal, Geologo, Tecnologo en Gestion 

Pakten° 12 meses de experiencia labors' en 
el area drecto del desempelio. 

metalmecanicos, sistemas, 
seguridad ocupaclonal, 

flexografra 

MeSIS 
 

Ambientel. 

Competencies minimas 

Experience' docente de minims de 12 

Tecnologos en: aseguramiento 
metrologico industrial, tiasrto 

de productos industri,sies, 
diserio de sisternas mecinicos, 

diseito de mottle pare Promover una culture ambiental a parte de 

Practice de pripcgios y valores &icos 

universatea. 
Qieposioion al cambia 
Habkdades Investigativas. 

transtorrnacion de materiales Is prevention y at control de lea irreactos 2 Manejo de croons. 

plisticos, fabricante de mottles 
y troqueles, fabrication de 

productos plasticos por 
myecctdn yeccion y soplado, tabricacion 

de productos plistkos por 
extrusion, gestior' 1 integrada de 

la caridadonedio ambiente y 
seguridad ocupacional, gestion 

de la produccion 
industrial,tormutacien de 

proyectos, quimica aplicade a la 
industria 

ambienteles negativos. uderazgo 
Comunicacien eficaz y asertiva 
DominoLecto-escttural 
Domini° argumentation y propostivo 
Trebel° en tout* 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos hist6ricos de la 
Entidad: 

No. y afio Contratista Objeto del contrato Nazo 
Valor del 

contrato y 

forma de pago 

Modalidad 

de seleccion 

1107 — 

2018 

YONNY APONZA 

CHARA 

Prestar 	los 	servicios 
personales temporales como 
instructor 	para 	impartir 
formation 	profesional 

titulada 	y 	complementaria 
presencial 	y/o 	virtual, 

asistencia 	tecnica, 	ejecutar 
investigacidn 	 y 
asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 17 DIAS 

($37.750.379) 
 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-00789 - 

2019 

YONNY APONZA 

CHARA 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($37.393.004) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 

($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

939 - 2018 
LEYDI VIVIANA 

HERRERA ALVAREZ 

Prestar 	los 	servicios 
personales temporales como 
instructor 	para 	impartir 
formation 	profesional 
titulada 	y 	complementaria 

presencial 	y/o 	virtual, 
asistencia 	tecnica, 	ejecutar 
investigation 	 y 
asesoramiento a empresas. 

10 	MESES 
Y 18 DIAS 

($3.572.591) 
 

($37.869.465) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

ContrataciOn 
Directa 

76-00643 

— 2019 

LEYDI VIVIANA 

HERRERA ALVAREZ 

10 	MESES 
Y 14 DIAS 

($37.393.004) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

930 - 2018 
JOHN MANUEL 

GAVIRIA BONILLA 

Prestar 	los 	servicios 
personales temporales como 
instructor 	para 	impartir 
formacion 	profesional 
titulada 	y 	complementaria 
presencial 	y/o 	virtual, 
asistencia 	tecnica, 	ejecutar 
investigaciOn 	 y 

asesoramiento a empresas. 

10 	MESES 
Y 15 DIAS 

($37.512.206) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-00549 

—2019 

JOHN MANUEL 

GAVIRIA BONILLA 

10 	MESES 
Y 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratacion 

Directa 
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($3.572.580) 

1110 - 

2018 

ADAN LEWIS 

MONSALVE NIEVA 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigation y 

asesoramiento a empresas. 

8 MESES y 

15 DIAS 

($3.572.591)  

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratacion 

Directa 

76-02796 - 

2019 

ADAN LEWIS 

MONSALVE NIEVA 

1 MES Y 9 

DIAS 

($3.572.580)  

($4.644.354) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratacion 

Directa 

913 - 2018 
DIEGO ANDRES 

ARIAS ARANA 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formaciOn 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigaciOn y 

asesoramiento a empresas. 

_ 
10 MEStS 

Y 15 DIAS 
vencidas 	de  
($3.572.591)  

($37.512.206) 
pagaderos 	en 
mensualidades 

Contratacion 
Directa 

76-01971 - 

2019 

NAZLY ROCIO 

HINCAPIE 

MONSALVE 

8 MESES 

($3.572.580)  

($28.580.640) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratacion 

Directa 

1105 - 
2018 

ADILSON VALDES 

BELALCAZAR 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 14 DIAS 
vencidas 	de  
($3.572.591)  

($37.393.124) 
pagaderos 	en 
mensualidades 

Contratacion 

Directa 

76-00673 - 

2019 

ADILSON VALDES 

BELALCAZAR 

10 MESES 

• Y 15 DIAS 

($3.572.580)  

($37.512.090) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

ContrataciOn 

Directa 

916 - 2018 
ANDRES FELIPE 

PEF1A FAJARDO 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 15 DIAS 
vencidas 	de  
($3.572.591)  

($37.512.206) 

pagaderos 	en 
mensualidades 

Contratacion 

Directa 

76-01982 - 

2019 

ANDRES FELIPE 

PEVA FAJARDO 
8 MESES 

vencidas 	de  
($3.572.580)  

($28.580.640) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
Contratacion 

Directa 

965 - 2018 
JUAN CARLOS 

OTERO JARAMILLO 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 
profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigation y 

asesoramiento a empresas. 

8 MESES 

($3.572.591)  

($28.583.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 

Contratacion 

DirectaDirecta 

76-02090 - 

2019 

OSCAR FABIAN 

HERNANDEZ HIJAJI 

7 MESES Y 

5 DIAS 

($3.572.580)  

($25.603.490) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratación 

Directa 

967-2018 ESTEBAN DE JESUS Prestar los servicios 10 MESES ($37.512.206) Contratacion 
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ARANGO personales temporales 

como instructor para 

impartir formation 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

Y 15 DIAS pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Directa 

76-00551- 

2019 

ESTEBAN DE JESUS 

ARANGO 

10 MESES 
Y 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

923 - 2018 
DIANA LORENA 

ARCHIPIZ VARGAS 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formaciOn 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.512.206) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-00632 - 

2019 

DIANA LORENA 

ARCHIPIZ VARGAS 

10 MESES 

Y 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades  
vencidas 	de 
($3.572.580) 

ContrataciOn 
Directa 

936 - 2018 
RUBEN DARIO 

MILLAN VARGAS 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formation 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.393.120) 

pagaderos 	en 

mensualidades 

vencidas 	de 

($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-00631 - 

2019 

RUBEN DARIO 

MILIAN VARGAS 

10 MESES 

Y 17 DIAS 

($37.750.262) 

pagaderos 	en 

mensualidades 

vencidas 	de 

($3.572.580) 

ContrataciOn 

Directa 

964 - 2018 
EDUAR POLANCO 

BANDERAS 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formation 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.512.206) 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-00641 - 

2019 

EDUAR POLANCO 

BANDERAS 

10 MESES 

V 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

926 - 2018 
JULIAN ANDRES 

ORTEGA PAREDES 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formacion 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 
y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 

asesoramiento a empresas. 

8 MESES 

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-01432 - 

2019 

JULIAN ANDRES 

ORTEGA PAREDES 
6 MESES 

($21.435.480) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

920 - 2018 
JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.512.206) 

pagaderos 	en 

mensualidades 

Contratacion

Directa 
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impartir 	formation 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica
' 	

ejecutar 

investigation 	 y 
asesoramiento a empresas. 

vencidas 	de 

($3.572.591) 

76-00640 - 

2019 

JOSE DIMAS 

VELASCO HERRERA 

10 MESES 

Y 17 DIAS 

($37.750.262) 

pagaderos 	en 

mensualidades 

vencidas 	de 

($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

962 - 2018 
YULI PAOLA HORTA 

GONZALEZ 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formation 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacion y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.512.206) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-00919 - 

2019 

YULI PAOLA HORTA 

GONZALEZ 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($37.393.G04) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1534 - 

2018 

DIANA MARITZA 

MONTANA 

GALINDO 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

complementaria presenciai 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigacian y 

asesoramiento a empresas. 

8 MESES 

($28.461.642) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-01049 - 

2019 

DIANA MARITZA 

MONTANA 

GALINDO 

10 MESES 

Y 11 DIAS 

($37.035.746) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

932 - 2018 

DIEGO 
FERNANDOVELEZ 

NAVIA 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formation 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacian 	 y 

asesoramiento a empresas. 

8 MESES 

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencdas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-01888 - 

2019 

RODRIGO ALBERTO 

ESCOBAR GARCIA 
8 MESES 

($28.580.640) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

ContrataciOn 

Directa 

1396 - 

2018 

DENNIS FERNANDO 

PLAZA CARABALI 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formaci6n 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/ovirtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 
investigaciOn 	 Y 
asesoramiento a empresas. 

8 MESES 

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-01792 - 

2019 

JHONIER ALONSO 

CLAVIJO GOMEZ 

9 MESES Y 

3 DIAS 
, 

($32.510.478) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1393 - 

2018 

JIMY ALEJANDRO 

TORO TORRES 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formation 

10 MESES 

Y 15 DIAS 

($37.512.206) 
 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 
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76-00787 - 

2019 

JIMY ALEJANDRO 

TORO TORRES 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 

asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($37.393.004) 
 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1112 - 

2018 

ALEXANDER 

DOMINGUEZ 

CARVAJAL 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formacion 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 

asesoramiento a empresas 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($3.572.591)  

($37.393.119) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 

Contratacion 

Directa 

76-00670 - 

2019 

ALEXANDER 

DOMINGUEZ 

CARVAJAL 

10 MESES 

'1 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1578 - 

2018 

GERSAIN ROJAS 

ALDANA 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formacion 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 

asesoramiento a empresas 

8 MESES Y 

5 DIAS 

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
rnensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-00792 - 

2019 

GERSAIN ROJAS 

ALDANA 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($37.393.004) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

ContrataciOn 

Directa 

934 - 2018 

MONICA HELEN 

ARBOLEDA 

MARTINEZ 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formacion 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 

asesoramiento a empresas 

8 MESES 

($28.580.728) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-01593 - 

2019 

DANIEL ANDRES 

PING GOMEZ 

9 MESES Y 

27 DIAS 

($35.249.456) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

ContrataciOn 

Directa 

927 - 2018 
JOSE JIMMY 

MOLINA TAFUR 

Prestar 	los 	servicios 

personales 	temporales 

como 	instructor 	para 

impartir 	formaci6n 

profesional 	titulada 	y 

complementaria presencial 

y/o 	virtual, 	asistencia 

tecnica, 	 ejecutar 

investigacion 	 y 
asesoramiento a empresas. 

10 MESES 

Y 14 DIAS 

($37.393.119) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 

76-00635 - 

2019 

JOSE JIMMY 

MOLINA TAFUR 

10 MESES 

Y 17 DIAS 

($37.750.262) 
pagaderos 	en 
mensualidades 

vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1538 - 

2018 

MAGNOL OSSA 
LINARES 

Prestar servicios 

personales de manera 

temporal para impartir 

formacion complementaria 

virtual utilizando los 

aplicativos designados por 

9 MESES Y 

26 DIAS 

($35.249.565) 
 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

Contratacion 

Directa 
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el SENA para la vigencia 

2018 de los programas que 

oferta el centro Nacional 

de Asistencia Tecnica a la 

Industria ASTIN 

76-00636 - 

2019 

MAGNOL OSSA 

LINARES 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigation y 

asesoramiento a empresas 

10 MESES 

Y 10 DIAS 

($36.916.660) 
 

pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1394 - 

2018 

AYDA ANDREA 

FRANCO VILLAMIL 

Prestar servicios 

personales de manera 

temporal para impartir 

formaci6n complementaria 

virtual utilizando los 

aplicativos designados por 

el SENA para la vigencia 

2018 de los programas que 

oferta el centro Nacional 

de Asistencia Tecnica a la 

Industria ASTIN 

10 MESES 

($35.725.910) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
(53.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-00644 - 

2019 

AYDA ANDREA 

FRANCO VILLAMIL 

Prestar los servicios 

personales temporales 

como instructor para 

impartir formaciOn 

profesional titulada y 

complementaria presencial 

y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 

investigation y 

asesoramiento a empresas 

10 MESES 

($35.725.800) 

pagaderos 	en 

rnensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 

1651 - 

2018 

OLGA CLEMENCIA 

UMANA CORRALES 

Prestar servicios 

personales de manera 

temporal para impartir 

formacion complementaria 

virtual utilizando los 

aplicativos designados por 

el SENA para la vigencia 

2018 de los programas que 

oferta el centro Nacional 

de Asistencia Tecnica a la 

Industria ASTIN 

9 MESES 

($32.153.319) 
pagaderos 	en 

mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.591) 

ContrataciOn 

Directa 

76-01433 - 

2019 

OLGA CLEMENCIA 

UMANA CORRALES 

Prestar los servicios 

personales temporales 
como instructor para 

impartir formacion 

profesional titulada y 

8 MESES Y 

27 DIAS 

($31.795.962) 
pagaderos 	en 
mensualidades 
vencidas 	de 
($3.572.580) 

Contratacion 

Directa 
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complementaria presencial 
y/o virtual, asistencia 

tecnica, ejecutar 
investigacion y 

asesoramiento a empresas 

PAULO ESAR RAMIREZ QUINTERO 
Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la industria ASTIN 

ElaborO: Milton Cesar Mera Osorio, Alejandra Suarez Ramirez, Coordinadores Acadernicos 
Revise): Leonardo Coy,Perez, Coordinador Academic() 
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 

Regional: Valle 

Centro: ASTIN 

Periodo: Enero Diciembre del 2020 
- Programa: Oferta Regular 

Acta No. 1 

No. 
Nombre del Programa 

(lndicar si es complementai io, tecnico o 
tecnologo) 

Nombre de la competencia a 
desarrollar 

Cantidad de 

contratos 

No. De 
meses a 
contratar 

No. Da 
horas a 

contratar 

Fechas Previstas para la 
contratacion 

Costo Hora o 
Costo 

Honorarios mes 
u hora (Pesos) 

Costo Total (Pesos) 
sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR Inicio 

(D-M-A) 
TerminaciOn  

(D-M-A) 

.1 

TECNOLOGO 
QUIMICA APLICADA A LA 

INDUSTRIA 
TECNICO 

ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

1. Analizar y caracterizar 
materiales para su transformation y 
aplicacion en la industria. 
2. Supervisar y controlar variables 
de procesos quimicos, de acuerdo 
con el plan de produccion. 
3. Realizar procedimientos de 
muestreo para analisis 
fisicoguirnico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 
4. Analizar y caracterizar 
materiales para su transformation y 
aplicacion on la industria. 
5. Supervisar y controlar variables 
de procesos quimicos, de acuerdo 
con el plan de produccien. 
6. Realizar procedimientos de 
muestreo para analiais 
fisicoquimico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 

3 10,4 N/A 3/02/2020 16/12/2020 

nologo en Quimico Industrial 
 

Competencias mfnlmis 
 

$ 3.790.150 $ 118.252.680 

Reguisitos Acadernicos minimos. : El 
programa reguiere de un eguipo de 
instructores tecnicos, 
conformado por Profesionales formados on 
alguna de las 
sigui entes areas: 
- Tec 
- Ingenierio quimico 
- Licenciado Quimico 

Quimico 
- MIcrobiologos Industriales 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Eecer procesos stabl 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formaciOn. 

Experiencia Liberal y/o 
especializaciOn en 

Minim° 24 mesas de vinculacion 
laboral con at area de su profesiOn 



2 

TECNOLOGO 
QUIMICA APLICADA A LA 

INDUSTRIA 
TECNICO 

ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

1. Analizar y caracterizar 
materiales para su transformed& y 
aplicacien en la industria. 
2. Supervisar y controlar variables 
de procesos quimicos, de acuerdo 
con el plan de producci6n. 
3. Realizar procedimientos de 
muestreo para analisis 
fisicoquimico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 
4. Analizar y caracterizar 
materiales para su transformaci& y 
Olen& en la industria. 
5. Supervisar y controlar variables 

de procesos quimicos, de acuerdo 
con el plan de produccion. 
6. Realizar procedimientos de 

muestreo para analisis 
fisicoquimico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 

1 6,2 N/A 13104/2020 18/10/2020 $ 3.790.150 $ 23.498.930 

R?.quisitos Academicos minimos. : El 
programa requiere de un equipo de 
instructores tecnicos, 
conformado por Profesionales formados en 
alguna de las 
siguientes areas: 
- Tecnologo en Quimica Industrial 
- Ingenierfo qufmico 
- Licenciado Quimico 
- Quimico 
- Mlcrobiologos Industriales 

Competencies mlnimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar on equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formacion. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en 

Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su profesi6n 

3 

TECNOLOGO 
QUIMICA APLICADA A LA 

INDUSTRIA 
TECNICO 

ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

1. Analizar y caracterizar 
materiales para su transformacion y 
aplicacion en la industria. 
2. Supervisar y controlar variables 
de procesos qufmicos, de acuerdo 
con el plan de produccion. 
3. Realizar procedimientos de 
muestreo para analisis 
fisicoquimico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 
4. Analizar y caracterizar 

materiales para su transformed& y 
aplicacien en la industria. 
5. Supervisar y controlar variables 

de procesos quimicos, de acuerdo 
con el plan de produccion. 
6. Realizar procedimientos de 

muestreo para analisis 
fisicoquimico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector 

1 2,5 N/A 28/09/2020 12/12/2020 $ 3.790.150 $ 9.475.375 

Requisitos Acadernicos minimos. : El 
programa requicre de un equipo de 
instructores tecnicos, 
conformado por Profesionales formados en 
alguna de las 
siguientes areas: 
- Tecnologo en Quimica Industrial 
- Ingenierio qufmico 
- Licenciado Quimico 
- Quimico 
- Mlcrobiologos Industriales 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formaciOn. 

Experiencia !aboral y/o 
especializociOn en 

Minim° 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su profesion 



4 
TECNOLOGO 

FABRICANTE DE MOLDES Y 
TROQUELES 

1. Definir Programa De Production 
Requerido, Para La Fabricacion Del 
Producto En El Proceso De 
Mecanizado Por Arranque De 
Viruta. 
2. Construir Piezas Segun Molde o 
Troquel A Producir. 
3. Elaborar la informaciOn tecnica 
requerida segun producto a fabricar. 
4. Ajustar el rnolde o troquel segiin 
procedirnientos establecidos en el 
plan de trabajo. 
5. Dirigir el talento humane segun 
necesidades de la organization. 

2 10,4 N/A 3/02/2020 16/12/2020 $ 3.790.150 $ 78.835.120 

Requisitos Academicos minimos. : El 
programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: 
• Tecnologo en carreras afines at programa 
de formation. (maquinas y herramientas, 
Fabricacion Moldes y Troqueles, FabricaciOn 
de Productos por Mecanizado CNC). 
• Ingenieros de as areas de mecanica, 
industrial, metaltirgicos 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas at area 
objeto de la formation. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en... : Minimo 24 
meses en empresas dedicadas a la 
fabrication de herramenlales para la 
transformaciOn do materiales 
plasticos y/o chapa metalica. 

5 
TECNOLOGO 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 

1. Controlar el flujo de materiales y 
de informaci6n segun 
requerimientos del proceso 
productive. 
2. Controlar la calidad de los 
procesos de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
3. Elaborar el plan general de 
produccien, segun plan de yentas, 
niveles de inventario y capacidad de 
producci6n. 
4.1mplementar herramientas de 

optimization de recursos para el 
mejoramiento de los procesos 
productivos. 
5. Organizer las actividades de 
produce& de acuerdo con los 
objetivos empresariales. 
6. Orientar las actividades del 
personal a cargo, con base a as 
politicas de la organizacien 

3 10,4 N/A 3/02/2020 16/12/2020 $ 3.790.150 t: 118.252.880 

Requisites Academicos minimos 
El programa requiem de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o 
electronices, o 
Disenador industrial 

Competencias minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas at area 
objeto de la formaciOn. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn on 
Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su profesion 
Especialista en calidad 
Especialista en automatizacion. 

6 
TECNOLOGO 

GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 

1. Controlar el flujo de materiales y 
de informacien segun 
requerimientos del proceso 
productive. 
2, Implementer herramientas de 
optimization de recursos para el 
mejoramiento de los procesos 
productivos. 
3. Definir herramientas pars 
automatizacion y control de 
procesos, cumpliendo con 
especificaciones tecnicas del 
producto. 

1 10,4 N/A 3/02/2020 16/12/2020 $ 3.790.150 $ 39.417.560 

Requisites Academicos minimos 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Ingenieros industriales y/o mecanicos y/0 
electronices, o 
Disenador industrial 

Competencias minimas 

Forrnular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formation. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en 
Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su profesi6n 
Especialista en calidad 
Especialista en automatizacion. 



7 
TECNOLOGO 

ASEGURAMIENTO 
METROLOGICO INDUSTRIAL 

1. ldentificar necesidades 
metrologicas de acuerdo con 
requerimientos de los 
sistemas de gesti6n 
2. Efectuar la medic& aplicando 
los metodos seleccionados de 
acuerdo at proceso industrial y a 
estandares internacionales 
promoviendo el rnejoramiento y 
optimized& de procesos y 
productos 
3. Controlar la calidad del prototipo 
de maquina y/o equipo desarrollado 
teniendo en cuenta la normatividad 
ambiental y ocupacional. 
4. Realizar en equipos de medicion 
confirmed& metrologica 
cumpliendo 
Parametros de efectividad operative 

3 10 N/A 3/02/2020 

3/02/2020 

2/12/2020 $ 3.790.150 $ 113.704.500 

Requisitos Academicos minimos : El 
programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Tecnologos en Mecanica, Materiales o 
Industrial 
Ingenieros Mecanicos 
Ingenieros Industriales 
Ingeniero de Materiales. 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 

 

comunicativos asertivos; Manejar 
herrarnientas informaticas asociadas at area 
objeto de la formaci6n. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en...: Minim° 24 
meses de vinculacian laboral con el 
area de su profesion (un tiempo 
generico para todos los perfiles 
requeridos) 
Especialista o expert° en Control de 
calidad y Metrologfa on as variables 
de longitud, masa y temperature. 

8 
TECNOLOGO 

ANALISI DE MATERIALES PARA 
LA INDUSTRIA 

y/o ensayo en condiciones 
confiables de use de acuerdo a los 
parametros establecidos. 
2. Realizar procedimientos de 
muestreo pars analisis 
fisicoquitnico, de acuerdo 
con los protocolos establecidos por 
el sector. 
3. Organizer actividades generates 
del laboratorio de acuerdo con 
procedimientos establecidos par la 
empress 

1 10,4 N/A 16/12/2020 $ 3.790.150 $ 39.417.560 

Requisitos Academicos minimos: El 
programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Tecnologo en analisis de Materiales para la 
Industrie 
Ingeniero de Materiales 
Ingeniero Mecanico. 

Competencias minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas at area 
objeto de la formaci6n. 

Experiencia laboral y/o 

especializacion en 
Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su profesiOn 
Especialista o expert° en Tecnicas 
de Caracterizacien de Materiales 
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TECNOLOGO 
FABRICACION DE PRODUCTOS 

PLASTICOS POR EXTRUSION 
TECNICO TRANSFORMACION 

DE POLIMEROS POR 
EXTRUSION DE PELICULA 

TECNICO 
TRANSFORMACION DE 

POLIMEROS POR EXTRUSION 
DE PERFILES 

---,-- - 
producto a fabricar y prioridades 
Retroalirnentar los procesos de la 
empresa a partir de los resultados 
de 
produce& obtenidos 
2. Preparar materiales y 
herramental sag& producto plastic° 
a fabricar 
alistar la linea de extrusion de 
pelicula soplada, el herramental y 
los equipos 
perifericos segun orden de 
producci6n. 
3. Mantener en °pored& el 
proceso de extrusion de pelicula 
soplada segun 
orden de produce& 
4. Alistar la linea de extrusion do 
tubos y perfiles, herramental y 
equipos perifericos segun orden de 
produce& 
5. Mantener en operacien el 
proceso de extrusion de tubos y 
perfiles segUn 
orden de produce& 

1 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 $ 22.740.900 

Requisitos Academicos minimos. 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Tecnelogo on transformed& de plasticos y/o 
Ingenieria mecanica, industrial, materiales. 
metalurgieo, plasticos, mecatr6nico, electric° 
o quImica. 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo 
Establecer procesos comunicativos asertivos 
Manejar herramientas informaticas asociadas 
al area objeto de la formed& 
Preparar los materiales y el herramental 
seg& Order, de Produce& y producto a 
fabricar. 
Aplicar las normas de Seguridad Industrial y 
Salud Ocupacional inherentes al area de 
preparacien, 
rnezclado y recuperation de materiales 
polimericos. 
Gumplir con las normas de proteccien 
personal y de los equipos. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en 
Minimo 24 meses de vinculacian 
laboral en empresas del sector 
plastico y/o metalmecanico, on areas 
de produco,ion y/o mantenimiento y 
seis meses como docente. 

10 

TECNOLOGO 
FABRICACION DE PRODUCTOS 

PLASTICOS POR INYECCION 
SOPLADO 

TECNICO TRANSFORMACION 
DE POLIMEROS POR 

SOPLADOS 
TECNICO TRANSFORMACION 

DE POLIMEROS POR 
INYECCION 

1. Programer la produce& segun
producto a fabricar y prioridades 
establecidas 
2. Retroalimentar los procesos de la 
empresa a partir de los resultados 
de produce& obtenidos 
3. Preparar materiales y 
herramental segOn producto plastic° 
a fabricar 
4. Alistar maquina, herramental y 
equipos perifericos para el proceso 
de soplado segun orden de 
produce& 
5. Mantener en operaci6n el 
proceso de soplado, segun orden 
de production. 
6. Alistar maquina, herramental y 
equipos perifericos para el proceso 
de inyecci6n segtin orden de 
production 
7. Mantener en operation el 
proceso de inyeecien segtin orden 
de producciOn 

1 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 $ 22.740.900 

Requisitos Academicos minimos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Tecnico en transformed& de plasticos. 
Tecnico en materiales polimericos. Menlo° 
en mantenimiento industrial 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Teen()logo en transformed& de plasticos y/o 
Ingeniero mecanico, industrial, materiales, 
metalurgico, plasticos, mecatr6nico, 
electric°, quimico o Licenciado en quImica. 

Competencies minimax 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar on equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formacion. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en...: 
Minimo 24 meses de vinculaciOn 
laboral en ernpresas del sector 
plastic° y/o metalmecanico, en 
aereas de produce& y/o 
mantenimiento. 
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12 

TECNOLOGO 
GESTION INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

TECNOLOGO 
GESTION INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

1. Apoyar actividades que 
conduzcan a la implementaci6n, de 
los sistemas de gestiOn, de forma 
individual o integrada; de acuerdo a 
planificaciOn establecida por la 
empresa. 
2. Documentar los procesos 
necesarios para la implementacian 
mantenimiento y mejora de los 
sistemas de gestion, de forma 
individual o integrada; segun 
procedimientos establecidos por la 
empresa 
3.Realizar actividades que 
conduzcan al mantenimiento y 
mejora continua de los sistemas de 
gestion de forma individual o 
integrada 
4.Garantizar el cumplimiento de la 
normatividad y legislaciOn vigente 
relacionada con los sistemas de 
gestion, segim naturaleza de la 
organizacion. 

1. Apoyar actividades que 
conduzcan a la implementaciOn, de 
los sistemas de gestion, de forma 
individual o integrada; de acuerdo a 
planificacion establecida por la  
empresa. 
2. Documentar los procesos 
necesarios para la implementaciOn 
mantenimiento y mejora de los 
sistemas de gestiOn, de forma 
individual o integrada; segun 
procedimientos establecidos por la 
empresa 
3.Realizar actividades que 
conduzcan al mantenimiento y 
mejora continua de los sistemas de 
gestion de forma individual o 
integrada . 
4.Garantizar el cumplimiento de la 
normatividad y legislaciOn vigente 
relacionada con los sistemas de 
gesti6n, segun la naturaleza de la 
organizaci6n. 

5 

3 

10 

6 

N/A 

N/A  

3/02/2020 

13/04/2020  

2/12/2020 

12/10/2020  

$ 3.790.150 

$ 3.790.150  

$ 189.507.00 

$ 68.222.700 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en...: • 
Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con 0 Area de su profesiOn 
Especialista en Sistemas de Gest& 
de la Calidad 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en...: • 
Minimo 24 meses de vinculacian 
laboral con el area de su profesion 
Especialista en Sistemas de Gest& 
de la Calidad 

Requisitos Academicos minimos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tacnicos, conformado por: 
Ingenieros de diferentes areas de las 
ciencias. y/o Administrador de empresas. 

Competencias minirnas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asedivos; Manajar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formaciOn. 

Requisitos Academicos minimos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Ingenieros de diferentes Areas de las 
ciencias. y/o Administrador de empresas. 

Competencias minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar on equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formacion. 



1. Apoyar actividades que 
conduzcan a la implementacion, de 
los sistemas de gestian, de forma 
individual o integrada; de acuerdo a 
planificacion establecida por la 
empress. 

Requisitos Academicos minimos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores TAcnicos, conformado por: 
Ingenieros de diferentes Areas de las 
ciencias. y/o Administrador de empresas. 

Competencies minimas 

Experiencia laboral y/o 
cspecializaci6n en...: • 
Minima 24 meses de vinculacion 
laboral con el Area de su profesion 
Especialista on Sistemas de Gesti6n 
de la Calidad 

TECNOLOGO 
GESTION INTEGRADA DE LA 

2. Documentar los procesos 
necesarios para la implementacion 
mantenimiento y rnejora de los 
sistemas de gestiOn, de forma 
individual o integrada; segtin 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al Area 

13 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 

procedimientes establecidos por la 
empresa 

1 2,5 N/A 28/09/2020 12/12/2020 $ 3.790.150 $ 9.475.375 objeto de la formacion. 

OCUPACIONAL 3.Realizar actividades que 
conduzcan al mantenimiento y 
mejora continua de los sistemas de 
gest& de forma individual o 
integrada . 
4.Garantizar el cumplimiento de la 
normatividad y legislacien vigente 
relacionada con los sistemas de 
gestian, seg6n la naturaleza de la 
organization. 

.4 

1. Evaluar ei impact() ambiental en 
actividades, productos y servicios 
de acuerdo con la normatividad 
legal vigente. 

Requisitos Academicos minimos. : El 
programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, 
Ingenieria Ourmica, Biologie, Ecologia, 
Licenciatura en 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en... Minimo 12 
meses de experiencia laboral 
certificable en el area ambiental o 
Especializacien en Sistemas 
de GestiOn Ambiental. 

TECNICO 

2. Estructurar sistemas de gestiOn 
ambiental siguiendo normatividad 
ambiental. 

Biologie, Ouimica, Ciencias Basicas o afines 

Competencies minimas 
14 

MANEJO AMBIENTAL 3. Organizer planes de educaci6n 
ambiental de acuerdo con 
requerimientos establecidos 

1 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo 

4. Tomar muestras manualmente y 
con equipos de acuerdo con las 
normas tecnicas 

Establecer procesos comunicativos asertivos 
Manejar herramientas informaticas asociadas 
al area objeto de la formacien 



15 
TECNICO 

1. Realizar mantenimiento 
preventivo y predictivo qua 
prolongue el funcionamiento de los 
equipos de computo. 
2. Implemental la estructura de la 
red de acuerdo con un diseno 
preestablecido a partir de normas 
tecnicas internacionales 

1 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Requisitos Academicos mlnimos. : El 
programa requiere de un equipo de 
instructores con Thulo de Tecnalogo o 
Cuatro (4) anos de 
Estudios Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formacian, 
preferiblemente con 
Certificacien Internacional en Administraci6n 
de Redes de Computadores sobre 
plataformas Microsoft, 
Linux, Solaris o CCNA, o Ensemble y 
Mantenimiento de Equipos de Cemputo y 

Experiencia laboral y/o 
especializacien en... Veinticuatro 
(24) meses de Experiencia: de los 
cuales Dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con 
el ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formacion profesional y 
Seis (6) meses en labores de 
docencia. 

SISTEMAS 3. Aplicar herramientas ofimaticas, 
redes sociales y colaborativas de 
acuerdo con el proyecto a 
desarrollar 

Servidores CompTIA 
A+ o Senior+. 

Competencias mlnimas 

Forrnular, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo 
Establecer procesos comunicativos asertivos 
Manejar herramientas informaticas asociadas 
al area objeto de la formacian 

ESPECIALIZACION 
GESTION EN LABORATORIOS 

1. Desarrollar las actividades de 
gesti6n de laboratorio de acuerdo 
con !a normatividad vigente y las 
politicas de la organizaciOn. 
2. Establecer metodos de 
seguimiento y medicien, que 
contribuyan a la 
mejora continua del sistema de 
gest& on el laboratorio. 

Requisitos Acadernic.os rninimos. : 
Instructores tecnicos, conformado por 
profesionales de las areas de ciencias 
basicas, ingenieros de as areas de: qulmica, 
metalOrgica, mecanica, materiales, industrial, 
electrica o profesionales con especializacien 
en sistemas de gestion. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en: 	minimo de 12 
meses en actividades relacionadas 
con implementaciOn de sistemas 
de gest& laboratorios de ensayo 0 
calibracion. 
preferiblemente 6 meses de 
experiencia en desarrollo de 
actividades relacionadas con 

16 
DE ENSAYO Y CALIBRACION - 

NORMA ISO/!EC 17025 

3. Renew las actividades de la 
gest& del laboratorio, de acuerdo 
con las politicas de la organizacion 
y la normatividad vigente 

1 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 Competencias mfnimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo. 

procesos de formaci6n. 

Establecer procesos comunicativos 
asertivos. 
Manejar herramientas informaticas asociadas 
al area objeto de la formacion. 
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FORMACION COMPLEMETARIA 
NTC ISO 9000: SISTEMAS DE 

GESTION DE LA CALIDAD 
FUNDAMENTOS Y REQUISITOS 

AUDITORIAS INTERNAS DE 
CALIDAD 

1. Auditar procesos y 
procedimientos de gest& en salud, 
segun 
normative vigente. 
2. Documentar los procesos 
necesarios para la implementation 
mantenimiento y mejora de los 
sistemas de gestion, de forma 
individual o integrada; segUn 
procedimientos establecidos por la 
empresa 

1 10 N/A 3102/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Requisitos Acadernicos minimos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado por: 
Ingenieros de diferentes areas de las 
ciencias. y/o Administrador de empresas. 

Competencias minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formacian. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en...: • 
Experiencia laboral y/o 
especializacian en...: • 
Minimo 24 mesos de vinculacion 
laboral con el area de su profesion 
Especialista en Sistemas de Gestion 
de la Catided 

18 

Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
Tecnologos en: aseguramiento 

metrolegico industrial, diserlo de 
productos industriales, disetio de 
sistemas mecanicos, diseCo de 
molde pars transformacion de 

materiales plasticos, fabricante de 
molder y troqueles, fabrication de 

productos plasticos por inyeccien y 
soplado, fabrication de productos 

plasticos por extrusion, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestion de la production 

industrial,formulacion de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

1. Fomentar practices seguras y 
satudables en los ambientes de 
trabajo. 
2. Reducir las causas y efectos de 
las urgencies, emergencias, 
calamidades y desastres de 
acuerdo con modelos humanisticos  
sociales y normas tecnicas  
legates vigentes. 

2 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 

asociadas al area objeto de la  

$ 75.803.000 

Requisitos Academicos minimos. : 
El programa requiere de un equipo de 
instructores Tecnicos, conformado per: 
Tecn6logos o Ingenieros de las areas de 
quimica, industrial, mecanicos y otros. 
Profesionales de la Salud 
Administradores de empresas. 

Competencias minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asertivos; Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formation. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en... : • Minimo 24 
meses de vinculacion laboral con el 
area de su profesiOn 
Especialista en salud ocupacional 
procesos comunicativos asertivos; 
Manejar herramientas informaticas 

formaciOn. 



1 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexograffa 
Tecnologos en: aseguramiento 

metrologico industrial, diseno de 

productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, diseno de 
molde para transformation de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabrication de 
productos plasticos por inyecciOn y 
soplado, fabricacion de productos 
plasticos por extrusion, gestion 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestIon de la production 

industrial,formulaciOn de proyectos, 
quirnica aplicada a la industria 

Requisitos Acadernicos minimos. : 
Pala el desarrollo integral de esta 
competencia se requiere la participation de 
profesionales asociados a perfiles 
academicos relacionados con los resultados 
de aprendizajes especificos, asi: 
OPCION 
Licenciado en Maternaticas o Licenciado en 
Fisica 
OPCION 2 
Licenciado en EducaciOn Basica con enfasis 
on matematicas 
OPCION 3 
Profesionales en las areas de Ingenieria, 
matematicas o fisica, con formation en 
pedagogica. 

Competencies minimas 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; 
Trabajar en equipo; Establecer procesos 
comunicativos asedivos, Manejar 
herramientas informaticas asociadas al area 
objeto de la formation. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en... : Experiencia 
minima de 12 meses en procesos de 
formacian o actividades laborales en 
docencia, con poblacian basica 
secundaria y/o media vocational en 
el area especifica. 

Aplicar conocimientos y 
procedimientos matematicos en la 
soluciOn de problems de los 
contextos productivo y social. 

1 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexograffa 
Tecnol6gos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, diseno de 
molde para transformacien de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabricaciOn de 
productos plasticos por inyecciOn y 
soplado, fabricaciOn de productos 

plasticos por extrusion, gesti6n 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestion de la produccion 

industrial,formulaciOn de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

Promover la interaction idanea 
consigo mismo, con los dernas y 
con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social (Redimensionar 
permanentemente su Proyecto de 
Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con 
vision prospectiva) 

Requisitos Academicos minimos. : 
Profesional on las ciencias humanas y 
sociales, en areas de filosofia, trabajo social 
psicologia, ciencia politica, antropologia y 
sociologia. 

Competencies minimas 

Practica de principios y valores eticos 
universales. 
DisposiciOn al cambia. 
Habilidades lnvestigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo. 
Comunicacion eficaz y asertiva. 
Dominio Lecto-escritural. 
Dominio argumentativo y propositivo. 
Trabajo en equipo. 
Manejo de as TIC. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en... : 

, 12 meses come docente de 
education tecnica, tecnologica y/o 
profesional. 
12 meses de experiencia en el area 
disciplinar; gest& en temas 
relacionados con Derechos 
Humanos, resolution pacifica de 
conflictos, procesos de paz y 
convivenc a. 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diseilo de 
productos industriales, diseilo de 
sistemas mecanicos, diseiio de 
molde para transformaci6n de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabricaciOn de 
productos plasticos por inyeccion y 
soplado, fabrication de productos 
plasticos por extrusion, gestion 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestiOn de la produccion 

industrial,formulaci6n de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

Promover la interaccian idOnea 
consigo mismo, con los demas y 
con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social (Redimensionar 
permanentemente su Proyecto de 
Vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con 
vision prospecliva) 

1 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 

-r 

$ 22.740.900 

-Requisitcs Academicos minimos.: 
Profesional en las ciencias humanas y 
sociales, en areas de filosof fa, trabajo social, 
psicologla, cicada politica, antropologia y 
sociologia. 

Competencias minimal 

Practica de principios y valores eticos 
universales. 
Disposici6n al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo. 
Comunicacion eficaz y asertiva. 
Dominic Lecto-escritural. 
Dominio argumentative y propositivo. 
Trabajo en equipo. 
Manejo de las T.C. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en... 	: 
12 meses como docente de 
education tecnica, tecnolOgica y/o 
profesional. 
12 meses de experiencia en el area 
disciplinar; gest& en temas 
relacionados con Derechos 
Humanos, resolucian pacifica de 
conflictos, procesos de paz y 
convivencia. 
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Tecnicos en: Manejo Ainbiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
Tecnoiogos en: aseguramiento 

metrolegico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, diseno de 
molde para transformaciOn de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabricaciOn de 
productos plasticos por inyecciOn y 
soplado, fabricaciOn de productos 
plasticos por extrusion, gestion 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestion de la produccion 

industrial,formulaci6n de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

Desarrollar procesos comunicativos 
eficaces y asertivos en los contextos 
Productive y social. 

1 10 N/A 
p

Comunicaci6n 

3/02/2020 2/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Requisitos Academicos minimos. : 
Formation en Ciencias de la Comunicacion, 
Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas o 
Modernas, Estudios Literarios, Licenciado en 
Espanol y Literatura. 

Competencias minimas 

Practica de principios y valores elites 
universales. 
Disposicion al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo 

eficaz y asertiva 
Dominio Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 
Trabajo en equipo. 
Manejo de las TIC 

Experiencia !aboral y/o 
especializaciOn en... 	: 
Minima 12 meses de experiencia 
laboral en el area objeto del 
desempeno. 
Experiencia docente de minima de 
12 meses 
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Ana!Is  
mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, disarm de 
molde para transformaciOn de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabricaci6n de 
productos plasticos por inyecci6n y 
soplado, fabricacion de productos 

plasticos por extrusion, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestion de la produccion 

industrial,formulacion de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

Promover la interacci6n idonea 
consign mismo, con los dernas y 
con la naturaleza en los contextcs 
laboral y social (Aplicar tecnicas de 
cultura fisica para el mejoramiento 
de su expresi6n corporal, 
desempeno laboral segOn la 
naturaleza y complejidad del area 
ocupacional) 

1 

Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
is de muestras quimicas, 

10 N/A 3/02/2020 

Manejo de l  as TI 

2/12/2020 

meses  

$ 3.790.150 $ 37.901.500 

Requisitos Academicos minimos.: 
Licenciado en EducaciOn Fisica, 
Profesional en Ciencias del Deporte 
Teen()logo en Actividad Fisica o 
Entrenamiento Deportivc con especializacion 
Tecnologica relacionada con el area de 
Conocimiento 

Competencies minirnas 

Practice de principios y valores eticos 
universales. 
Disposicitin al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo 
Comunicacion eficaz y asertiva 
Dominic) Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 
Trabajo en equipo.

C  

Experiencia laboral y/o 
especiallzaci6n en... 	: 
Minimo 12 meses de experiencia 
laboral en el area objeto del 
desempeno 
Experiencia docente mfnimo de 12 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Anarisis de muestras quImicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, diseno de 
molde para transformaciOn de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabrication de 
productos plasticos por inyeccien y 
soplado, fabrication de productos 
plasticos por extrusion, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gesti6n de la produccion 

industrial,formulaciOn de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

Promover la interaccion idemea 
consign mismo, con los demas y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social (Aplicar tecnicas de 
cultura fisica para el mejoramiento 
de su expresion corporal, 
desempeno laboral seg an la 
naturaleza y complejidad del area 
ocupacional) 

1 6 N/A 13/04/2020 

Manejo de las 
 

12/10/2020 

meses  

$ 3.790.150 $ 22.740.900 

Requisitos Academicos minimos. : 
Licenciado en Educed& Fisica, 
Profesional en Ciencias del Deporte 
Tecnologo en Actividad Fisica o 
Entrenamiento Deportivo con especializaciOn 
Tecnologica relacionada con el area de 
Conocimiento 

Competencies minirnas 

Practice de principios y valores eticos 
universales. 
Disposici6n al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo

nicaciOn eficaz y asertiva Comu 
Dominio Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 

equip
C
o. Trabajo en 	TIC. 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en... 	: 
Minimo 12 meses de experiencia 
laboral en el area objeto del 
desempeno 
Experiencia docente mfnimo de 12 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Ana!Isis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 
TecnolOgos en: aseguramiento 

metrologico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mec6nicos, diseno de 
molde para transformacien de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabrication de 
productos plasticos por inyecciOn y 
soplado, fabricacidn de productos 
plasticos por extrusion, gestiOn 
integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 
gestion de la production 

industrial,formulacion de proyectos, 
quimica aplicada a la industria 

1. Comprender textos en ingles en 
forma escrita y auditiva 
2. Producir textos en ingles en 
forma escrita y oral. 

3 10 N/A 3/02/2020 

experiencia 
 

2/12/2020 $ 3.790.150 $ 113.704.500 

Requisitos Academicos minimos: 
OPCION 1: titulo de licenciatura en 
programas relacionados con la ensenanza 
de lenguas. 
OPCION 2: Profesional o tecnologo en 
cualquier Area de conocimiento con 
posgrado ( especializaciOn, maestria, 
doctorado segtin aplique) en Areas 
relacionadas con educaciOn. 
OPCION 3: Profesional o tecnOlogo en 
cualquier Area de conocimiento con 
certificado internacional en ensenanza de In 
lengua respective. 
OPCION 4: Profesional o tecnologo en 
cualquier Area de conocimiento con 
experiencia laboral de minimo 24 meses de 
ensenanaza de la lengua respective 

capacitacion de 60 horas en ambientes 
virtuales, capacitacion en manejo de 
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y no 
supere 3 anos de certification , un ano de 

Debe tener y demostrar mediante examen 
internacional acreditado, un nivel minimo de 
Cl, de acuerdo al MCER 

Experiencia laboral y/o 
especializaclOn en : 
12 meses de Experiencia en la 
orientaciOn de procesos de 
capacitacien o formationen la 
lengua extranjera salvo la los que 
cumplan la opci6n 4 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, 
flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 
metrologico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, diseno de 
molde pare transformaciOn de 
materiales plasticos, fabricante 

de moldes y troqueles, 
fabricacion de productos 
plasticos por inyeccien y 
soplado, fabricackm de 
productos plasticos por 

extrusion, gestion integrada de la 
calidad,medio ambiente y 

seguridad ocupacional, gesti6n 
de la producciOn 

industrial,formulacion de 
proyectos, quimica aplicada a la 

industria 

1. Comprender textos en ingles en 
forma escrita 	auditiva 

y 
2. Producir textos en ingles en 
forma escrita y oral. 

1 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 S 22.740.900 

Requisitos Academicos minimos: 
OPCION 1: titulo de licenciatura en 
programas relacionados con la ensenanza 
de lenguas. 
OPCION 2: Profesional o tecnologo en 
cualquier Area de conocimiento con 
posgrado ( especializaci6n, maestria, 
doctorado segen aplique) en Areas 
relacionadas con educacion. 
OPCION 3: Profesional o tecnOlogo on 
cualquier area de conocimiento con 
certificado internacional en ensenanza de la 
lengua respectiva. 
OPCION 4: Profesional o tecnologo en 
cualquier Area de conocimiento con 
experiencia laboral de minimo 24 meses de 
ensenanaza de la lengua respective 

capacitacion de 60 horas on ambientes 
virtuales, capacitacion en manejo de 
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y no 
supere 3 anos de certificaciOn , un an° de 
experiencia 

Debe tener y demostrar mediante examen 
internacional acreditado, un nivel minimo de 
C1, de acuerdo al MCER 

Experiencia laboral y/o 
°specialized& en : 
12 meses de Experiencia en la 
orientacien de procesos de 
capacitacion o formationen Is 
lengua extranjera salvo la los que 
cumplan la opci6n 4 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 

Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 

metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 

Tecnologos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diserio de 

productos industriales, diseno de 

sistemas mecanicos, diserio de 

molde para transformation de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabrication de 

productos plasticos por inyeccion y 

soplado, fabricaciOn de productos 

plasticos por extrusion, gestion 

integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 

gestion de la production 

industrial,formulacien de proyectos, 

quimica aplicada a la industria 

Desarrollar una cultura 
emprendedora y financiera segun la 
politica vigente. 

1 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 $ 22.740.900 

Requisitos Acadernicos minimos. : 
Profesional en: ciencias sociales y 
econamicas, area financiera, administrative, 
ingenierias, mercadeo, preferiblemente con 
posgrado en las siguientes areas: mercadeo, 
finanzas, formulaciOn de proyectos, gerencia, 
administraciOn y costos entre otros. 
Formation pedagogica en el enfoque para el 
desarrollo de competencias, minimo 160 
horas. 

Competencias minimas 

Practice de principios y valores eticos 
universales. 
DisposiciOn al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo 
Comunicacibn eficaz y asertiva 
Dominio Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 
Trabajo en equipo. 
Manejo de las TIC 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en... 	: 
Minimo dos arias en areas afines al 
desarrollo de proyectos formativos 
relacionados con emprendimiento y 
empresarismo, montaje de unidades 
productivas, creation y 
fortalecimiento de empresas, 
presentacion de proyectos de 
inversion.. 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 

Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 

metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 

metrolOgico industrial, diselio de 

productos industriales, diserio de 

sistemas mecanicos, diseno de 

molde para transformation de 

materiales plasticos, fabricante de 
moldes y troqueles, fabricaciOn de 

productos plasticos por inyeccion y 

soplado, fabrication de productos 

plasticos por extrusion, gestion 

integrada de la calidad,medio 

ambiente y seguridad ocupacional, 

gestion de la produccidn 

industrial,formulacien de proyectos, 

quimica aplicada a la industria 

Aplicar herramientas ofirnaticas de 
use general en la resoluciOn de 
problemas de los contextos 
productivo y social. 

2 6 N/A 13/04/2020 

universales.  

12/10/2020 

desempeho.  

12 meses  

5 3.790.150 

laboral en el area objeto del  

$ 45.481.800 

Requisitos Academicos minimos. : 
Ingeniero(a) de Sistemas o areas afines, 
Licenciado(a) en Sistemas o Tecndlogo(a). 

Competencias minimas 

Practica de principios y valores eticos 

DisposiciOn al cambio. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo 
Comunicacion eficaz y asertiva 
Dominio Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 
Trabajo en equipo. 

Experiencia laboral y/o 
especializaciOn en... 	: 
Minimo 12 meses de experiencia 

Experiencia docente de minima do 
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Tecnicos en: Manejo Ambiental, 
Analisis de muestras quimicas, 

mecanizado de productos 
metalmecanicos, sistemas, 

seguridad ocupacional, 
flexografia 

TecnolOgos en: aseguramiento 
metrolOgico industrial, diseno de 
productos industriales, diseno de 
sistemas mecanicos, disefio de 
molde para transformation de 

materiales plasticos, fabricante 
de moldes y troqueles, 

fabricaciOn de productos 
plasticos por inyecciOn y 
soplado, fabricaciOn de 
productos plasticos per 

extrusion, gestiOn integrada de la 
calidad,medio ambiente y 

seguridad ocupacional, gesti6n 
de la producciOn 

industrial,formulaciOn de 
proyectos, quimica aplicada a la 

industria 

Promover una cultura ambiental a 
partir de la prevenciOn y el control 
de los impactos ambientales 
negatives. 

2 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $ 3.790.150 $ 45.481.300 

Requisitos Academicos minimos. : 
Profesional en Ciencias Naturales. Biologia, 
Ecologia, Ingenieria Ambiental, Ingeniero 
Forestal, Gealogo, Tecnologo en GestiOn 
Ambiental. 

Competencies minimas 

Practice de principios y valores eticos 
universales. 
Disposici6n al cambia. 
Habilidades Investigativas. 
Manejo de grupos. 
Liderazgo 
Comunicacion eficaz y asertiva 
Dominio Lecto-escritural 
Dominio argumentativo y propositivo 
Trabajo en equipo 

Experiencia laboral y/o 
especializacion en... 	: 
Minimo 12 moses de experiencia 
laboral en el area objeto del 
desempeno. 
Experiencia docente de minima de 
12 moses 

Tecnicas y/o especificas del area: 
experiencia en el manejo de 
herramientas ofirnaticas. 
Pedagogical: evaluar el proceso de 
formaciOn de los aprendices. 
Planear y orientar procesos de 
formaciOn virtual. Participar en los 
procesos de administration de la 
formaciOn. Actitudinales: demostrar 
responsabilidad en el desempeno 
de sus funciones. Manejar las 
relaciones interpersonales con base 
en el respeto mutuo y la tolerancia. 
Trabajar en equipo. Demostrar 
comportamiento etico en la 
realization del control calidad. 
Demostrar compromiso y 
responsabilidad en la aplicacion de 
las normas de higiene y seguridad 
industrial, establecidas per la 
instituciOn. Poseer sentido de 
pertenencia por la instituciOn. Ser 
responsable y puntual 

1 10 N/A 3/02/2020 3/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Ofimatica: profesional en ingenieria de 

sistemas y computation, ingenieria 

electranica,tecnico o tecnologo en sistemas 

electronics y areas afines. 

Experiencia laboral 

y/o especializaciOn: 	6 Moses en el 

area tecnica. 

6 meson en el area pedagOgica. 

6 meses corno instructor virtual. 



Pedagogia: herramientas tic para la creation 

de recursos didacticos, licenciado en' 

educacion con enfasis en tecnologia e 

informatica, licenciados con especializacion 

en tecnologia e informatica. Tecnologos o 

profesionales en ingenierIa de sistemas con 

formacion pedagogica. 

Herramientas ntic aplicadas a la formacion: 

1: profesional en educacion option 2: 

profesional en otras ramas del 

Conocimiento con estudios de posgrado en 

educacion o relacionados con las 

Tecnologias de is information y la 

comunicacion. (especializacion o tnaestria) 

Fora-laden en docencia. 

Curses de actualizacion pedagogica y de 

formaci6n pedagOgica sena.e 

6 meses en el area virtual. 

6 meses en el area pedagogica. 

1 ano en el area tecnica. con 

experiencia laboral en el campo de 

la educacion. 

minimo (24) meses de experiencia 

de los cuales minim° dote (12) 

meses estaran 

relacionados con el ejercicio de la 

profesi6n como docente y (6) meses 

en la 

institution sena. los (6) meses 

restantes pueden contar come 

experiencia en 

TECNOLOG1AS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES GESTION DE LA 

INFORMACION:Ingeniero de sistemas 

Y/o tecnologo en sistemas, con veinte y 

cuatro (24) meses de experiencia 

Profesional en el ejercicio de la profesion u 

officio 

Experiencia laboral 

y/o especializacien: Veinticuatro 

(24) meses de vinculacien taboret en 

el manejo de seguridad 

Informatica. 

Un silo en la verification de 

procesos informaticos. 

Competencies tecnicas y/o 
especlficas: 
Uso de las tic on contextos 
pedag6gicos. 
Manejo de herramientas ofirnaticas 
y recursos web. 
Pedagogicas: 
Evaluar el proceso de formed& de 
los aprendices. 
Concertar los planes de 
mejoramiento, evaluacion, 
formed& y seguimiento 
De los aprendices. 
Planear y orientar procesos de 
formaciOn. 
Participar en los procesos de 
administration de la formaci6n 
Actitudinales: 
Demostrar responsabilidad en el 
desempeno de sus funciones. 
Manejar las relaciones 
interpersonales con base en el 
respeto mutuo y la 
Tolerancia. 
Trabajar en equipo. 
Demostrar comportamiento Otte° en 
el proceso formativo. 
Demostrar compromiso y 
responsabilidad en la aplicaci6n de 
las normas 
Establecidas por la institution. 
Poseer sentido de pertenencia por 
la institution. 

1 10 N/A 3/02/2020 3/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

Formular, ejecutar y evaluar 
proyectos. 
Establecer procesos comunicativos 
asertivos. 
Manejar herramientas informaticas 
asociadas al area objeto de la 
formaci6n. 
Trabajo en equipo. 
Manejo de las tic 
Manejo de plataformas de 
formacion y gesti6n educative. 
Utilization de las herramientas y 
servicios de internet. 

1 10 N/A 3/02/2020 3/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500 

FORMACION VIRTIJAU-B42:L47 



2 9 N/A 3/02/2020 2/11/2020 $ 3.790.150 $ 68.222.700 

Experiencia taboret y/o 

especializacion en : Treinta y sets 

(36) meses de Experiencia 

relacionados con la docencia de 

lengua extranjera. 

Experiencia laboral y/o 

especializacion en :Treinta (30) 

meses de Experiencia relacionados 

con la docencia de lengua 

extranjera. 

Experiencia laboral y/o 

especializacion en : Veinticuatro 

(24) meses de Experiencia 

relacionados con la docencia de 

lengua extranjera. 

E 

FORMACION VIRTUAL 

31 INGLES DOT WORK BEGGINERS TO 

LEVEL 10 

1. Comprender textos en ingles en 
forma escrita y auditiva 
2. Producir textos en ingles en 
forma escrita y oral. 

Requisitos Academicos mfolmos: 

Alternative 1: Titulo tecnico profesional en cualquier 

nucleo loSslco de conocimlento, 

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los 

examenes admitidos deben corresponder a la lista de 

examenes aprobados por la NTC5580 - 2011 {lcontec-

Men) (Tabla 1 segtin requerimiento de 

* lengua), tener una vigencia de 2 altos, corresponder 

a las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensidn oral, Comprension escrita, Produce'On 

oral, Producci6n escrita). 

Alternative 2: Titulo tecnico profesional en cualquier 

micleo basic° de conocimiento. 

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los 

examenes admitidos deben corresponder a la lista de 

examenes aprobados por la NTC5580 - 2011 (lcontec-

Men) (Table 1 segUn requerimiento de 

* lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder 
a las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprension oral, ComprensiOn escrita, Production 

oral, Producci6n escrita). 

Alternative 3• Titulo Profesional universitario en 
cualquier nixie° bSsico de 

conocimiento. 

• Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los 

examenes 

admitidos deben corresponder a la lista de examenes 

aprobados por la 

NTC5580 (Icontec-Men) (Table 1 segiin requerimiento 
de lengua) tener 

una vigencia de 2 altos, corresponder a las 4 

habilidades de dominio de 

lengua (ComprensiOn oral, Comprension escrita, 

Production oral, 

Production escrita). 

TOTAL 
	

5 
	

276,2 
	

$ 1.710.115.680 

Proyecto: Milton Cesar Mera 0, Coordinador academico ASTIN 

Reviso: Leonardo Cc y Perez, Coordinador academic° ASTIN Aleja dra Suarez Ramirez Coordinadora academic 

PAUL 	SAR RA1lR1RLZ QUINXERO 

Subdirector (E) 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 
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ANEXO 2 

MATRIZ DE RIESGO - PROCESO CONTRACTUAL 

Regional: Valle 
Centro: ASTIN 
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GESTION 
CONTRACTUAL 
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la selection de 
un contranste 
que no cumpla 
con los 
requisites 
tecMcos, 
financieros y 
jurldicos 
establecidos en 
los pliegos de 
condimones. 

Riesgo 
Operative 

Debido a la lalta 
de conocimiento 
de los requisitos 

lecnicos, 
financier° y 

juridicos 
establecIdos Al 
los pliegos de 

condiciones. per 
parte de los 

responsabies 
del proceso 

Productos o 
senricios 	in  la 

 retitled 
requenda. can 
sobrecostos e 
imprevistos , 

Impacto en el 

la Entidad a 
nivel national, 
regional o local 

Controlado 

presupuesto de 
 

RARA VEZ - 1 MAYOR - 4 AALTO 

Control Oescripcion 

PARA VEZ • 1 MAYOR - 4 4ALTO 
Retifizar 
tratemlento al rinogo 

Acciones Responsables Implementation Estado Indicadores 

Co mites 
evaluadores 

El comae evaluador 
conformed° para la 
valoracion lecnice, 
juritlica, financiers y 
economice cle las 
ofertas en los procesos 
de contratacirin y 
prIs olerta man 
favorable  pond el SENA 
secy. las condiciones 
del Mingo de 
condiciones 
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Maria Julia Ouelada 
Maya 

15104/2018 &iced 

Rficaciar 100 0/ 
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4.1. en el 

tfinre 
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Valle del 
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Centro Nacional 
de Asistencie 
Teem. a le 
Industrie ASTIN 

Oue las 
actividades de 
supervision y/o 
interventor a a 
la ejecuci. 
contractual no 
no realicen de 
acuerdo a as 
women. 
establecidos en 
el manual de 
supervision 

GESTION 
CONTRACTUAL 

'Puede suceder 
que las 
actividades de
supervision y/o
interventoria a 
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se redl 00 de de 

acuordo a los 
parametros 
establecidos en 
el manual de 
supervision 
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Posibles 
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do °erecter 
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supervisor 
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cumplimiento 
del objets 
contractual 
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final del supervisor del 
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arta de liquifier'on 
devils de los final pos 
que determine la norms. 
Y solamonte para los 
cases de los contratos 
que ammiten ser 
hquidados, ya que 
existen excepciones 

Afectaci6n de la 
imaged 
institucional y a 
la reputation de 
la Entitled y de 
sus 
funcionarios, a 
nivel national, 
regional o local 

Capacitor y 
sensibilizar al 
personal que 
supervise 
connate. 

Se realiban 
cepecitaciones para 
conozcan la 
normatividad de 
contratacian y las 
directrices del Manual 
de Supervision e 
Interventoria de 
contratos. 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la 
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 

la normatividad 

EDUCACION Y/0 

FORMACION 

La informacion de requisitos academicos minimos y competencias minimas 

se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 
Centro ASTIN) de acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra 
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 
acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para dos (2) contratos la sumo de DIEZ Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE ($ 18.950.750). Cada uno de los dos (2) contratos tendro un valor de 

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
SETENTA Y CICO PESOS M/CTE ($ 9.475.375). Esta suma sera pagoda por el 

SENA a coda uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un 
(1) primer pogo correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de 
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($ 379.015) b) 
dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2020, por 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pogo correspondiente 
al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y 

SETS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.516.060) 
Amparada por el CDP NO. 920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 2,5 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de 
diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi. 

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 
Profesional Grado 06 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (E) 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi coma lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 
ASTIN, requiere contratar los servicios personales: 

1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 
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Mediante Ia expedici6n del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formacion Profesional. El articulo 11 de Ia precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

Dirección, las cuales deberan cumplirse a satisfaction por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a Ia Dirección General en el diserio de politicas, planes y programas de caracter 

general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y Ia prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores econornicos y cadenas productivas, promoviendo Ia gesti6n de la calidad 

en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente 

en Ia gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluation, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional, 

mediante Ia ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de Ia competitividad y la gestion de las empresas a traves de los Centros de Formacion o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulation de las competencias basicas de politica institucional con las 

trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un ntimero de Instructores id6neos y suficientes para impartir formaci6n profesional en los programas de 

formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por Ia entidad, el Plan de action del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en 

el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Academicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formacion. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, Ia cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional 

en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es mediante Ia celebration de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante Ia suscripci6n de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 

www.sena.edu.co  
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formaci6n profesional integral de acuerdo con el diseno y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 

con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de investigacion tecnica y/o 

pedag6gica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 

• Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingres° de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno 

curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacian que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Academico 

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

informacion. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecci6n, diseno de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formacion. 

www.sena.edu.co 4 	A 
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• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar at centro de formacion cuando este lo requiera, en la promoci6n del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formaci6n lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaci6n profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar at proceso de certificacion de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, at informe 

de ejecucion contractual, con plazo maxim° a julio 31 de 2020. 

• Acompaliar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo 

del Centro de Formacion. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

66., 0 o 1 
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la information y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formation academica y 

la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de DIEZ Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 

MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 18.950.750). Cada uno de los dos (2) contratos tendro un valor 

de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CICO PESOS M/CTE ($ 
9.475.375). Esta suma sera pagoda por el SENA a coda uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: 

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($ 379.015) b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre 
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE 
($3.790.150) cada uno c). Un (1) Ultimo pogo correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SETS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.516.060) 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaction del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gesti6n de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromiso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos serialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable at contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los clarms imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciOn contractual y la nueva designacion se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado Begun resolucion 76-13794 de 

diciembre de 2019, reviso y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formaci6n Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Dirección 

de formacion profesional de la Dirección General. 

La validacion de la documentacion sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contratacion 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos 

Se expide en Cali, 

 

II PAUL CESAR RAMI 	QUINTERO 

Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 

Elabor6: Alejandra Suarez RarnireWCoordinadora Acadernica —Centro ASTIN; Milton Cesar Mera Osorio, Coordinador academic° —Centro ASTIN 

Revis6: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacionV 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la 
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 
la normatividad. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La informacion de requisitos academicos minimos y cornpetencias minimas 
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 

Centro ASTIN) de acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra 

relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 

acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para veinticuatro 	(24) contratos la suma de 
NOVECIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SETS MIL PESOS 

M/CTE ($ 909.636.000). Cada uno de los veinticuatro (24) contratos tendro 
un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS 
PESOS 	M/CTE ($37.901.500). Esta suma sera pagada por el SENA a coda 

uno de los 	veinticuatro (24) contratistas de la siguiente manera: a) Un (1) 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de 
TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE 	MIL CUATROCIENTOS 

SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS 	NOVENTA 	MIL 	CIENTO 	CINCUENTA 	PESOS 	M/CTE 

($3.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pogo correspondiente al mes de 
diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS 	CINCUENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 252.677). 
Amparado en el CDP No.920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 10 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de 
diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi. 

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 
Profesional Grado 06 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (E) 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerates 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria 
ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales: 

www.sena.edu.co 	 1 
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1. Justification de Ia necesidad de Ia contratacion: 

Mediante Ia expedition del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formation Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

Dirección, las cuales deberan cumplirse a satisfaction por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a la Dirección General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter 

general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad 

en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente 

en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluation, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formation Profesional, 

mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de la competitividad y la gestion de las empresas a traves de los Centros de Formation o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulation de las competencias b6sicas de politica institutional con las 

trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de as Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formaci6n profesional en los programas de 

formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por la entidad, el Plan de action del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en 

el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Academicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formation, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formation. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional 

en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebration de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningtin caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diselio y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segt.in la modalidad, estrategias de enserianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 

con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigaciOn tecnica y/o 

pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 

• Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingres() de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diserio 

curricular, cuando ejecute formaci6n complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Academico 

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

informacion. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciOn, diseno de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 

www.sena.edu.co 
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• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formation. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar al centro de formation cuando este lo requiera, en la promotion del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formation lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaci6n profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposition para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualization 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobaci6n, o la evidencia de la inscripci6n efectiva a mismo, al informe 

de ejecucion contractual, con plazo maxim° a julio 31 de 2020. 

• Acompariar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formation en nivel tecnologo 

del Centro de Formation. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relation laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordination y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademjs de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual set-6 la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos jundicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar6 bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion acadernica y 

la experiencia exigida para la id6nea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para veinticuatro (24) contratos la suma de NOVECIENTOS NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SE1S MIL PESOS M/CTE ($ 909.636.000). Cada uno de los veinticuatro (24) contratos 
tendro un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($37.901.500). Esta suma sera pagoda por el SENA a cada uno de los veinticuatro (24) contratistas de la 
siguiente manera: a) Un (1) primer pogo correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de 

TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) 
ultimo pogo correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 252.677). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tr6mites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gestion de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que Bebe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos senalados en la Seccion 3 Subsection 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dews imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situation anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modification contractual y la nueva designation se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	 NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolution 76-13794 de 

diciembre de 2019, reviso y verifica el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formation Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direcci6n 

de formation profesional de la Dirección General. 

La validation de la documentation sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contratacion 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos 

Se expide en Cali, 

PAUL CESAR'RANtiR QUINTERO 

Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 

Elabor6: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Cesar Mera Osorio, Coordinadores Academicos — Centro ASTIN, 

Revisd: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacion 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de carocter temporal para planear y orientar la 
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 

la normatividad 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La informacion de requisitos academicos minimos y competencias minimas 
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 

Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra 

relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE 
($68.222.700). Cada uno de los 	dos (2) contratos tendra un valor de 
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE ($34.111.350). Esta sumo sera pagoda por el SENA a coda 

uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un (1) primer 
pago 	correspondiente 	al 	mes 	de febrero 	de 	2020 	por 	valor 	de 
TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE 	MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) ocho (8) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS 	NOVENTA 	MIL 	CIENTO 	CINCUENTA 	PESOS 	M/CTE 
($3.790.150) cada uno c). Un (1) Ultimo pogo correspondiente al mes de 
diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS 	CINCUENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 252.677). 

Amparado por el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 9 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de 

diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi. 
SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 

Profesional Grado 06 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 
ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales: 
1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 	 2 4 ENE. 2020  
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

Dirección, las cuales deberan cumplirse a satisfaccian por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a la Dirección General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter 

general, para la formaci6n profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad 

en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente 

en la gestion, alistamiento, ejecuci6n de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formaci6n Profesional, 

mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de la competitividad y la gesti6n de las empresas a traves de los Centros de Formaci6n o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las 

trasversales y especificas en los programas de formaci6n profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un numero de Instructores id6neos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de 

formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en 

el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Acadernicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a as necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formaci6n, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formacion. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formaci6n profesional 

en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
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es mediante la suscripci6n de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diserio y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segun la modalidad, estrategias de enserianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 

con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion tecnica y/o 

pedag6gica para fortalecer el proceso de formaci6n del area tematica objeto del contrato. 

• Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diserio 

curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Academic° 

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

informacion. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diselio de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 

www.sena.edu.co  
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• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formacion. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tenriatica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promotion del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formacion lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaci6n profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposition para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualization 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscription efectiva a mismo, al informe 

de ejecucion contractual, con plazo maxim° a julio 31 de 2020. 

• Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo 

del Centro de Formation. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generates se encuentran en el anexo 4 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiOn, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningUn caso genera relation laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordination y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

www.sena.edu.co  
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos juriclicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion academica y 

la experiencia exigida para la id6nea ejecuci6n del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y at Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($68.222.700). Cada uno de los dos (2) contratos tendra un valor 
de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.111.350). 
Esta suma sera pagoda por el SENA a coda uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un 
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) ocho (8) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) coda uno c). Un (1) Ultimo pogo correspondiente at mes de diciembre 
de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 
252.677). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagar6 los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gestic: -1de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitar6 al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que Bebe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos selialados en la Seccion 3 Subsection 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estar6 a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situation anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaci6n contractual y la nueva designaci6n se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion at Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado seg6n resolucion 76-13794 de 

diciembre de 2019, revise) y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formacion Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contrataciOn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direcci6n 

de formacion profesional de la Dirección General. 

La validacion de la documentacion sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contrataci6n 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Elabor6: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Cesar Mera Osorio, Coordinadores Academicos — Centro ASTIN, „sfeY V 

Revis6: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contrataciOn p 	
JI 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para pioneer y orientar la 
Formed& Profesional Integral, que programe el centro de formation en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 
la normatividad 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La information de requisitos acadernicos minimos y competencies minim as 
se encuetra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 
Centro ASTIN) de acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La information de experiencia laboral relacionada minima se encuetra 

relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 
M/CTE ($ 23.498.930). Esta sumo sere pagoda por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril 
de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 

NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) b) cinco (5) pagos iguales por los 
meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 

SETECIENTOS 	NOVENTA 	MIL 	CIENTO 	CINCUENTA 	PESOS 	M/CTE 

($3.790.150) coda uno c). Un (1) Oltimo pogo correspondiente al mes de 

octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) 

Amparado por el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 6,2 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de 
diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo yiamuncli. 

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 
Profesional Grado06 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria 
ASTIN, requiere contratar los servicios personales: 

1. Justification de la necesidad de la contrataci6n: 
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Mediante la expedition del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formation Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

Dirección, las cuales deberan cumplirse a satisfaction por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a la Dirección General en el diselio de politicas, planes y programas de carecter 

general, para la formation profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores econornicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiOn de la calidad 

en los procesos y programas de formation profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formation profesional, especialmente 

en la gestion, alistamiento, ejecuciOn de la respuesta, seguimiento y evaluation, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formation profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formation Profesional, 

mediante la ejecucion de programas de formation profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de la competitividad y la gestion de las empresas a traves de los Centros de Formation o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulation de las competencias basicas de politica institucional con las 

trasversales y especificas en los programas de formation profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seriala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un n6mero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formation profesional en los programas de 

formation titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por la entidad, el Plan de action del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formation establecidas en 

el Plan de Acci6n 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Academicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formation, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formation. 

Tratandose de actividades en as que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formation profesional 

en los programas de formation titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebration de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningan caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 

www.sena.edu.co 	 2 

Oa° SENAComunica 
	 Pr 0 0 1 9 3 

2 4 DIP 2020 



G
T

H
-F

- 0
7

5
 V

.0
4
  

• 

V

SENA 

7A 

Aga 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diserio y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 

con los lineamientos pedag6gicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion tecnica y/o 

pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 

• Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matncula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno 

curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Acadernico 

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

inform acion. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseno de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formacion. 
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• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area ternatica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promotion del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formaci6n lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposition para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certification de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualization 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certification de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripci6n efectiva a mismo, al informe 

de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 

• Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo 

del Centro de Formation. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relation laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordination y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la information y de la comunicacion, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formation acadernica y 

la experiencia exigida para la idol-lea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
00-10 MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 23.498.930). Esta suma sera pagoda por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pogo correspondiente al mes de abril de 2020 por valor 
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) b) cinco (5) 
pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) coda uno c). Un (1) ultimo pogo 
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaction del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gestion de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Seccion 3 Subsection 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industrie! 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situation anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciOn contractual y la nueva designaci6n se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". th 

I- 
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucion 76-13794 de 

diciembre de 2019, reviso y verifica el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formacion Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Dirección 

de formacion profesional de la Dirección General. 

La validacion de la documentaci6n sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contratacion 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos 

Se expide en Cali a, 

PAUL CESAR RAMiRE LANTERO 

Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 

Elabord: Alejandra Suarez Ramirez, oordinadora Academica — Centro ASTIN; Milton Cesar Mera Osorio, Coordinador academic° —Centro ASTIN/ L. 

Revise): Efrain Bernal — Profesional Grado 7 —Grupo de contratacienV 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la 
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 

la normatividad 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La informacion de requisitos academicos minimos y competencias minimas 
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 
Centro ASTIN) de acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra 
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 

acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 

PAGO: 

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS 

PESOS M/CTE ($ 295.631.700). Cada uno de los trece (13) contratos tendro 

un 	valor 	de 	VEINTIDOS 	MILLONES 	SEISCIENTOS 	CUARENTA 	MIL 

NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagoda por el 
SENA a coda uno de los trece (13) contratistas de la siguiente manera: a) 
Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 
2.274.090) b) cinco (5) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre 
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 

CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) coda uno c). Un (1) ultimo pogo 

correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de UN MILLON 
QUINIENTOS DIEZ Y SE1S MIL SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.516.060) 

Amparado en el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 6 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de 

diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundf. 

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 
Profesional Grado 06 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 

Subdirector (E) 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 

ASTIN, requiere contratar los servicios personales: 

1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 

www.sena.edu.co 
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Mediante la expedition del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formaci6n Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

Dirección, las cuales deberan cumplirse a satisfaction por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a la Dirección General en el diseno de politicas, planes y programas de caracter 

general, para la formation profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores econ6micos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad 

en los procesos y programas de formation profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formaciOn profesional, especialmente 

en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluation, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formation profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formation Profesional, 

mediante la ejecuci6n de programas de formaci6n profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de la competitividad y la gestion de las empresas a traves de los Centros de Formation o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulation de las competencias basicas de politica institucional con las 

trasversales y especificas en los programas de formation profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un numero de Instructores id6neos y suficientes para impartir formation profesional en los programas de 

formation titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por la entidad, el Plan de action del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formation establecidas en 

el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Acadernicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formation, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formation. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formation profesional 

en los programas de formation titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebration de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningOn caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
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es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo 

con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion tecnica y/o 

pedag6gica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 

• Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingres() de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno 

curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaci6n que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Academic() 

oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseno de talleres e instrumentos que 3 

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 

LL 
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• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formation. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema I ntegrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promotion del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formaci6n lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposition para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualization 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscription efectiva a mismo, al informe 

de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 

• Acompaliar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo 

del Centro de Formation. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relation laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordination y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la information y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos juriclicos que soportan la modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, as obligaciones descritas en este documento, la formation acadernica y 

la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 295.631.700). Cada uno de los trece (13) 

contratos tendra un valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE 
($22.740.900). Esta suma sera pagoda por el SENA a coda uno de los trece (13) contratistas de la siguiente 

manera: 	Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) cinco (5) pagos iguales par los 
meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) coda uno c). Un (1) ultimo pogo correspondiente al mes de octubre 
de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SETS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.516.060) 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaction del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gestion de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dalios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 	
0 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolution 76-13794 de 

diciembre de 2019, revisal y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formation Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Dirección 

de formation profesional de la Dirección General. 

La validation de la documentation sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contratacion 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos 

 

Se expide en Cali a, 

 

PAULC,CESAR RAMiREZ QUINTERO 

Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 

Elaborr5: Alejandra Suarez Ramirei, Coordinadora Acadernica — Centro ASTIN; Milton Cesar Mera Osorio, Coordinador acadernico — Centro ASTIN 

Reviso: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacion 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: Prestar servicios personales de carocter temporal para planear y orientar la 

Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicos institucionales y 

la normatividad. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La informacion de requisitos academicos minimos y competencias minimas 
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del 
Centro ASTIN) de acuerdo con coda uno de los perfiles a contratar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra 
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de 
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para diez (10) contratos la suma de TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

PESOS M/CTE ($ 394.175.600). Cada uno de los diez (10) contratos tendro 
un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL 

QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 39.417.560). Esta suma sera pagoda 

por el SENA a cada uno de los 	diez (10) contratistas de la siguiente manera: 
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor 
de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE 	MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS 	NOVENTA 	MIL 	CIENTO 	CINCUENTA 	PESOS 	M/CTE 

($3.790.150) coda uno c). Un (1) 	ultimo pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.768.737). 

Amparado en el COP No. 920 del 09 de enero de 2020 

PLAZO: 10,4 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 
de diciembre de 2020 

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo yJamundi. 

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez 
Profesional G06 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 

ORDENADOR DEL PAGO: Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (E) 
Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a Ia Industria 
ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales: 
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1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contrataci6n: 

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 

de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Dirección 

de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta 

DirecciOn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se 

encuentran: "2. Asistir a Ia Dirección General en el diserio de politicas, planes y programas de caracter 

general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la 

entidad en los diferentes sectores econornicos y cadenas productivas, promoviendo la gesti6n de la calidad 

en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normal, 

procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formaci6n profesional, especialmente 

en la gestion, alistamiento, ejecuci6n de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios 

a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los 

programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional, 

mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento 

de la competitividad y la gestion de las empresas a traves de los Centros de Formacion o mediante alianzas 

y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las 

trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las 

orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020. 

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seriala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. 

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, contar con 

un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de 

formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados 

por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en 

el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de 

Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por 

el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Academicos del Centro, teniendo en 

cuenta: la caracterizaci6n tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 

desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e 

indicadores asignados al Centro de Formaci6n. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia 

Tecnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional 

en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de 

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales 
y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 
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Por lo anterior, la mejor opci6n legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

• Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el area tematica del objeto contractual 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de 

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseno y desarrollo curricular de los 

programas del area tematica objeto del contrato 

• Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluation de acuerdo 

con los lineamientos pedag6gicos y metodologicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigation tecnica y/o 

pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 

• Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingres() de aprendices al programa de formacion tales como: 

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio 

curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaci6n que la entidad defina para 

la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Academic° 

oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

informacion. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selection, disefio de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la selection de aprendices. 
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• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro 

de Formacion. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area ternatica 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Apoyar al centro de formaciOn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formaci6n lo requiera. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional 

integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen. 

• Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion 

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, at informe 

de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 

• Acompailar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar at Aprendiz. 

• Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo 

del Centro de Formacion. 

• Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 	 0 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el ternnino estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informaci6n y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi 

6. Fundamentos juriclicos que soportan la modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formation acadernica y 

la experiencia exigida para la idol-lea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para diez (10) contratos la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES 

CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 394.175.600). Cada uno de los diez (10) 
contratos tendro un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS 
SESENTA PESOS M/CTE ($ 39.417.560). Esta suma sera pagoda por el SENA a cada uno de los diez (10) 
contratistas de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por 
valor de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($ 3.537.473) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) coda uno c). Un (1) 
ultimo pogo correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.768.737). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaction del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demos documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el modulo de gestion de riesgo para el Centro 

ASTIN en la plataforma Compromiso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que Bebe asumir el contratista: 

El contratista deber6 constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estar6 a cargo de: 

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional G 06 Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la lndustria 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Paulo Cesar 

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN designara 

uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 	 

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 

obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN, conformado segon resolucion 76-13794 de 

diciembre de 2019, reviso y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o 

experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Formacion Profesional 

para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Dirección 

de formacion profesional de la Dirección General. 

La validacion de la documentacion sera efectuada por el Coordinador Administrativo 

Anexo 1: Plan de Contratacion 

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual 

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP 

Anexo 4: Obligaciones Generales 

Anexo 5: Analisis de sector 

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos 

Se expide en Cali a 

PAULO ESAR RAM1RE 	TERO 
Subdirector (E) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN 

Regional Valle del Cauca 

Elabord: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Cesar Mera Osorio, Coordinadores Academicos — Centro ASTIN, ie9 

Revise: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacion 'pr 

J' 00 19 0 

24 ENE. 2020 
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