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REGIONAL VALLE
CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) de enero del
2020

e s

-

EFRAIN BERNAL BERNAL

Reviso: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de
Cali requiere contratar cincuenta y dos (52) Instructores de manera temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles

y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN de cincuenta y dos
(52) instructores para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en la oferta regular, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora (E) del SENA Regional Valle, enla planta de
personal no existe personal suficiente que implica la contratacion de los servicios personales para atender la

actividad anteriormente mencionada,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales de cincuenta y dos (52) Instructores para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad. @

150 8001

Plazo de Ejecucion: Diez (10) contratos por 10,4 meses, veinticuatro (24) contratos por 10 meses, dos (2)cetfcadoto.

contratos por 9 meses, un (1) contrato por 6,2 meses, trece (13) contratos por 6 meses, y dos (2)

Instructores.

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria ASTIN/Regional Valle
Calle 52 2Bis-15B. Salomia Cali. PBX (2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Péag. 1




Valor de la contratacion: UN MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.710.115.680).

CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 garantiza el presupuesto para contratar los servicios personales

indirectos

Se expide en Cali,

VoBo. Paulo César Ramirez Quintero - Subdirector (E)
Elaboro: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Ceglr Mera Osori
Revisd Rafael Guerrero Profesional Grado f

<

150 5001

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali requiere contratar
Cincuenta y dos (52) Instructores de manera temporal para impartir formacion en los programas de formacién de
la oferta regular del centro para formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual del SENA ofertados
por el Centro para la vigencia 2020, porque el Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali no
cuenta con instructores de planta suficientes para atender la necesidad de formacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali
y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Calialos

VoBo. Maria Julia Quejada
Coordinadora Grupo Mixto (0\

Revisé: Paulo César Ramirez Quintero, Subdirector (E

Proyecto: Alejandra Suarez Ramirez, Milton César Mer)a,%mdo Coy Pérez, Coordinadores Académicos ,(/7’ /

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

00199
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 2 4 ENE 2020
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN — REGIONAL VALLE .
Calle 52 No. 2Bis 15, B/ Salomia — Cali. - PBX (57 2) 4315800 ext 22721
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




9/1/2020 Documento sin titulo

Fecha 08/01/2020 6:44:05 p. m. 1do 9-2020-000087 NIS 2020-02-001102 J
Destinatario
Dependencia Destinatario 761040 ~ GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
Destinatario regional 76 VALLE
Funcionario Destinatario 5" MARIA JULIA QUEJADA MOYA
Carreo elactrinico 'MJQUEJADA@SENA.EDU.CO
Destinatario
Asunto
Asunto ‘SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripcidn del 'SOLICITUD DE CDP
Asunto
Texto
Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Recursos: 1
Cédigo del Producto: 3603025
Cad. del rubro: 20202009
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencia: 923045
Valor: $1.710.325.000
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, ASISTENCIA TECNICA,
EJECUTAR INVESTIGACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS PARA CUMPLIMIENTO DE
METAS DE_FORMACION REGULAR EN.TODAS.SUS MODALIDADES

Remitente ]

Dependencia Remitente :769230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECI
Remitente regional 76 ) VALLE ;

Funcionario Remitente * (E) PAULO CESAR RAMIREZ

i vt ot PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO

electrénico i - s L

Anexos

Copias Internas

Copias Externas
Nombre Destinatario ELIZABETH CARDENAS BERRIO

Correo electrénico

ECA N, ’ i
Dedlinatario CARDENASB@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario MARITZA VIAFARA

Corron aliininion MVIAFARA@SENA EDU.CO
Destinatario

Nombre Destinatario ANDRES RODRIGUEZ ALONSO
o o ANRODRIGUEZALO@SENA.EDU.CO
Destinatario : ; ‘ o
Nombre Destinatario PAULO CESAR RAMIREZ

(Carrss Al PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO
Destinatario

file:///C:/Users/ecardenasb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/2USOQY5E/C.E.(FRM) - 9-2020-000087-(76)...  1/1
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Soli
Unidad ¢ Subunidad
Ejecutera Solicitante:

ante:

36-02-00-076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

2020-01-09-12:17 p. m.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero:

920

Fecha Registro:

2020-01-08

Unidad / Subunidad ejecutora:

36-02-00-076-223010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo: Gasto

Uso Caja Menor

Ninguno

ASTIN-VALLE - SERVICIOS
PRESTADOS A LA
FORMACI

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

& i : ) A Saldo x
Valor Inicial: Valor Total Operaciones: I 0,00{Valor Actual.: 1.710.325.000 OOICOmprometer: 1.710.325.000,00|Vr. Bloqueado l
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 220 JFe:ha Registro: 12020-01-09 Numero: ‘Modahdaf’ 5o l Tipo de contrato: r
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgz::gR SITUAC.
923045 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE ASISTENCIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TESNICA; e oS rca JBIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
" |’ROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 1 CSF

Objeto:

Total:

1.710.325.000,00

1.710.325.000,00

1.710.325.000,00

MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina

de

010.005.240.08.
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homaélogos en los Centros de
Formacidén y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estaréd obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién vy riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,

www.sena.edu.co 1
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de pianilia asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

www.sena.edu.co 2
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 5
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Administrativos:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86100000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
Servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Segun el perfil indicado
en cada uno de los programas de formacion, de acuerdo a lo sefalado en el manual de
contratacion de instructores (resolucién 0173 de 2008, modificado por la resolucién 3960
de 2009 y resolucién 632 de 2012). Asi como no encontrarse dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constituciona! o legal, para ejercer cargos publicos
o para celebrar contratos de prestacidn de servicios con la administracién publica.

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa =
Gndicar sf es complementario, Sicaico o Nombre de la competencia a Cantidad de
Slogo) desarrollar contratos PERFiL DEL INSTRUCTOR
1. Analizar y caracterizar materiales para Pequishos Acedémicds inlmioe. S5 XSRS IR yio
su transformacion y aplicacion en la programa requiere de un equipo de P 6n en
indUstria. instructores técnicos,
2. Supenisar y controlar variables de por Profesionales fi d Minimo 24 meses de vinculacién laboral
procesos quimicos, de acuerdo con el plan en alguna de las con el area de su profesion
de produccicn. |siguientes areas w i
TECNOLOGO 3. Realizar procedimientos de muestrea d Tecm_)logo i Siimica industinl
QUIMICA APLICADA A LA |para andlisis fisicaquimico, de acuerdo - Ingenierio quimico
INDUSTRIA con los protocalos establecidos por el - Licenciado Quimico
TECNICO sector - Quimico
ANALISIS DE MUESTRAS | 4. Analizar y caracterizar materiales para 3 |-Microbiologos Industriales
QUIMICAS su transformacién y aplicacién en la i et
tndistin. Competencias minimas
5. Supenvisar y controlar variables de =
procesos quimicos, de acuerdo con el plan meylar. ejecutar y evaluar proyectos;
de produccion. Traba;a_r en equipo; Establecer'procesos
6. Realizar procedimientos de muestreo Eovmm_catwus ':”"'_ws; Mansjar al
para anilisis fisicoquimico, de acuerdo 5 :
con los protocolos establecidos por el area objeto de la formacién
sector
Requisitos Académi ini : El | Experi laboral y/o
|programa requiere de un equipo de | cializacion en... : Minimo 24
5 A instructores conformado por. meses en empresas dedicadas a la
; 32:::::';?!:": 2:;:2‘: ;:'g:l - Tecnélogo e‘n carreras aﬁqes_d fabric'acién df henamem.al‘es p‘alra !a
Producto En El Proceso De Mecanizado A 4 tesian ¥ e o yio
Por Arranque De Vinuta. herram:entas. Fabm':f;clon Moliies y chapa metdlica.
2. Construir Piezas Segtin Molde o Troquel Hixi 4 P de P Pt
TECNOLOGO A Producir. camiado CNCE_ "
FABRICANTE DE MOLDES Y | 3. Elaborar la informacién técnica 2 ringenieriide 1y deegeds mechnica,
TROQUELES requerida segun producto a fabricar. i
4. Ajustar el molde o troguel segun "
procedimientos eslable?:?:os :r?:l plan de Computoncins miinkriss
tmbaj? »3 = Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
& D"!?I:I u‘;:r:t: i sfgun Trabajar en equipo. Establecer procesos
comunicativos asertivos: Manejar
area objeto de la formacién.
3 A Requisitos Académi ini Experiencia laboral y/o
.1; Cunlrplars:;g:p ge n_\at_e ualasdy = El programa requiere de un equipo de especializacion en
proceso productivo. N instructores Técni_cos. ccmforma‘d? por. Minimo 24 meses de vinculacion laboral
2. Controlar la calidad de los procesos de g yo Yo, jcon'al s da su promeidn
|acuerda con la normatividad vigente. el‘eclrémco.sA 0 Especxalgsta en calidad
3. Elaborar el plan general de produccidn, Disefiador industrial Especialista en automatizacién
segun plan de ventas, niveles de inventario
TECNOLOGO y capacidad de produccion. o
GESTION DE LA PRODUCCION | 4 Implementar herramientas de 3.~ [Compatenciasmintmen
INDUSTRIAL optimizacion de recursos para el .
. % i 2 Formglar, e]ecu_ur y evaluar proyectos;
5. o ias b d; ARl Trabajar en equipo; Eslablecar»pmcesos
e sc;er do con los objetivos comunicativos asertivos; Mane;gr
empresariales L . mfwmjnca? das al
6. Orientar las actividades del personal a érea objeto de la formacidn
cargo, con base a las politicas de la
|erganizacidn
[Requisitos Acade Experiencia lahoral y/o
El programa requiere de un equipo de especializacion en
1. Controlar el flujo de materiales y de Técnicos i d - |Minimo 24 meses de vinculacién laboral
infe i6n segun del Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o |con el drea de su profesién
[proceso productiva. electrénicos, o Especialista en calidad
2. .Implementar herramientas de Disefiador industnial E lista en i6n
TECNOLOGO optimizacién de recursos para el
GESTION DE LA PRODUCCION joramiento de los p prod 1
INDUSTRIAL 3. Definir herramientas para Competencias minimas
izacion y control de pi
iendo con ificaci Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
del producto. Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos: Manejar
herramientas informaticas asociadas al
4rea objeto de la formacién.
Requisitos Académi ini El |Experiencia laboral y/o
1. Mantener los equipos de prueba y/o programa requiere de un equipo de especializacion en
ensayo en condiciones confiables de uso instructores Técnicos. conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral
de acuerdo a los pardmetros establecidos. Tecnélogo en analisis de Materiales para [con el drea de su profesién
2. Realizar procedimientos de muestreo la Industria Especialista o experto en Técnicas de
para andlisis fisicoquimico, de acuerdo Ing de M 1 Caracterizacion de Materiales
TECNOLOGO con los protocolos establecidos por el {ingeniero Mecanico
ANALISI DE MATERIALES PARA |sector. 1
LA INDUSTRIA 3. Organizar actvidades generales del Competencias minimas
|laboratorio de acuerdo con
procedimientos establecidos por la Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
empresa Trabajar en equipo; Establecer procesas
comunicativos asertivos; Manejar
h a das al
drea objeto de la formacidn.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

m “)lomzr:‘dei Pu:g < Nombre de la competencia a Cantidad de
eehion o reonslogo] desarroitar contratos PERFIL DEL INSTRUCTOR
1. Kentificar necesidades metroigicas de Requisitos Académicos minimos : £l | Experiencia laboral ylo
acuerdo con requerimientos de los. programa requiere de un equipo de especializacion en...: Minimo 24 meses
sistemas de gestion instructores Técnicos, conformado por: de vinculacién leboral con el drea de su
2. Efectuar la medicién aplicando los Tecndlogos en Mecanica, Materiales o profesion (un tiempo genérico para todos
métodos seleccionados de acuerdo al industrial los perfiles requeridos)
P ialya Ingenieros Mecdnicos peci © experto en Control de
internacionales promoviendo e! Inganieros Industriales calidad y Metroiogia en las variables de
TECKOLOGO jorami y optimizacion de p y ingeniero de Materiales. iongitud, masa v temperatura.
ASEGURAMIENTO METROLOGICO |productos 3 x
INDUSTRIAL 3. Controlar la calidad del protatipo de Competencias minimas
méquina y/o equipo desarroliado teniendo
2n cuenta la normatividad ambiantal y Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
ocupacional. Trabajar en equipo; Establecer procesos
4. Realizar en equipos de medicion comunicativos asertivos, Manejar
confirmacion metrolgica cumpliendo her informéticas ki al
& de i perati érea objetc de la formacibn,
R i Experiencia laboral yio
1. Apoyar actividades que conduzcan a la especializacion en...: -
i ion, de los i de gestién, £l programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de vinculacion laboral
de forma individual o integrada; de acuerdo instructores Técnicos, conformado por: | con el drea de su profesién
a planificacio ida por la emp ingenieros de diferentes dreas de lss Especislista en Sistemas de Gestidn de la
2. Documentar los procesos necesarios ciencias. y/o Administrador de empresas. |Caldad
para la implementacidn mantenimiento y 3 -
_ TECHOLOGO mejora de los sistemas de gestién, de forma Compatencias minkmes
GESTION INTEGRADA DE LA |individual o integrada; segln :
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, |p idos por la emp 5 Formular, ejecutar y evaluar proyectes;
SEGURIDAD Y SALUD 3.Realizar actividades que conduzcan al Trabajar en equipo; Establecer procesos
OCUPACIONAL i y mej tinua de los cumunicativos asertivos, Manejar
| sistemas d= gestién de forma individual o herramientas informaticas asociadas al
integrada . drea objeto de la formacidn
4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legisiacion vigente
relacionada con los sistemas de gestién,
segln la naturaleza de is organizacién
Requisitos A e ini : EI | Experiencia laboral yjo
programa requiere de un equipo de especializacion en... Minime 12 meses
instructores Técnicos, conformado por: de experiencia laboral certificable en el
1. Evaluar el impacto ambiental en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Saniaria, |érea ambiental o Especializacién en
actividades, productos y servicios de Ingenieria Quimica, Biclogia, Ecologia, Sistemas.
do con a idad legal vigente. Licenciatura en de Gestidn Ambiental
2. Estructurar sistemas de gestion Biokogia, Quimica, Ciencias Basicas o
afines
TECHICO 3. Organizar planes de educacio 4
MANEJO AMBIENTAL de acuerdo con requerimientos Competencias minimas
establecides
4. Tomar muestras manuaimente y con Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
um_.ws de acuerdo con las normas Trabajar en equipo
técnicas £ procesos
asertivos
|Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la formacién
A é ini : El | Experiencia laboral y/o
programa requiers de un equipo de ializacion en... Veinti 24y
instructores con Tiul de Tecnélogo o meses de Experiencia de los cuales
Cuatre {4) afios de Dieciocho (18) meses estaran
Univs lacionados con laci con
ia especialidad objeto de formacion, ¢l ejercicio de la profesion u cficio objeto
1. Realizar mantenimiento preventivo y preferiblemente con de la formacidn profesicnal y Seis (8}
predictivo que prolongue &l funcionamiento Cedtificacion internacional en meses en labores de
de los equipos de computo. Administracién de Redes de C es|docencia.
2. implementar la estructura de la red de sobre plataformas Microsoft,
acuerdo con un disefio preestablecido a Linux, Sclaris 0 CCNA, 0 Ensambie y
TECHICO partir de normas t_écnbu i"ﬁfﬂﬂmlks Mantenimiento de Equipos de Computo y
SISTEMAS 3. Apﬁcar herramientas ofiméticas, redes 1 Servidores CompTIA
sociales y colaborativas de acuerdo con el A+ 0 Servers,
proyecto a gesarroliar
Competencias minimas
Formular, ejecutar y evalusr proyectos
Trabajar en equipo
Estabizcer procesos comunicativos
asertives
Manejar herramientas informaticss
asociadas ol drea objeto de la formacidn
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1. Desarrollar las actividades de gestion da
laberatorio de acuerdo
con la normatividad vigente y las poiticas
de la organizacion.
2. E: e de imiento y
| medicién, que contribuyan a la
mejora continua del sisterma de gestion en el

Requisitos Acadéemicos minimos. ;
Instructores técnicos, conformado por
profesionales de las éreas de ciencias
basicas, ingeniercs de las dreas de:
gquimica, metalirgica, mecénica, materiales,
industrial, eléctrica o profesionales con
especializacion en sistemas de gestion.

Experiencia laboral yio
especiglizacion en: minimo de 12
meses en actividades relacionadas con
implementacion ge sistemas

de gestion laberatorios de ensayo o
calibracion.

preferibiemente 8 meses de experiencia en

ESPECIALIZACION laboratorio. desarrolio de actividades relacionadas con
GESTION EN LABORATORIOS DE |3. Planear las actividades de la gestion del procesos de formacion.
ENSAYO Y CALIBRACION - |laboratorio, de acuerdo Competencias minimas
MORMA ISOMEC 17025 con las poiticas de la organizacién v Ia
normatividad vigente Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos
asertivos.
Manejar herramientas informaticas
asociadas 3l érea objeto de Is formacidn.
Requisitos Académicos minimos: Experiencia laboral y/o
j especializacion en...: -
1. Audiar procesos Y procedimientos de El programa requiere de un equipo de E£xperiencia laboral y/o especializacion
gestibn en salud, segln instructores Técnicos, conformado por:  [en...: -
FORMACION COMPLEMETARIA |normativa vigente. Ingenieros de diferentes areas de las Hinimo 24 meses de vinculacién laboral

NTC ISO 9000: SISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD
FUNDAMENTOS Y REQUISITOS
AUDITORIAS INTERNAS DE
CALIDAD

2. Dx los procesos ios
para la implementacién

mantenimiento y mejora de los sistemas de
gestién, de forma

individual o integrada; seglin
procedimientos establecidos por la
empresa

ciencias. yo Administrador de empresas.
Competencias minimas

Formular, ejecutar y evsiuar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicatives asertives; Mangjar
herramientas informaticas asociadas al
érea objeto de la formacion.

con el 4res de su profesion
Especislista en Sislemas de Gestion de Is
Calidad

Tecnicos en: Manejo
ARz 1. Anslisis de

quimicas, mecanizado de
d I §

sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: g i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,

diseiio de sist ani
disefio de molde para

1. Fi tar practicas seg ¥

en los ambientes de trabajo.

2. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y

. i6n de ial
plasti . Fabri Se mold
v 1 Eabak ion de
prod 13 <t por

es de acuerdo con modelos
isticos sociales y normas técnicas

ingeccién y soplado.
fabricacién de productos
plasticos por ién, gestié
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
industrial formulacién de
. quimi licada a
la industria

p

legales vigentes.

s == e =

£l programa requiere de un equipo de
instructores Técnicoes, conformado por:
Tecnblogos o Ingenieros de las areas de
quimica, industrial, mecanicos y otros.
Profesionales de la Salud
Administradores de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Estatlecer procesos
comunicativos asertives; Manejar
herramientas informaticas ssociadas al
area objeto de ia formacién.

Experiencis laboral yio
especializacién en... : * Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el dres
de su profasion

Especiafista en salud ocupacional
procesos comunicativos asertives;
Manejar herramientas informaticas
asociadas al érea objeto de Ia formacion.

Tecnicos en: Manejo
Ambi. 1. Anlisis de &

quimicas, mecanizado de
d I A

sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: g i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para

f i6n de ial Aplicar imi ¥ proc
plésti fabri de mold en la solucién de probiemas de
» les, fabricacién de |los contextes productivo y sccial.

productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacién de productos
plasticos por i6n, gestié
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién

industrial formulacién de
imi Katd

la industria

Requisitos Académicos minimos. :
Para el desarrolio intagral de esta
competencia se requiere la participacién
de profesionales asociados a perfies
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi.

OPCION %

Licenciado en latematicas o Licenciado
en Fisica

OPCIOH 2

Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en mateméticas
OPCION 3
Profesicnales =n las areas de ingenieria,
matematicas o fisica, con formacion en
pedagégica.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procescs
comunicativos asertivos, Manejar
herramientas informéticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Experiencia laborai yio

o en... ' Experiencia
minima de 12 meses en procesos de
formacion o actividades iaborales en
docencia, con poblacién bésica
secundaria y/o media vocacional en el
éirea especifica.
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Tecnicos en: Manejo

Ambi I, Anélisis de

quimicas, mecanizado de
d N N

sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: g i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para

Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con ia
naturaleza en los contextos laboral y social

£ i6n de 1 3
135t . Fabri de 1d, { per su
o lost Fabatontibinda Proyecto de Vida de acuerdo con las
¥ cir ias del y con vision

productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacién de productos
plasti o i6n. gestio
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
industrial formulacién de

e

p a

la industria

prospectiva}

Requisitos Academicos minimos. :

Experiencia Isboral yio
ializacion en... :

Profesicnal en las ciencias ¥
sociales, en areas de filosofia, trabajo
socisl, psicoiogia, ciencia politica,
antropologia y sociclogia.

Competencias minimas

Practica de principics y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

lanejo de grupos.

Liderazgo.

Comunicacidn eficaz y asertiva.
Dominie Lecto-escritural.

Dominio argumentativo y propositivo.
Trabajo en equipe.

Hanejo de las TIC.

12 meses come docente de educacion
técnica, tecnolbgica yio profesional.

12 meses de experiencia en €l drea
disciplinar; gestion en temas relacionados
con Derechos Humanos, resolucion
pacifica de confiictos, procesos de pazy
convivencia.

Tecnicos en: Manejo
Ambi I, Anélisis de

quimicas, mecanizado de
d I .

sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
diseio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
f ion de iall
pléasti fobo d& mald
y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacién de productos
P i por i6n, i6
integrada de la calidad, medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
industrial formulacién de

lioada a

la industria

Desarroliar procesos comunicatives
eficaces v asertivos en los contextos
productive y social.

Requisitos Académicos minimos. :
Formacién en Ciencias de la Comunicacion,
Lingdistica, Filologia, Lenguas Clasicas o
Modernas, Estudios Literarios, Licenciado
en Espaficl y Literatura.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicién af cambio.

Habllidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y aseriiva
Dominio Lecto-gscritural

Dominio argumentativo y propositive
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

Experiencia laboral y/o
especializacion en... :

Kinimo 12 meses de experiencia laboral en
€l Area objeto del desempefio.

Experiencia docente de minima de 12
meses

Tecnicos en: Manejo
Ambi I. Analisis de t

quimicas, mecanizado de
d =

sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: g i
metrolégico industrial, disefo
de productos industriales,
diseio de sistemas mecanicos,
diseino de molde para

Premover la interaccion iddnea censigo
mismo, con los demas y con la naturaleza
en los laberal y social {Aplicar

técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,

f i6n de
plasti fabri de mold
y troqueles, fabricacion de
prod: plasticos por pefi
B 5 Sl

laboral segln la naturaleza y
d del rea ocupacional)

Y
fabricacién de productos
plasti = sz o
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestion de la
produccién

industrial_formulacién de
imi plicada a

la industria

Requisitos Acadéricos minimos, :
Licenciade en Educacion Fisica,
Profesional en Ciencias del Deporte
Tecnbloge en Actividad Fisica o
Entrenamients Depertive con
especializacién Tecnoldgica relacionada
con el drea de Conocimiento

Competencias minimas

Practica de principios y valores &icos
universales.

Disposicién al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominic Lecto-escritural

Dominig argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Hanejo de las TIC

Experiencia laboral yio
especializacion en... ©

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempefio

Experiencia docente minimo de 12 meses
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Tecnicos en: Manejo

Analisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
16 en: g i
metrolégico industrial,
de productos indus!
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
<. o de at
plasticos, fabricante de moldes
y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacion de productos

por
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
industrial.formulacién de
proyectos, quimica aplicada a

1. Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2. Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

T —— - =
OPCION 1: titulo de licenciatura en
programas relacionados con ls ensefianza
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecndlogo en
cuslguier area de conocimiento con
posgrado ( especializacién, maestria,
doctorado segin aplique} en dreas
relacionadas con educscion.

OPCION 3: Profesionsi o tecntlogo en
cualguier drea de conecimiento con
certificado internacional en ensafisnza de
la lengua respectiva.

OPCION 4: Profesionsl o tecndlego en
cualguier area de congcimients con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensefanaza de la lengua respectiva

capacitacion de 50 horas en ambientes
virtuales, capactacion en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y
no supere 2 afios de certificacian , un afio
de experiencia

Debe tener y demostrar mediante examean

Experiencia laboral ylo
especializacion en :

12 meses de Experiencia en la orientacién
de procesos de capacitacién o formacion
€n la lengua extranjera salvo la los gue
cumpian la opcion ¢

Planear y orientar procesos de formacion.
Participar en los procesos de
administracion de la formacion.
Actitudinales:

Demostrar responsabiidad en el
desempefio de sus funcicnes.

Manejar las relaciones interpersonales con
base en el respeato mutuo y ia

Tolerancia.

Trabajar en equipc.

|Cemostrar comportamiento ético en &l

proceso formative.
D trs 1

P yr

€n la aplicacion de las normas
Establecidas por la institucion.
Poseer sentido de pertenencia por la
institucion.

laindustia internacional acreditado, un nivel minimo de
C1. de acuerdo al MCER
Ofimatica: profesional en ingenieria |Experiencia laborai

Técnicas y/o especificas del area: de sistemas y computacion, y/o especializacién: 6 Meses en el
experiencia en el manejo de herramientas ingenieria ejecrénica,técnico o &rea técnica.

ofiméticas. Pedagdgicas: evaluar el ¢ ) = P -

el B bs : tecnologo en sistemas electrénicay | 6 meses en el drea pedagdgica.

;lanear y orientar procesos dervormnc;éﬁ areas afines. 6 meses como instructor virtuai.
virtual. Participar en los procesos de

administracion de la formacion.

Actitudi ; biidad en

el desempefio de sus funciones. Manejar

las reilaciones interpersonales con base en

el respeto mutuo y la tolerancia. Trabajar en

‘equipo. Demostrar comportamiento ético en

Ia realizacion del control calidad. Demostrar
| compromiso y respensabilidad en la

aplicacion de las normas de higiene y

seguridad industrial, establecidas por la

institucidn. Poseer sentido de pertenencia

por la institucion. Ser responsable y puntual

Comp yio esp 3 Pedagogia: herramientas tic para fa |6 meses en a! &rea virtual.

Uso de las tic en contextos p.e?ngéclcos. creacion de recursas didacticos, 6 meses en el area pedagdgica.
Manejo de herramientas ofiméaticas y fearciag " i &ntasis |1af 1 Soes vk 5
raclirgts web: cenciado en educac or. con énfasis |1 afio en ef drea técnica. co
Pedagdgicas: en tecriologia e informatica, experiencia laboral en el campo de 3,
Evaluar el proceso de formacion de los licenciados con especializacion en educacion.

aprendices. . . tecnoiogia e informatica. Tecndlogos |minime (24) meses de experiencia de
G o o pbne.s‘ de mepf'al:mento, o profesionales en ingenieria de i0s cuales minimo doce [12) meses
evaluacion, formacion y seguimiento 7Y B, o

De los aprendices. sistemas con formacion pedagdgica. |estaran

FORMACION VIRTUAL+B42:L47 Herramientas ntic apiicadas a la relacionados con el ejercicio de ia

formacion: 1: profesional en
educacion opcion 2: profesional en
otras ramas dei Conocimiento con
estudios de posgrado en educacion o
rejacionados con ias

Tecnoiogias de Ia informacién yia
comunicacion. (especiafizacion o
maestria)

Formacion en docencia.

Cursos de actuatizacion pedagogica y
de formacidén pedagdgica sena.e

profesion como docente y (6) meses
enia

institucion sena. os (€) meses
restantes pueden contar como
experientia en

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

asertivos.

Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la formacién.
Trabajo en equipo.

Manejo de las tic

Manejo de plataformas de formacion y
gestidn educativa.

Utilizacién de las herramientas y servicios
de internet.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES GEST!GN DE LA
INFORMACION:Ingeniero de sistemas
Y/o tecnélogo en sistemas, con veinte
y cuatro (24) meses de experiencia
Profesional en el ejercicio de ia
profesion u oficio

Experienciz iaboral

v/c especiatizacion: Veinticuatro (24)
meses de vincuiscion faboral en el
manejo de seguridad

informatica

Un afio en ia verificacién de procesos
informaticos.
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periféricos para el proceso de inyeccién
segln orden de produccién

7. Mantener en operacion el proceso de
inyeccion segin orden de produccion

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
her informiticas

drea objetc de la formacién

al

Nombre del Programa
Uodcar Sus ?g s Nombre de la competencia a Cantidad de
técnico o tecnélogo) desarroliar contratos PERFIL DEL INSTRUCTOR
R Academi ini Experiencia laborai yo
Alxem‘anv'a 1 Tknfb técnico profesional en especializacién en : Treinta y seis (36)
cualquier ndcleo bisico de conocimiento. A E 4 . 18ci
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al meses de Experiencia re a(mnad‘us
1. Comprender textos en inglés en forma MCER. Los exdmenes admitidos deben con iz docencia de lengua extranjera.
FORMACION VIRTUAL escrita y sudtiva coresponder alalista de examenes
INGLES DOT WORK BEGGINERS TO|2. Producir textos en ingiés en forma 2 aprobados por la NTCSS80 - 201 fleontec-
LEVEL 10 escrita y oral Men) (Tabla 1segln requerimiento de
* lengua), tener una vigenoia de 2 afios,
corresponder alas 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccién escrita)
Nombre del Programa
CeilbSe st s 09 Hombre de la competencia a Cantidad de
thonioo o teanblogal desarrollar contratos PERFIL DEL iHSTRUCTOR
X isi A : £l |Experiencia laboral yio
1. Analizar y caracterizar materiales para programa requiere de un equipe de especializacion en
su trans farmacién y aplicacién en la instructores técnicos,
industria. C conformade por Profesionales formados | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
2. S“PCWB’" y controlar variables de en alguna de las con &l drea de su prafesion
procesos qgmicos, de acuerdo con el plan siguientes areas:
de produccién. _ - Tecnologe en Quimica industrial
. 3. Realizar procedimientos de muestreo - Ingenierio quimico
TECNOLOGO para andlisis fisicoquimico, de acuerdo _ Licenciado Quimico
QUIMICA APLICADA A LA |con los protocolos establecidos por el . Quimico
INDUSTRIA sector 1 - Microbiologos Industriales
TECHNICO 4. Analizar y caracterizar materiaies para
ANALISIS DE MUESTRAS su transformacion y aplicacion en la Competencias minimas
QUIMICAS industria.
S. Supervisar y controlar variables de Formular, efecutar y evaluar proyectos;
procesos quimicos, de acuerdo con el plan Trabajar en equipo; Establecer procesos
de produccion. comunicativos asertivos; Manejar
&. Realizar procedimientos de muestreo herramientas informéticas asociadas al
para andlisis fisicoguimice, de acuerdo area objeto de la formacisn
con los protocolos establecidos por el
sector
Hombre del Programa <
(ndi P N 2 Hombre de la competencia a Cantidad de
SSonih 5 o iial) desarrollar contratos PERFIL DEL INSTRUCTOR
é i Experiencia laboral yio
£l programa requiere de un equipo de especializacion en
1. Programar Ia pi segin p L s Técnicos, conformade per: | Minimo 24 meses de vinculacion laboral en
a fabricar y pricridades Tecnélogo en transformacion de plasticos |empresas del sector pidstico yio
Retroalimentar los procesos de la empresa Yio Ingenieri anica, i ial, énico, en dreas de produccitn
a partir de los resuliados de materialas, metailrgice, pldsticos, ylo mantenimisnto y seis meses como
preduccién obtenidos mecatrénice, eléctrico ¢ quimica docente.
2. Preparar materiales y herramental segin
asti i Competencias minimas
TeckOLOGO B . e vl e polin
FA CIOH DE P! TOS |soplada, el herramental y los equipos Fornuilar, ejecutar y evaluar proyectos.
STIC EXTRUSION oplada, el herra ¥ los 2quipo:
PLASTICO S ROM o periféricos segln orden de produccion Trabajar =n equipo
TECHICO TRANSFORMACION DE o J Establece nicath
HIERO. 3. Mantener en operacion el proceso de stablecer procesos comunicatives
POLS 3 POR EXTRY, DE | drusion de peliculs soplada segin g asertivos
F‘,IE‘ELé‘l:IUICLOA orden de produccion Manejar herramientas informéticas
4 Alistar Ia linea de extrusion de tubos y asociadas al area objeto de la formacién
TRANSFORMACION DE % - ari
perfies, herramental y equipos periféricos Praparar los materiales y el herramental
POLlMEROiE p&‘:&’;mus‘o“ DE segiin orden de produccion segln Orden de Produccién y producto a
S. Mantener en operacién el proceso de fabricar.
extrusion de tubos y perfics segin Aplicar las normas de Segunidad industrial
orden de produccion v Salud Ocupacicnal inherentes al érea de
preparacion,
y recup de materiales
poliméricos.
Cumplir con las normas de proteccién
personaly de los equipos.
isitos A é ini Experiencia laboral yio
. . El programa requiere de un equipe de especializacion en...
1. frogmme la prodicciin st poduc instructores Técnicos, conformado por:  |ldinimo 24 meses de vinculacion laboral en
a fabricar y prioridades establecidas Técni én de plasti del sect 4stico yi
2. Retroalimentar los procesos de la Scicn g . o oe.., |ogennat S sactor pli i -
= & tir de Jo: &6 Técnico en materiales pofméricos. Técnico | metalmecanico, en aéreas de produccion
m:' c,';np’m"; T, . en mantenimiento industrial yio mantenimiento.
. g Pr camr :me',-:: revrataniil in El programa requiere de un equipo de
TECHOLOGO ¥t whi gt Y DR instructores Técnicos, conformedo por:
FABRICACION DE PRODUCTOS ': Aletar mbquins, h tal Tecnblogo en transformacion de plisticos
PLASTICOS POR IRYECCION |~ -hirramental y egiipos. vio Ingeniero mecanico, industrial,
SOPLADO periféricas para el proceso de soplado 1 | materiales, metalirgico, plasticos
: segln orden de produccién ar P e R ’
TECHICO TRANSFORMACION DE mecatrénice, eléctrico, quimice o
POLIMEROS POR SOPLADOS S. Mantener e'n operacién el pmcm de Licenciado en quimica.,
% soplado, sequin orden de produccidn.
TECHICO TRANSFORMACION DE '8, Alistr aihquina. Her tal ¥
POLIMEROS POR INYECCION  |°. IERUNL ERTRR S I TRPOR Competencias minimas
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Requisitos Académicos minimos: Experiencia laboral ylo
1. Apeyar sctividades que conduzcan a la pecializacion en...: +
implementacién, de los sistemas de gestion, El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de vinculacién laboral
de forma individual o integrada; de acuerdo instructores Técnicos, conformade por: con el drea de su profesion
a planit 6 por Is emp g ingenicros de diferentes dreas de las i en Si de Gestion de la
2.D Ios p ciencias. y/o Administrador de empresas. |Calided
para la implementacidn mantenimiento y :
. TECHOLOGO mejora de los sistemas de gestion, de forma Competencias minimas
GESTION INTEGRADA DE LA |individusi o integrada; segin
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, |p i por la emp 3 Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
SEGURIDAD Y SALUD 3.Realizar actividades que conduzcan al Trabajar en equipo; Establecer procesos
OCUPACIONAL mantenimiento y mejora continua de los comunicativos asertivos; Manejar
i de gestion de forma individual o herrami informaticas asociadas al
|integrada . area objeto de I formacion.
4 Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gastién,
seg(n la naturaleza de la organizacion
Tecnicos en: Manejo Requisitos Académicos minimos. : | Experiencia laboral y/o
Amb I, Analisis de Profesional en las ciencias humanas y especislizacidn en... :
quimicas, mecanizado de socisles, en dreas de filosofia, trabajo 12 meses como docente de educacién
productos metalmecanicos, social, psicologia, ciencia politica, técnica, tecnologica v/o profesional.
sistemas, seguridad antropologia y sociologia. 12 meses de experisncis en el ares
ocupacional, flexografia disciplinar; gestidn en temas relacionados
T 16 en: i Competencias minimas con Derechos Humanos, resclucion
metrolégico industrial, disefio . pacifica de confiictos, procesos de pazy
de productos industriales, ) ey L . Practica de principios y valores éticos convivencia.
disefio de sistemas mecanicos, Pr.omw oy ntemcgm Kionaa consigo universales.
disefio de molde paca | TSI, CON oo domis y con la ; Disposicién al cambio
“ i de s naturaleza en los contextos laboral y social Habilidades Investigativas.
asti i { oy Su Manejo de grupos.
P‘:sllcns, !abn::almo dnumodlt.ks P_myeelu 80 Vi 85 ackiertio Con Ius 1 Licer;go_ grupos
productos plasticos por o " del o y con visidn Comunicacion eficaz y asertiva
inyeccién y soplado, prospectiva) Dominio Lecto-escritural,
fabricacién de productos Dominio argumentative y proposiivo.
14 por 6 6 Trabaje en equipo.
integrada de la calidad,medio Wanejo de las TIC.
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
industrial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria
Tecnicos en: Manejo Requisi Acadé a ini . | Experiencia I'sboral yio
Ambi 1. Analisis de Licenciado en Educacion Fisica, especializacion en... :
quimicas, mecanizado de Profesional en Cienclas del Deporle Winimo 12 meses de experiencia laboral en
productos metalmecanicos, Tacndlogo en Actividad Fisica o 2| éres objeto d2i desempefio
Entrenamiento Deportivo con Experiencia docente minimo de 12 meses

sistemas. seguridad
ocupacional, flexografia
T 16 en: g/ i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,

especializacién Yecnolbgica relacionada
con el drea de Conocimiento

Competencias minimas

disedo de si: |Promover ia i6n idénea consigo
disefio de molde para mismo, con los demas y con ia naturaleza . L .
" abe b S an i isboral y social (Apiicar Préctica de principios y valores éticos
plasticos, fabricante de moldes |técnicas de cultura fisica para el 1 unlversval.esA
v tes. labiioacion de joramiento de su expresion corporal, Disposicion &l cambio.
prods lasti por g fio laboral segln la naturaleza y Habiidades investigativas.
< tony 1, z iidad del drea PR t4anejo de grupos.
fabricacién de productos L“emz.gn . -
15 = 6 b Comunicacion eficaz y asertiva

Cominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositive
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestion de la
produccién
industrial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria
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Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Anafisis de
muestras quimicas,
mecanizado de productos
metaimecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional,
fiexografia
T o en: g
metroiogico industrial, disefio
de productos industriales,
diseiio de si: ani

1. Comp textos an inglés en forma

disefio de molde para
transformacion de materiales
plasticos, fabricante de moides
y trogqueles, fabricacion de
productos plasticos por
inyeccion y soplado, fabricacion
de productos plasticos por
extrusion, gestion integrada de
la calidad,medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestion
de la produccion
industrial,formulacién de
proyectos, quimica aplicada a la
industria

escrita y auditiva
2. Producir textos en inglés en forma
escrits y oral

P Ty -
OPCION {: titulo de licenciatura en
prog relacionados con la fi
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecndiogo en
cualquier drea de conocimiento con
posgrado ( especializacion, maestria,
doctorado segln aplique) en dreas
relscionadas con educacion.

OPCION 3: Profesional o tecndiogo en
cualguier drea de conocimients con
certificado internacional en ensefiznza de
le lengua respeciiva.

OPCION 4: Profesional o tecndlogo en
cualquier drea de conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensefianaza de Ia lengua respectiva

capacitacion de 60 horas en ambientes
virtuales, capacitacion en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virlual y
no supere 3 afos de certificacién | un afie
de experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nive! minimo de|
C1, de acuerdo al MCER

Experiencia laboral yio
especializacion en :

12 meses de Experiencia en la orientacién
de proceses de capacitacion o fermacitn
en la lengua extranjera saivo la los que
cumplan 1a opcibn 4

Tecnicos en: Manejo
Ambi. ), Andlisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas. seguridad
ocupacional, flexografia
16 en: i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
diseiio de molde para
§ Ay 2y

Desarrofiar una cultura emprendedora y

Profesional en: ciencias sociales ¥
econdmicas, drea financiera,
administrativa, ingenierias, mercadeo,
preferiblemente con pesgrado 2n las
siguientes dreas: mercadeo, finanzas,
formulacién de proyectos, gerencia,
administracién y costos entre otros.
Formacidn pedagégica en el enfoque para
el desarrolio de competencias, minimo 180
horas.

Experiencia laboral yio
especializacion en... :

Minimo dos afios en éreas afines al
desarrolic de proyectos formativos
relacionados con emprendimiento y
empresarismo, montaje de unidades
productivas, creacién y forialecimiento de
empresas, presentacion de proyectos de
inversion

plasticos, fabri de moldes seg(n ia poltica vigente. Competencias minimas
y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por Préctics de principios y vsiores éticos
inyeccién y soplado. universales
fabricacién de productos Disposicién al cambio.
la por 6 i6) Habiidsdes investigativas
integrada de la calidad, medio danejo de grupos.
ambiente y seguridad Liderazgo
ocupacional, gestion de la Comunicacibn eficaz y asertiva
produccién Dominio Lecto-escritural
industrial formulacion de Dominio argumentativo y proposiivo
proyectos, quimica aplicada a Trabajo en equipo.
la industria Ianejo de las TIC
Tecnicos en: Manejo q A : | Experiencia laboral yio
E 1. Analisis de Ingeniera(a} de Sistemas o areas afines, | especializacion en... .
quimicas, mecanizado de Licenciado{a} en Sistemas o Tecnéloge(a). | Minimo 12 meses de experiencis iaboral en
productos metalmecanicos, &l area objeto del desemp?no,
sistemas, seguridad Experiencia docente de minima de 12
ocupacional, flexografia Competencias minimas meses
T 16, en: i A i .
metrolégico industrial, disefio Practica de principios y valores licos
de productos industriales, universales.
disefio de sistemas mecanicos, Disposicién al cambio.
disefio de molde para Habilidades Investigativas.
f i6n de iales |Aplicar herrami sticas de uso lanejo de grupoes.
plasticos. fabricante de moldes |general en ia resclucién de problemas de Liderazgo
v les, fabricacién de  |los p ivo y social Comunicacion eficaz y asertiva

productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacién de productos
plasti of i6n, gestié
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccién
indusuial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

Dominio Lecto-escritural
Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.
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Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Andlisis de
muestras quimicas,
mecanizado de productos

seguridad ocupacional,
flexografia
T l6gos en: gl

dicen

o s,

de productos industriales,
disefio de si ani
disefio de molde para

ion de i la pr

Promover una cultura ambiental a partir de
on y el control de los impactos 2

Salie &

y troqueles, fabricacion de
productos piésticos por
inyeccioén y soplado, fabricacion
de productos plasticos por
extrusion, gestion integrada de
la calidad,medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestion
de Ia produccion
industrial formulacion de
proyectos, quimica aplicada a la
industria

plasticos, fabricante de i

Profesionsl en Cienciss
Ecologia, Ingenieria Ambiental, ingeniero
Forestal, Gedlogo, Tecndlogo en Gestion
Ambiental.

Experiencia laborsi yilo

Competencias minimas

Préctica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.
Habilidades Investigativas.
Hanejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacidn eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural
Dominio argumentative y propositivo
Trabajo €n equipo

, Biologis, |es,

meses

Minimo 12 meses de experiencia lsboral en
€l area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12

en... |

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
p : . Y Gl Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy de seleccién
forma de pago
Prestar los servicios Sj;agesgjm) ey »
1107 - YONNY APONZA personales temporales como | 10 MESES mensuslidides Contratacion
2018 CHARA instructor para impartir | Y 17 DIAS vencidas de Directa
formacién profesional ($3.572.591)
titulada y complementaria ($37.393.004)
presencial  y/o  virtual, ; a. derc;s o
76-00789- | YONNY APONZA | asistencia técnica, ejecutar | 10 MESES 21 egnsua" ades || Contratacion
2019 CHARA investigacion y | Y 14 DIAS veticidas e Directa
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
- ($37.869.465)
Prestar los servicios pagaderos . »
939 - 2018 LEYDI VIVIANA personales temporales como | 10 MESES mensialidsdes antratacnon
HERRERA ALVAREZ | instructor para impartir | Y 18 DIAS oentidas & Directa
formacién rofesional
t?tulada y compFl,ementaria [iar2.01)
- ; ($37.393.004)
presencial y/o  virtual, cagadangs . ek
76-00643 LEYDI VIVIANA asistencia técnica, ejecutar | 10 MESES cabnsualidades Contratacion
-2019 HERRERA ALVAREZ | investigacién y | Y 14 DIAS b PR de Directa
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
personales temporales como pagaderos en .
930-2018 GJSVT;:ABA(;I';JIEEA instruct.or para impartir \1(015 '[\)AliSSES men;ualidades gci:r;'::rta;tacnén
formacién profesional vencidas de
titulada y complementaria ($3.572.591)
presencial y/o virtual, ($37.750.262)
76-00549 JOHN MANUEL asistencia técnica, ejecutar | 10 MESES | pagaderos  en | Contratacién
-2019 GAVIRIA BONILLA investigacion y | Y17 DIAS mensualidades Directa
asesoramiento a empresas. vencidas de
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($3.572.580)

Prestar los servicios
personales temporales

($28.580.728)
pagaderos en

1110 - ADAN LEWIS ; 8 MESES Y : Contratacién
2018 MONSALVE NIEVA RO Wstruar pats 15plag | Mensualidades | 5o va
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($4.644.354)
76-02796 - ADAN LEWIS y/o virtual, asistencia 1MESYgQ | PABRURMOS €N | ooniratacion
2019 MONSALVE NIEVA sagIica, Eiacutar ol - | emualdades i e
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
ARIAS ARANA . ol Y 15 DIAS e Directa
impartir formacién vencidas de
profesional titulada 'y ($3.572.591)
complementaria presencial (528.580.640)
76-01971 - WACEY Riale y/o virtual, asistencia pagader.os €M | Contratacién
2019 HINCAPIE técnica, ejecutar 8 MESES mensualidades s cta
MONSALVE investigaciény vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.392.124)
1105 - ADILSON VALDES personales temporales | 4 ;zgpg | PREAUCIOS @M | oo piaracion
2018 BELALCAZAR COMOMAStrCtor pars y14pias | Mmensualidades | o ova
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.512.090)
76-00673- | ADILSON VALDES y/o virtual, asistencia 10 MESES | PABUErOs @ | oo atacion
2019 BELALCAZAR i o Y15 Dias | Mensualidades | poocta
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
e ANDRES FELIPE personales temporales 10 MESES zfeg:fhir'?jadesen iy
PENA FAJARDO COMG HISUNCION Pars. -~ iy 18 DIAS s Directa
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($28.580.640)
76-01982- |  ANDRES FELIPE y/o virtual, asistencia pagaderos e | ¢, niatacion
2019 PENA FAJARDO BGIEE, Bty BHCHES | pnemusidaces | oot
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
personales temporales pagadercs  en ”
965 - 2018 OTJEl.;Ac)l\ZEQAR:\.ﬁiLO Cf)mo in‘structor para 8 MESES men;ualidades. g?rr;i;z;taC|on
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($25.603.490)
76-02090- |  OSCAR FABIAN y/o virtual, asistencia 7MESESY | P383deros  en | o atacion
2019 | HERNANDEZ HUAJI Jpcailen, elpcutan spias | Mmensualidades | pyecr
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
967-2018 ESTEBAN DE JESUS Prestar los servicios 10 MESES | ($37.512.206) Contratacién

GTH-F-076 V01




SENA
: A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ARANGO personales temporales Y 15 DIAS | pagaderos  en | Directa
como instructor para mensualidades
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (637.750.262)
76-00551- | ESTEBAN DE JESUS y/oviftual, asistencia 10 MESES | P38B2URTOS €N | oo iratacion
2019 ARANGO NGCIICA, GHECULET Y17 Dias | mensvalidades | oyt
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (637.512.206)
DIANA LORENA personales temporales | g yeqps | PABAUEIOS €N | oppyaiacion
923-2018 como instructor para mensualidades n
ARCHIPIZ VARGAS Steuchor p Y 15 DIAS Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.750.262)
76-00632- | DIANA LORENA y/o virtual, asistencia 10 MESES | P3B2USrOS @M | oo ntratacion
2019 ARCHIPIZ VARGAS tqcnica, ejetar y17DiAs | Mensualidades | oo s
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.393.120)
RUBEN DARIO personales temporales - | 4o yyecrs |'PABAGCOS BN | oo oraiisn
936 - 2018 MILLAN VARGAS como instructor para Y 15 DIAS mensualidades Ditects
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.551)
complementaria presencial ($37.750.262)
i |, asi i r I o
76-00631- |  RUBEN DARIO v/ ‘t’é‘;';i‘: :.:'cslf::rc'a 10 MESES ﬁqaffjueal‘.’;a 4o | Contratacién
2019 MILLAN VARGAS . ! ) ; Y 17 DIAS - I Directa
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. {$3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
EDUAR POLANCO | Personalestemporales | 4 ypqpg | P383ASTOS 8N 1 coyoiacion
964 - 2018 como instructor para mensualidades "
BANDERAS P Y 15 DIAS Directa
impartir formacién | vencidas de
profesional titulada y | ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.750.262)
76-00641- | EDUAR POLANCO y/o virtual, asistencia 10 MESES | P3BRCETOS €N | contratacion
2019 BANDERAS secoiee, EjRcutar y17Dias | Mensualidades | o
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (528.580.728)
deros en .
JULIAN ANDREs | Personales  temporales begsaitas Contratacién
926 - 2018 ORTEGA PAREDES como instructor para 8 MESES mensualidades Directa
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($21.435.480)
76-01432- | JULIAN ANDRes | Y/o  virtual,  asistencia pagaderos €N | contraracion
2019 ORTEGA PAREDES | fecnica, ejecutar | 6MESES | mensualidades | o )
investigacion y | vencidas de
asesoramiento a empresas. | ($3.572.580)
JOSE DIMAS Remtar - los . sendflos | g pepepe | BSTINAAO0) | oo nparaion
920 -2018 VELASCO HERRERA personales temporales Y 15 DIAS pagaderos en oifects
como instructor  para mensualidades
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impartir formacién vencidas de
profesional  titulada vy (63.572.591)
complementaria presencial (537.750.262)
76-00640 - JOSE DIMAS Zég’mca"'““a" azs:i:f; 10 MESES f’naf:fue;‘i’dsa dei” Contratacién
2019 VELASCO HERRERA investigacién N Y 17 DIAS i e Directa
asesoramiento a empresas. (3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
YULI PAOLA HORTA | Personalestemporales | ;g ppqpg | PRB3SIOS &N | ooneoincign
ARt GONZALEZ como instructor para V15 Diag | Mensualinades | oo
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.5¢1)
complementaria presencial ($37.393.004)
76-00919 - | YULI PAOLA HORTA |  Y/o virtual, asistencia 10 MESES | PBAURrOS @ | ooy atacion
2019 GONZALEZ tecnica, ejecutar y14pias | mensualidades | oy tg
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.461.642)
1534 - DIANA MAISlTZA personales temporales pagaderos en | ontratacién
2018 MONTANA como instructor para 8 MESES | mensualidades Directa
GALINDO impartir formacién vencidas de
profesional tituladay (63.572.591)
complementaria presencial (637.035.746)
Topitae.| SNVAMANITEA y/ovirtual, asistencia | 14 \rpqpg | P3BAAETOS @M opppaiacisn
2019 iR técnica, ejecutar y11pias | mensualidades ot
GALINDO investigacién y "~ | vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
DIEGO ersonales temporales pagaderos  en o
932-2018 | FERNANDOVELEZ Eomo ingtructor ’ para | 8MESES | mensuaiidades gﬁ_"etcrtztac"’”
NAVIA impartir formacién vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($28.580.640)
76-01888 - | RODRIGO ALBERTO | Y/©  virtual,  asistencia pagaderos €0 | ooy eatacion
2019 ESCOBAR GARCIA | técnica, ejecutar | 8 MESES | mensualidades | o
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (528.580.728)
1396- | DENNIS FERNANDO | Personales  temporales pagaderos  en | oo atacion
2018 PLAZA CARABALI | COMO  instructor  para | 8MESES | mensualicades | 5, o
impartir formacioén vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($32.510.478)
76-01792- | JHONIERALONSO | Y/0  virtual, asistencia | g eceqy | P3B3AEOS  en | oneaiacion
2019 CLAVIIO GOMEZ | teenica, ejecutar | 5 g | Mensualidades | g
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
1393 - JIMY ALEJANDRO personales temporales | 10 MESES pagaderc?s € | Contratacién
2018 TORO TORRES como  instructor  para | Y 15 DIAS men§uahdades' Directa
X X C, vencidas de
impartir formacion ($3.572.591) [
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profesional  titulada vy
complementaria presencial (537.393.004)
76-00787- | JIMYALEJANDRO | y/o virtual, asistencia | 10 MESES | P3B3C€rOS &N | copiratacion
2019 TOROTORRES | técnica, elecitar | v 14 piag | ensualidades: oo
S TN vencidas de
mvestlgac.lon y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas.
Prestar los servicios ($37.353.119)
1112- ALEXANDER | personales  temporales | 1 \pqpg | Pagaderos — en | conerapacign
2018 DOMINGUEZ como instructor  para | v 44 piAs mensualidades Directa
CARVAJAL impartir formacién vencidas de
profesional  titulada vy (£3.572.591)
complementaria presencial (637.750.262)
76-00670- |  ALEXANDER =} yjo virtual, asistencia | ;4 \qpg | P3EACErOS  eN | oo piaeacion
2019 DOMINGUEZ técnica, ejecutar v 17 DIAS mensuzlidades Directa
CARVAJAL investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas ($3.572.580)
Prestar les servicios ($28.580.728)
1578 - GERSAIN ROJAS personale; temporales | g nicopgy | Pagaderos en | oo den
2018 ALDANA como instructor para | gp g | Mmensuslidades |
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.393.004)
76-00792- | GERSAINROJAS | Y/0  virtual, asistencia | g \cqpg | P383AOS €N | o oiacion
2019 ALDANA toonica, ejecutar | y 14 ppg | Mensualidades | o ig
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas {$3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
MONICA HELEN personales temporales pagaderos  en | - .oiocién
934 -2018 ARBOLEDA como instructor  para 8 MESES mensualidades -
MARTINEZ impartir formacién vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial (635.249.456)
76-01503- | DANIELANDREs | Y/0 virtual, asistencia | g \;pqpqy | PREAJEIOS N | oohearacion
2019 PINO GOMEZ tecniea, ejecutar | oo piag | Mensuslidades | oo
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.393.119)
972018 JOSE JIMMY personalgs temporales | 14 \eses ?:egf;uear]?jadasen Cortratanan
MOUINA TAEUR | C0mo ° instruclor  para | yqypjpg | "8V EEEE Fpirecta
impartir formacién venciaas de
profesional  titulada v ($3.572.591)
complementaria presencial (637.750.262)
76-00635 - JOSE JIMMY y{o . virtual, asn§tenc1a 10 MESES pagader(?s en | ~ontratacién
2019 MOLINA TAFUR | tecnica, ejecutar | y 47 pjpg | Mensualidades | g
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar servicios ~
personales de manera (535'?49'555)
1538 - MAGNOL OSSA temporal para impartir 9 MESESY | Pagaceros N | Contratacién
2018 LINARES formacién complementaria 26 DIAS mensudiidages Directa

virtual utilizando los
aplicativos designados por

vencidas de
($3.572.591)
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el SENA para la vigencia
2018 de los programas que
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN

76-00636 -
2018

MAGNOL OSSA
LINARES

Prestar los servicios
personales temporales
como instructor para
impartir formacién
profesional tituladay
complementaria presencial
y/o virtual, asistencia
técnica, ejecutar
investigaciény
asesoramiento a empresas

10 MESES
Y 10 DIAS

{$36.916.660)
pagaderos  en
mensuzlidades
vencidas de
($3.572.580)

Contratacion
Directa

1394 -
2018

AYDA ANDREA
FRANCO VILLAMIL

Prestar servicios
personales de manera
temporal para impartir

formacién complementaria
virtual utilizando los
aplicativos designados por
el SENA para la vigencia
2018 de los programas que
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN

10 MESES

($35.725.910)
pagaderos en
mensualidades
vencidas de
($3.572.591)

Contratacién
Directa

76-00644 -
2019

AYDA ANDREA
FRANCO VILLAMIL

Prestar los servicios
personales temporales
como instructor para
impartir formacién
profesional titulada 'y
complementaria presencial
y/o virtual, asistencia
técnica, ejecutar
investigaciéon y
asesoramiento a empresas

10 MESES

{$35.725.800)
pagaderos  en
mensuzlidades
vencidas de
($3.572.580)

Contratacion
Directa

1651 -
2018

OLGA CLEMENCIA
UMARNA CORRALES

Prestar servicios
personales de manera
temporal para impartir

formacién complementaria
virtual utilizando los
aplicativos designados por
el SENA para la vigencia
2018 de los programas que
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN

9 MESES

($32.153.319)
pagaderos en
mensualidades
vencidas de
(63.572.591)

Contratacion
Directa

76-01433 -
2019

OLGA CLEMENCIA
UMANA CORRALES

Prestar los servicios
personales temporales
como instructor para
impartir formacién
profesional titulada y

8 MESES Y
27 DIAS

($31.795.962)
pagaderos en
mensualidades
vencidas de
{$3.572.580)

Contratacién
Directa
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complementaria presencial
y/o virtual, asistencia
técnica, ejecutar
investigaciony
asesoramiento a empresas

A
PAULO \:ESAR RAMIREZ QUINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria ASTIN

N4
Elaboré: Milton Cesar Mera Osorio, Alejandra Suarez Ramirez, Coordinadores Académicos ‘4”
Revisd: Leonardo Coy,Pérez, Coordinador Académico
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: ASTIN

Periode: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 1

Fechas Previsias para la
Nombre dei Programa No.De No. De contratacién Sesio Hofe d
a T grama. Nombre de la competencia a Cantidad de ; & e Costo Costo Total (Pesos)
MNO. | (Indicar si es complementario, técnico o meses a horas a i s < = =TI
tecnélogo) desarrollar contratos contratar .| contratar Inicio Terminacién Holncranos mes |sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (D-MA-A) u hora (Pesos)

1. Analizar y caracterizar Requisitos Académicos minimes. : El Experiencia laboral y/lo
materiales para su transformacion y programa requiere de un equipo de especializacién en
aplicacion en la industria. instructores lecnlcos', 5 :

2. Supervisar y controlar variables conformado por Profesionales formados en  {Minimo 24 meses de vinculacién
de proceses quimicos, de acuerdo a_!gufsa de las laboral con el 4rea de su profesion
con el plan de produccién. siguientes &reas: |
3. Realizar procedimientos de - Tecnologo en Quimica Industrial
TECNOLGGO muestreo para anélisis - Ingenierio quimico
QUIMICA APLICADAALA  ifisicoquimico, de acuerdo - Licenciado Quimico
INDUSTRIA con los protocolos establecidos por 7 Ousmtcp . "
TECNICO el sector - Mlcrobiclogos tndustriales
s} - - & g
1 ANALISIS DE MUESTRAS 4. Analizar y caracterizar 3 10,4 N/IA 3/02/2020 16/12/2020 $3.790.150 $ 118.252.680 z s
QUIMICAS materiales para su transformacién y Compelencias minimas
aplicacién en la industria. ;
5. Supervisar y controlar variables Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
de procesos quimicos, de acuerdo Trabajar en equipo; Establecer procesos
con el pian de produccién. comunicativos asertivos; Manejar
6. Realizar procedimientos de herramientas informaticas asociadas al drea
muestreo para andlisis objeto de la formacion.
fisicoquimico, de acuerdo
: N\
con los protocolos establecidos por - N
el sector g )




1. Analizar y caracterizar
materiales para su transformacion y
aplicacién en la industria.

2. Supervisar y controlar variables
de procesos quimicos, de acuerdo
con el plan de produccion.

3. Realizar procedimientos de
muestreo para analisis

Requisitos Académicos minimos. : El
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos,

conformado por Profesionales formados en
alguna de las

siguientes areas:

- Tecnologo en Quimica Industrial

- Ingenierio quimico

- Licenciado Quirico

Experiencia laboral y/o
especializacién en

Minimo 24 meses de vinculacion
iaboral con el &rea de su profesién

TECNGLOGO fisicoquimico, de acuerdo - Quimico
QUIMICA APLICADA A LA con los protocolos establecidos por - Microbiologos Industriales
INDUSTRIA el sector %
TECNICO 4. Analizar ycaractorizar 6,2 N/A 13/04/2020 18/10/2020 $ 3.790.150 $ 23.498.930 Competencias minimas
ANALISIS DE MUESTRAS materiales para su transformacién y
QUIMICAS aplicacién en ta industria. Formular, ejecutar y evaluar proyeclos;
5. Supervisar y controlar variables Trabajar en equipo; Establecer procesos
de procesos quimicos, de acuerdo comunicativos asertivos; Manejar
con el plan de produccién. herramientas inferméticas asociadas al area
6. Realizar procedimientos de objeto de la formacién.
muestreo para anélisis
fisicoquimico, de acuerdo
con los protocolos establecidos por
el sector
Requisitos Académicos minimos. : El Experiencia !aboral y/o
1. Analizar y caracterizar programa requiere de un equipo de especializacién en
materiales para su transformacién y instructores técnicos,
aplicacién en la industria. conformado por Profesionales formados en  {Minimo 24 meses de vinculacion
2. Supervisar y controlar variables alguna de las laboral con el 4rea de su profesién
de procesos quimicos, de acuerdo siguientes éreas:
con el plan de produccién. - Tecnologo en Quimica Industriai
3. Realizar procedimientos de - Ingenierio quimico
muestreo para analisis - Licenciado Quimico
TECNOLOGO fisicoquimico, de acuerdo - Quimice
QUIMICA APLICADA A LA con los protocolos establecidos por - Microbiologos Industriales
INDUSTRIA el sector
TECNICO 4. Analizar y caracterizar 2,5 N/A 28/09/2020 12/12/2020 $ 3.790.150 $ 9.475.375 Competencias minimas
ANALISIS DE MUESTRAS materiales para su transformacién y
QUIMICAS aplicacién en la industria. Formular, ejecutar y evaluar proyectos;

5. Supervisar y controlar variables
de procesos quimicos, de acuerdo
con el plan de produccién.

6. Realizar procedimientos de
muestreo para analisis
fisicoquimico, de acuerdo
con los protocolos establecidos por
el sector

Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacién.




TECNOLOGO
FABRICANTE DE MOLDES Y
TROQUELES

1. Definir Programa De Produccion
Requerido, Para La Fabricacién Del
Producto En El Proceso De
Mecanizado Por Arranque De
Viruta.

2. Construir Piezas Segin Molde o
Troquel A Producir.

3. Elaborar la informacién técnica
requerida segln producto a fabricar.
4. Ajustar el molde o troquel segin
procedimientos establecidos en el
plan de trabajo.

5. Dirigir el talento humano segin
necesidades de la organizacion.

10,4

NIA

3/02/2020

16/12/2020

$ 3.790.150

$ 78.835.120

Requisitos Académicos minimos. : El
programa requiere de un cquipo de
instructores conformado por:

* Tecndlogo en carreras afines al programa
de formacién. (maquinas y herramientas,
Fabricacién Moldes y Troqueles, Fabricacion
de Productos por Mecanizado CNC).

+ Ingenieros de las areas de mecanica,
industrial, metaldrgicos

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacién en... : Minimo 24
meses en empresas dedicadas a la
fabricacién de herramentales para la
transformacién de materiales
plasticos y/o chapa metdlica.

TECNOLOGO
GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

1. Controlar el flujo de materiales y
de informacién segln
requerimientos del proceso
productivo.

2. Controlar la calidad de los
procesos de acuerdo con la
normalividad vigente.

3. Elaborar el pian general de
produccién, segln plan de ventas,
niveles de inventario y capacidad de
produccion.
4.Implementar herramientas de
optimizacion de recursos para el
mejoramiento de los procesos
productivos.

5. Organizar las actividades de
produccién de acuerdo con los
objetivos empresariales.

6. Orientar las actividades del
personal a cargo, con base a las
politicas de la organizacién

10,4

N/A

3/02/2020

16/12/2020

$3.790.150

$118.252.680

Requisitos Académicos minimos

E! programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o
electrénices, o

Disenador industrial

Competencias minimas

Formuiar, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertives; Manejar
herramientas informéticas asociadas al 4rca
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacién en

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el &rea de su profesién
Especialista en calidad
Especialista en automatizacion.

TECNOLOGO
GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

1. Controlar el flujo de materiales y
de informacién segin
requerimientos del proceso
productivo.

2. Implementar herramientas de
optimizacién de recursos para el
mejoramiento de los procesos
productivos.

3. Definir herramientas para
automatizacion y control de
procesos, cumpliendo con
especificaciones técnicas del
producto.

N/A

3/02/2020

16/12/2020

$ 3.790.150

$ 39.417.560

Requisitos Académicos minimos

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o
electrénicos, o

Disenador industrial

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacién en

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el &rea de su profesién
Especialista en calidad
Especialista en automatizacion.




TECNOLOGO
ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL

1. Identificar necesidades
metrolégicas de acuerdo con
requerimientos de los

sistemas de gestién

2. Efectuar la medicién aplicando
los métodos seleccionados de
acuerdo al proceso industrial y a
estandares internacionales
promoviendo el mejoramiento y
optimizacién de procesos y
productos

3. Controlar la calidad del prototipo
de maquina y/o equipo desarroliado
teniendo en cuenta la normatividad
ambiental y ocupacional.

4. Realizar en equipos de medicién
confirmacion metrolégica
cumpliendo

Parametros de efectividad operativa

TV IS T T

Requisitos Académicos minimos : El
programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecndlogos en Mecénica, Materiales o
Industrial
Ingenieros Mecénicos
Ingenieros Industriales
Ingeniero de Materiales.

Competencias minimas

Experiencia laboral y/o
especializacion en...: Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el
4rea de su profesién (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos)

Especialista o experto en Control de
calidad y Metrologia en las variables
de longitud, masa y temperatura.

TECNOLOGO
ANALISI DE MATERIALES PARA
LA INDUSTRIA

qUTP TUITGTTTr

y/o ensayo en condiciones
confiables de uso de acuerdo a les
parametros establecidos.

2. Realizar procedimientos de
muestreo para andlisis
fisicoquimico, de acuerdo

con los protocolos establecidos por
el sector.

3. Organizar actividades generales
del laboratorio de acuerdo con
procedimientos establecidos por la
empresa

10 N/A 3/02/2020 2/1212020 $ 3.790.150 $113.704.500  |Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al &rea
objeto de ia formacion.
Requisitos Académicos minimos: El Experiencia lahoral y/o
programa requiere de un equipo de especializacién en
instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién
Tecndlogo en analisis de Materiales para la  |laboral con el 4rea de su profesién
industria Especialista o experto en Técnicas
Ingeniero de Materiales de Caracterizacién de Materiales
Ingeniero Mecénico.

10,4 N/A 3/02/2020 16/12/2020 $ 3.790.150 $ 39.417.560

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacién.




TECNOLOGO
FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR EXTRUSION
TECNICO TRANSFORMACION
DE POLIMEROS POR
EXTRUSION DE PELICULA
TECNICO
TRANSFORMACION DE
PCLIMEROS POR EXTRUSICN
DE PERFILES

producto a fabricar y prioridades
Retroalirnentar los procesos de la
empresa a partir de los resultados
de

produccién obtenidos

2. Preparar materiales y
herramental segln producto pléstico
a fabricar

alistar la linea de extrusién de
pelicula soplada, el herramental y
los equipos

periféricos segin orden de
produccion.

3. Mantener en operacién et
proceso de extrusion de pelicuia
soplada segin

orden de produccién

4. Alistar la linea de extrusién de
tubos y perfiles, herramental y
equipos periféricos segin orden de
produccion

5. Mantener en operacion el
proceso de extrusién de tubos y
perfiles segin

orden de produccién

N/A

13/04/2020

12/10/2020

$3.790.150

$ 22.740.900

Requisitos Académicos minimos.

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecnélogo en transformacién de plésticos y/o
Ingenieria mecanica, industrial, materiales,
metallrgico, plasticos, mecatrénico, eléctrico
0 quimica.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas ascciadas
al 4rea objeto de la formacién

Preparar los materiales y el herramentai
segun Orden de Produccién y preducto a
fabricar.

Aplicar las normas de Seguridad industrial y
Salud Ocupacional inherentes al area de
preparacion,

mezclado y recuperacién de materiales
poliméricos.

Cumplir con las normas de proteccién
personal y de los equipos.

Experiencia labora! y/o
especializacién en

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral en empresas del sector
plastico y/o metalmecanico, en areas
de produccién y/o mantenimiento y
seis meses como docente.

10

TECNOLOGO
FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR INYECCION
SOPLADOC
TECNICO TRANSFORMACION
DE POLIMEROS POR
SOPLADOS
TECNICO TRANSFORMACION
DE POLIMEROS POR
INYECCION

1. Programar la produccién segin
producto a fabricar y prioridades
establecidas

2. Retroalimentar los procesos de ia
empresa a partir de los resultados
de produccién obtenidos

3. Preparar materiales y
herramental segin producto plastico
a fabricar

4. Alistar maquina, herramental y
equipos periféricos para el proceso
de soplado segin orden de
produccién

5. Mantener en operacién el
proceso de soplado, segln orden
de produccién.

6. Alistar maquina, herramental y
equipos periféricos para el proceso
de inyeccién segln orden de
produccién

7. Mantener en operacién el
proceso de inyeccién segin orden
de produccién

N/A

13/04/2020

12/10/2020

$ 3.790.150

$ 22.740.900

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Técnico en transformacién de plasticos.
Técnico en materiales poliméricos. Técnico
en mantenimiento industrial

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecnologo en transformacion de plésticos y/o
Ingeniero mecénico, induslrial, materiales,
metallrgico, plasticos, mecatrénico,
eléctrico, quimico o Licenciado en quimica.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacién en...: -

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral en empresas del sector
plastico y/o metaimecénico, en
aéreas de produccién y/o
mantenimiento.




11

TECNOLOGO
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACICNAL

1. Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacion, de
los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; de acuerdo a
planificacién establecida por la
empresa.

2. Documentar los procesos
necesarios para la implementacién
mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; segin
procedimientos establecidos por la
empresa

3.Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestién de forma individual o
integrada .

4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de
gestién, segin la naturaleza de la
organizacion.

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$3.790.150

$ 189.507.500

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes 4reas de las
ciencias. y/o Adminisirador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Mangjar
herramientas informéticas asociadas al 4rea
objeto de la formacién.

Experiencia iaboral y/o
especializacién en...: *

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el 4rea de su profesion
Especialista en Sistemas de Gestién
de la Calidad

12

TECNOLOGO
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1. Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacion, de
los sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; de acuerdo a
planificacion estabiecida por la
empresa.

2. Documentar los procesos
necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; seguin
procedimientos establecidos por la
empresa

3.Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestién de forma individual o
integrada .

4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente
relacionada con los sistemas de
gestién, segln la naturaleza de la
organizacion.

N/A

13/04/2020

12/10/2020

$3.790.150

$ 68.222.700

Requisitos Académicos minimos:

Ei programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes areas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacién en...: -

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el &rea de su profesién
Especialista en Sisteas de Gestion
de la Calidad




TECNOLCGO
GESTION INTEGRADA DE LA

1. Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacion, de
los sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; de acuerdo a
planificacién establecida por la
empresa.

2. Documentar los procesos
necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; segin

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes areas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas
Formular, ejecutar y evaluar proyectos;

Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar

Experiencia laboral y/o
especializacion en...: -

Minimo 24 meses de vinculaciéon
laboral con el érea de su profesién
Especialista en Sistemas de Gestién
de la Calidad

" 4 herramientas inferméticas asociadas al drea
13 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, |procedimientos establecidos por la 2,5 N/A 28/09/2020 12112120290 $ 3.790.150 $ 9.475.375 objeto de fa formacion.
SEGURIDAD Y SALUD empresa
OCUPACIONAL 3.Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestién de forma individual o
integrada .
4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente
relacionada con los sistemas de
gestion, seguin la naturaleza de la
organizacién.
Requisitos Académicos minimos. : El Experiencia laboral y/o
programa requiere de un equipo de especializacién en... Minimo 12
1. Evaluar ei impacto ambiental en instructores Técnicos, cenformado por: meses de experiencia laboral
actividades, productos y servicios Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Sanitaria, certificable en el 4rea ambiental o
de acuerdo con la normatividad Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia, Especializacién en Sistemas
legal vigente. Licenciatura en de Gestion Ambiental.
2. Eslructurar sistemas de gestion Biologfa, Quimica, Ciencias Bésicas o afines
) ambiental siguiendo normatividad b e i
TECNICO ambiental. ompetencias minimas
14 MANEJO AMBIENTAL 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $3.790.150 $ 37.901.500

3. Organizar planes de educacién
ambiental de acuerdo con
requerimientos establecidos

4. Tomar muestras manualmente y
con equipos de acuerdo con las
normas técnicas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informéticas asociadas;
al &rea objeto de la formacién
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TECNICO
SISTEMAS

1. Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo que
prolongue el funcicnamiento de los
equipos de cémputo.

2. Implementar la estruciura de la
red de acuerdo con un diseno
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales

3. Aplicar herramientas ofimaticas,
redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a
desarrollar

10

N/A

3/02/202¢

2/12/2020

$ 3.790.150

$ 37.901.500

Requisitos Académicos minimos. : El
programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro (4) anos de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con

Certificacion Internacional en Administracién
de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft,

Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA

A+ 0 Server+.

Competencias minimas

Fermular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacién

Experiencia laboral y/o
especializacion en... Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

18

ESPECIALIZACION
GESTION EN LABORATORIOS
DE ENSAYO Y CALIBRACION -

NORMA ISO/IEC 17025

1. Desarrollar las actividades de
gestion de laboratorio de acuerdo
con la normatividad vigente y las
politicas de la organizacién.

2. Establecer métodos de
seguimiento y medicién, que
contribuyan a la

mejora continua del sisterna de
gestion en el laboratorio.

3. Planear las actividades de la
gestién del laboratorio, de acuerdo
con las politicas de la organizacién
y la normatividad vigente

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$ 3.790.150

$ 37.901.500

Requisites Académicos minimos. :
Instructores técnicos, conformado por
profesionales de las areas de ciencias
basicas, ingenieros de las areas de: quimica,
metallrgica, mecénica, materiales, industrial,
eléctrica o profesionales con especializacion
en sistemas de gestion.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos
asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas
al 4rea objeto de la formacion.

Experiencia laboral y/o
especiaiizaciéon en: minimo de 12
meses en actividades relacionadas
con implementacién de sistemas
de gestién laboratorios de ensayo o
calibracién.
preferiblemente 6 meses de
experiencia en desarrollc de
actividades relacionadas con
procesos de formacién.
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FORMACION COMPLEMETARIA
NTC ISO 9000: SISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD
FUNDAMENTOS Y REQUISITOS
AUDITORIAS INTERNAS DE
CALIDAD

1. Auditar procesos y
procedimientos de gesti6n en salud,
segun
normativa vigente.

2. Documentar Ics procesos
necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los
sisternas de gestién, de forma
individual o integrada; segln
procedimientos establecidos por la
empresa

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$ 3.790.150

$ 37.901.500

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes 4reas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al érea
cbjeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacion en...: -

Experiencia laboral y/o
especializacién en...: -

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesién
Especialista en Sistemas de Gestién
de la Calidad

18

Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Anélisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seqguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecéanicos, disefo de
molde para transformacién de
materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccién y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusién, gestiéon
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestién de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

1. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo.

2. Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias,
calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos
sociales y normas técnicas

legales vigentes.

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$3.790.150

$ 75.803.000

Requisitos Académicos minimos. :
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecndlogos o Ingenieros de las dreas de
quimica, industrial, mecanicos y otros.
Profesionales de la Salud
Administradores de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéaticas asociadas al érea
objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacion en... : +» Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion
Especialista en salud ocupacional
procesos comunicativos asertivos;
Manejar herramientas informéticas
asociadas al 4rea objeto de la
formacién.
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Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Analisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metroldgico industrial, disefio de
oroductos industriales, disefio de
sisteimas mecanicos, diseiic de
molde para transformacion de
materiales plésticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plésticos por inyeccion y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusién, gestién
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

Aplicar conocimientos y
procedimientos matematicos en la
solucién de problemas de los
contextos productivo y social.

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$ 3.780.150

$ 37.901.500

Requisitos Académicos minimos. :

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asf:

OPCION 1

Licenciado en Matematicas o Licenciado en
Fisica

OPCION 2

Licenciado en Educacién Bésica con énfasis
en mateméticas

OPCION 3

Profesionales en las 4reas de Ingenieria,
matematicas o fisica, con formacion en
pedagdgica.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al 4rea
objeto de la formacion.

Experiencia laboral ylo
especializacién en... : Experiencia
minima de 12 meses en procesos de
formacién o actividades laborales en
docencia, con poblacion basica
secundaria y/o media vocacional en
el érea especifica.

20

Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Andlisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos

tal

anicos,

seguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metrolégico industrial, diseiio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, diseiio de
molde para transformacién de
materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccién y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusion, gestién
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y
con la

naturaleza en los contextos laboral y,
social (Redimensionar
permanentemente su Proyecto de
Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
visién prospectiva)

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$3.790.150

$ 37.901.500

Requisitos Académicos minimos. :
Profesional en las ciencias humanas y
sociales, en dreas de filosofia, trabajo social,
psicologfa, ciencia politica, antropologia y
sociologfa.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo.

Comunicacién eficaz y asertiva.
Dominio Lecto-escritural.

Dominio argumentativo y propositivo.
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC.

Experiencia laboral y/o
especializacién en... :

12 meses como docente de
educacién técnica, tecnolégica y/o
profesional.

12 meses de experiencia en el érea
disciplinar; gestién en temas
relacionados con Derechos
Humanos, resolucién pacifica de
conflictos, procesos de pazy
convivencia.




Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Andlisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metrolégico industrial, diseiio de
productos industriales, diseiio de
sistemas mecanicos, disefio de
molde para transformacioén de

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y
con la

naturaleza en los contextos laboral y
social (Redimensionar

Requisites Académicos minimos.
Profesional en las ciencias humanas y
scciales, en areas de filosoffa, trabajo social,
psicologia, ciencia polfiica, antropologia y
sociologfa.

Competencias minimas

Préclica de principios y valores éticos
universales.

Disposicién al cambic.

Habilidades Investigativas.

Experiencia laboral ylo
especializacion en... :

12 meses como docente de
educacién técnica, tecnoldgica y/o
profesional.

12 meses de experiencia en el drea
disciplinar; gestion en temas
relacionados con Derechos
Humanos, resclucién pacifica de
conflictos, procesos de pazy
cenvivencia.

21 ) : - 5 N/A 13/04/2020 | 12/10/2020 $ 3.790.150 $ 22.740.900 Manejo-de grupgs:
materiales plasticos, fabricante de [permanentemente su Proyecto de Liderazgo.
moldes y troqueles, fabricacién de |Vida de acuerdo con las Comunicacién eficaz y asertiva.
productos plasticos por inyeccién y |circunstancias del contexto y con Dominio Lecto-escritural.
soplado, fabricacién de productos |visi6n prospectiva) Dominio argumentativo y propositive.
plésticos por extrusién, gestién Trabajo en equipo.
integrada de la calidad,medio Manejo de las TIC.
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccion
industrial,formulacion de proyectos,
quimica aplicada a la industria
Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral y/o
Formacién en Ciencias de la Comunicacion, jespecializacion en... :
Lingdistica, Filologia, Lenguas Clésicas o Minimo 12 meses de experiencia
; . : ; Modernas, Estudios Literarios, Licenciado en {laboral en el area objeto del
Tec.nfc.os ey Bilao Amb'?nm’ Espariol y Literatura. desempefio.
An::les‘::I::ar:;e::ra:o:u:\:;as. Experiencia decente de minima de
metalmecanico:s[st:mas’ Competencias minimas 12 meses
seguridad ocupacional, flexografia . o L
Tecnolégos en: aseguramiento Pr{?ctlca de principios y valores éticos
metrolégico industrial, disefio de universales.
productos industriales, diseiio de DiSQQSiCién al Cam‘bio-_
Sieicms pacinon. d's?ﬁo de Desarrollar procesos comunicativos Hablllfjades tigalvs
22 | - Molde para transformacién de {5 o0 'acertivos en los contextos 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $3.790.150 $ 37.901.500 MLl dR o
materiales plasticos, fabricante de N . i °

moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccién y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusién, gestion
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestién de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

productivo y social.

Liderazgo

Comunicacién eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC




Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Analisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos

tal anico: ist
)

seguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento

metrolégico industrial, disefio de

productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, disefio de
molde para transformacién de

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
iaboral y social (Aplicar técnicas de

Requisitos Académicos minimos. :
Licenciado en Educacion Fisica,

Profesional en Ciencias del Deporte
Tecndlogoe en Actividad Fisica o
Entrenamiento Deportive con especializacién
Tecnolégica relacionada con el drea de
Conccimiento

Competencias miniinas

Préctica de principios y valores éticos
universaies.

Experiencia laboral y/o
especializacién en... :

Minimo 12 meses de experiencia
laberal en el &rea objeto del
desempeno

Experiencia docente minimo de 12
meses

23 i X X cultura fisica para el mejoramiento 10 N/A 3/02/2020 2/12/2020 $3.790.150 $ 37.901.500 3 o )
materiales plasticos, fabricante de : Disposicién al cambio.
i de su expresion corporal, = e
moldes y troqueles, fabricacién de Z A Habilidades Investigativas.
productos plasticos por inyeccién y desempeno laboral §egun la Manejo de grupos.
soplado, fabricacién de productos naturalc_aza y complejidad del area Liderazgo
plasticos por extrusion, gestién [0Cupacional) Comunicacién eficaz y asertiva
integrada de la calidad,medio Dominio Lecto-escritural
ambiente y seguridad ocupacional, Dominio argumentativo y propositivo
gestion de la produccién Trabajo en equipo.
industrial,formulacién de proyectos, Manejo de las TIC
quimica aplicada a la industria
Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral yio
Licenciado en Educacién Fisica, especializacién en... :
Profesional en Ciencias del Deporte Minimo 12 meses de experiencia
Tosiloon ot Mnsiefc Aebikignl, Tecnélogg en Actividaq Fisica o R, laberal en-el 4rea objeto del
Aviallsls g2 miestras GUMIGAR, Entrenanyento quonrvo con especializacién desem'penp .
mecanizado de productos Tecnol'ég'lca relacionada con el érea de Experiencia docente minimo de 12
metal icos, i ] Conocimiento meses
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnol6gos en: aseguramiento | pomoyer Ja interaccion idénea & i st
me(roléglc? mdus.mal, diseiio de consigo mismo, con los demés y ompetencias minimas
productos industriales, disefio de | oy rateza en los contextos Briitiod e bl e i
sistemas mecénicos, dls.eho de laboral y social (Aplicar técnicas de f§ clica de principios y valores éticos
24 | Mmoldeparatransformaciénde |\, o fisica para el mejoramiento 6 NIA 13/04/2020 | 12/10/2020 $ 3.790.150 $22.740.900  |universales.

materiales plésticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plésticos por inyeccién y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusién, gestiéon
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

de su expresién corporal,
desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional)

Disposicién al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacién eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC
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Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Anélisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnoldégos en: aseguramiento
metroldgico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, diseio de
moide para transformacién de
materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccién y
soplado, fabricacion de productos
plasticos por extrusién, gestion
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

1. Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

2. Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

10

N/A

3/02/2020

2/12/2020

$3.780.150

$ 113.704.500

Requisitos Academicos minimos:
OPCION 1: titulo de licenciatura en
programas relacicnados con la ensenfanza
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecnélogo en
cualquier area de conocimiente con
posgrado ( especializacién, maestria,
doctorade seglin aplique) en areas
relacionadas con educacién.

OPCION 3: Profesional o tecnélogo en
cualquier area de conocimiento con
certificado internacional en ensefianza de la
lengua respectiva.

OPCION 4: Profesional o tecnélogo en
cualquier area de conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensenanaza de la lengua respectiva

capacitacion de 60 horas en ambientes
virtuales, capacitacion en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y no
supere 3 aios de certificacién , un ano de
experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER

Experiencia laborai y/o
especializacién en :

12 meses de Experiencia en la
orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la
lengua extranjera salvo la los que
cumplan la opcién 4

26

Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Analisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional,
flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, diseiic de
molde para transformacién de
materiales plasticos, fabricante
de moldes y troqueles,
fabricacion de productos
plasticos por inyecciény
soplado, fabricacién de
productos plasticos por
extrusion, gestion integrada de la
calidad,medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestién
de la produccién
industrial,formulacién de
proyectos, quimica aplicada a la
industria

1. Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

2. Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

N/A

13/04/2020

12/10/2020

$ 3.790.150

$ 22.740.900

Requisitos Academicos minimos:
OPCION 1: titulo de licenciatura en
programas relacionados con la ensefianza
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecnélogo en
cualquier &rea de conocimiento con
posgrado ( especializacién, maestria,
doctorado segtin aplique) en areas
relacionadas con educacion.

OPCION 3: Profesional o tecnélogo en
cualquier area de conocimiento con
certificado internacional en ensefianza de la
lengua respectiva.

OPCION 4: Profesional o tecnélogo en
cualquier area de conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensenanaza de la lengua respectiva

capacitacion de 60 horas en ambientes
virtuales, capacitacion en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y no
supere 3 anos de certificacién , un afo de
experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER

Experiencia laboral y/o
especializacién en :

12 meses de Experiencia en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la
lengua extranjera salvo la los que
cumplan la opcién 4




Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Anélisis de as quimi
mecanizado de productos

seguridad ocupacional, flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento

metrolégico industrial, disefio de

productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, disefio de
molde para transformacién de

Desarrollar una cultura
emprendedora y financiera segun la

Requisitos Académicos minimos. :
Profesional en: ciencias sociales y
econdmicas, area financiera, administrativa,
ingenierias, mercadeo, preferiblemente con

posgrado en las siguientes areas: mercadeo,
finanzas, formulacién de proyectos, gerencia,

administracion y costos entre otros.

Formacién pedagégica en el enfoque para el

desarrollo de competencias, minimo 160
horas.

Competencias minimas

Experiencia laboral y/o
especializacién en... :

Minimo dos afos en éreas afines al
desarrolio de proyectos formativos
relacionados con emprendimiento y
empresarismo, montaje de unidades
productivas, creacion y
fortalecimiento de empresas,
presentacion de proyectos de
inversion. .

27 | materiales plésticos, fabricante de |politica vigente. a IPARAY | | AMIWRGZO. | K < $3T00.98 $22.740.900 |praciica e principios y valores éticos
moldes y troqueles, fabricacién de universales.
productos pléasticos por inyeccién y Disposicién al cambio.
soplado, fabricacién de productos Habilidades Investigativas.
plasticos por extrusién, gestion Manejo de grupos.
integrada de la calidad,medio Liderazgo
ambiente y seguridad ocupacional, Comunicacion eficaz y asertiva
gestién de la produccién Dominio Lecto-escritural
industrial,formulacién de proyectos, Dominio argumentativo y propositivo
quimica aplicada a la industria Trabajo en equipo.
Manejo de las TIC
Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral y/o
Ingeniero(a) de Sistemas o areas afines, especializacién en... :
Licenciado(a) en Sistemas o Tecnélogo(a). |Minimo 12 meses de experiencia
Tecnicos en: Manejo Ambiental, laboral en_ el érea objeto del
Andlisis de muestras quimicas, = . dese"?perfo' .
mecanizado de productos Competencias minimas Experiencia docente de minima de
tal hicos, si as, 12 meses
seguridad ocupacional, flexografia Préctica de principios y valores éticos
Tecnolégos en: aseguramiento universales.
metrolégico industrial, disefio de Disposicién al cambio.
productos industriales, disefio de Habilidades Investigativas.
sistemas mecanicos, disefio de  [Aplicar herramientas ofiméaticas de Manejo de grupos.
28 molde para transformacién de  [uso general en la resolucién de N/A 13/04/2020 1211012020 $3.790.150 $ 45.481.800 Liderazgo

materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccién y
soplado, fabricacién de productos
plasticos por extrusién, gestiéon
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestion de la produccién
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

problemas de los contextos
productivo y social.

Comunicacién eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.




Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Andlisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional,
flexografia
Tecnol6gos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, diseiio de
molde para transformacién de
materiales plasticos, fabricante

Promover una cultura ambiental a
partir de la prevencién y el control

Requisitos Académicos minimos. :
Profesional en Ciencias Naturales, Biologfa,
Ecologia, Ingenieria Ambiental, Ingeniero
Forestal, Gedlogo, Tecnélogo en Gestién
Ambiental.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicién al cambio.

Habilidades Investigativas.

Experiencia laboral y/o
especializacioén en... :

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempeno.

Experiencia docente de minima de
12 meses

29 ; 4 6 N/A 13/04/2020 12/10/2020 $3.790.150 $ 45.481.800 Manejo de grupos.
de moldes y troqueles, de los impactos ambientales Liderazgo
fabricacién de productos negativos. Comunicacién eficaz y asertiva
plasticos por inyeccién y Dominio Lecto-escritural
soplado, fabricacién de Dominio argumentativo y propositivo
productos plasticos por Trabajo en equipo
extrusion, gestion integrada de la
calidad,medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestion
de la produccién
industrial,formulacién de
proyectos, quimica aplicada a la
industria
Ofimatica: profesional en ingenieria de Experiencia laboral
Técnicas ylo especificas del 4rea: sistemas y computacién, ingenieria y/o especializacién: 6 Meses en el
experiencia en el manejo de electrénica,técnico o tecndlogo en sistemas |drea técnica.
herramientas ofimaticas. electrénica y dreas afines. 6 meses en el drea pedagdgica.
Pedagdgicas: evaluar el proceso de 6 meses como instructor virtual.
formacion de los aprendices.
Planear y orientar procesos de
formacién virtual. Participar en los
procesos de administracién de la
formacién. Actitudinales: demostrar
responsabilidad en el desempeno
de sus funciones. Manejar las
relaciones interpersonales con base 10 N/A 3/02/2020 3/12/2020 $ 3.790.150 $ 37.901.500

en el respeto mutuo y la tolerancia.
Trabajar en equipo. Demostrar
comportamiento ético en la
realizacién del control calidad.
Demostrar compromiso y
responsabilidad en la aplicacién de
las normas de higiene y seguridad
industrial, establecidas por la
institucién. Poseer sentido de
pertenencia por la institucién. Ser
responsable y puntual
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FORMACION VIRTUAL+B42:147

Competencias técnicas y/o
especfficas:

Uso de las tic en contextos
pedagdgicos.

Manejo de herramientas ofimaticas
y recursos web.

Pedagdgicas:

Evaluar el procesc de formacion de
los aprendices.

Concertar los planes de
mejoramiento, evaluacién,
formacién y seguimiento

De los aprendices.

Planear y orientar procesos de
formacion.

Participar en los procesos de
administracién de la formacion.
Actitudinales:

Demostrar responsabilidad en el
desempeno de sus funciones.
Manejar las relaciones
interpersonales con base en el
respeto mutuo y la

Tolerancia.

Trabajar en equipo.

Demostrar comportamiento ético en
el proceso formativo.

Demostrar compromiso y
responsabilidad en la aplicacion de
las normas

Establecidas por la institucién.
Poseer sentido de pertenencia por
la institucién.

10

N/A

3/02/2020

3/12/2020

$ 3.790.150

$ 37.901.500

Pedagogia: herramientas tic para la creacion
de recursos didacticos, licenciado en’
educacién con énfasis en tecnologia e
informatica, licenciados con especializacién
en tecnologia e informética. Tecnélogos o
profesionales en ingenieria de sistemas con
formacién pedagégica.

Herramientas ntic aplicadas a la formacion:
1: profesional en educacién opcidn 2:
profesional en otras ramas del
Conocimiento con estudios de posgrado en
educacion o relacionados con las
Tecnologfas de la informacién y la
comunicacion. {especializacién o maestria)
Formacidn en docencia.

Cursos de actualizacion pedagégica y de
formacién pedagdgica sena.e

6 meses en el drea virtual.

6 meses en el drea pedagdgica.

1 afio en el drea técnica. con
experiencia laboral en el campo de
la educacién,

minimo (24) meses de experiencia
de los cuales minimo doce (12)
meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesién como docente y (6) meses
enla

institucién sena. los (6) meses
restantes pueden contar como
experiencia en

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.

Establecer procesos comunicativos
asertivos.

Manejar herramientas informéaticas
asociadas al &rea objeto de la
formacién.

Trabajo en equipo.

Manejo de las tic

Manejo de plataformas de
formacién y gestién educativa.
Utilizacién de las herramientas y
servicios de internet.

10

N/A

3/02/2020

3/12/2020

$3.790.150

$ 37.901.500

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA
INFORMACION:ingeniero de sistemas

Y/o tecnélogo en sistemas, con veinte y
cuatro (24) meses de experiencia
Profesional en el ejercicio de la profesién u
oficio

Experiencia laboral

y/o especializacién: Veinticuatro
(24) meses de vinculacién laboral en
el manejo de seguridad

Informética.

Un afio en la verificacién de
procesos informaticos.




FORMACION VIRTUAL

1. Comprender {extos en inglés en
forma escrita y auditiva

Requisitos Academicos minimos:

Alternativa 1: Titulo técnico profesional en cualquier
nicleo bdsico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la NTC5580 - 2011 {lcontec-
Men} (Tabla 1 segin requerimiento de

* lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder
a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccidn
oral, Produccién escrita).

Experiencia laboral y/o
especializacién en : Treinta y seis
(36) meses de Experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: Titulo técnico profesional en cualquier
ntcleo basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponder a la fista de
examenes aprobados por la NTC5580 - 2011 {!contec-
Men) (Tabla 1 segin requerimiento de

* lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder

Experiencia laboral y/o
especializacion en :Treinta (30)
meses de Experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

p s b a las 4 habilidades de dominio de lengua
31 | INGLES DOT WORK BEGGINERS TO |2. Producir textos en inglés en 9 NIA 3/02/2020 211112020 $ 3.790.150 $ 68.222.700 (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién
LEVEL 10 forma escrita y oral. oral, Produccién escrita).
Alternativa 3+ Titulo Profesional universitario en Experiencia laboral y/o
iaulenuciiobisico de especializacién en : Veinticuatro
conocimiento. il
 Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los (24) meses de Experiencia
exdmenes relacionados con la docencia de
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes Iengua extranjera.
aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segtin requerimiento
de lengua) tener
una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral,
Produccién escrita).
TOTAL 52 276,2 0 $1.710.115.680
Proyectd: Milton Cesar Mera O, Coordinador académico ASTIN
Revisé: Leonardo Cty Perez , Coordinador académico ASTIN Alejafdra Suarez Ramirez Coordinadora académic
PAUL SAR Z QU ERO
Subdirector (E)

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Regional Valle del Cauca
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO - PROCESO CONTRACTUAL

Regional: Valle

Centro: ASTIN
Direccién. Descripcién Del | Tipo De Riego - Descripcién De La |
General/Regio g‘”‘“’;““"" Rigueo/. Proceso  |Rlesgo/Oportunid| Oportunidad/ | Causa DelRlesgo |  Efectos e pL Estado Probabil Impacte Sadluia Del. Controles Probabilidad sty || Alotn el Qedomma Dy Tratamiento Del Riesgo
nal ad Dimensiones | /Oportunidad Rieage Bleso Manelo
Control Descripcion I Estado Indk:adoru-
Puede suceder Debido a la falta| Productos o
ia sdecciqn de de oonociqig:no servicios sin la E] comité evaluador
un contratista de los requisitos| m(!dad conformado para la
Quessi que no cumpla técnicos, requerida, con valoracién técnica,
lle del ﬁ"fslxmz"a' " |GesTION e I'olsxos Riesgo "T::l‘::;‘:y slomb'rwol::: 2 (hea. pemceny Hotliea
o oo S Asistentia  |cumpla con las U T R . etk Controlado  |RARAVEZ-1 |MAYOR-4  [a-ALTO econémica de las RARAVEZ-1 [MAYOR-4  |4-ALTO tratamiento al  |Melorarel spoyo. f 100 %
Cauca Técnicaala obligaciones CONTRACTUAL t_écnlc_os. perativo establecidos en Comités ofertas en los procesos flesgo técnico en el Maria Julia Quejada ————
Industria ASTIN conitactilon financieros y los Pllegos de | Impacto en el evaluadores de contratacién y proceso de. Moya 100
juridicos condiciones. por pvesupuvsslo de proponen |a oferta mas i o,
estab_leddon en parte de los la Enud{:d a favorable para el SENA
los phoqm de responsabies nivel nacional, segun las condiciones
condiciones. del proceso regional o local dei pliego de
condiciones
Control Descripcion Estado Indicadores
Posibles
i"“"mig“:"es Con base en el informe
)@ caracter o
final del supervisor del
Debido al penal, fiscal o contrato se proyecta el
7 i inari i
Que las '5:::: Hioacer desconocimient | disciplinario , v:;?:f’ d‘; acta de liquidacion
actividadaes de : oa il i 00 no :u oriisor i 8] dentro de los tiempos
supervision y/o it eplicacion de los| !Mmpacto en el wv’;\ limiento | U@ determina la norma.
interventoria a int:?venlorhy . lineamientos | Presupuesto de ot o’; i Y solamente para los
Centro Nacional |la ejecucién a e i6n relacionados "';:"‘::1_’:":' leocts ) casos de los contratos
Valeda  [deAshtercia, fcontifciusino. |GESTION contractual no | 105808 de conelcontioly | elolocal,| 08/08/2018 | Controlado |RARAVEZ-1 |MAYOR-4  |e-ALTO 08 amenke) Sor RARAVEZ-1 |MENOR-2  [|2-8AJ0 Asumir el riesgo
Cauca Técnicaala se realicende |CONTRACTUAL o realoa 8 Cumplimiento vigilancia que egl ocal, liquidados, ya que
Industria ASTIN |acuerdo a los ey v deben ejercer existen excepciones.
parametros los supervisores
establecidos en parémetros ylo interventores
el manual de ef:bl:‘?‘::” para la correcta |Afectacién de la Se realizan
supervisién hadides X §6 ejecucién de los |imagen capacitaciones para
ekt mad contrato Institucional y a Capacitar y conozcan la
la reputacion de ibitizar al idad de
la Entidad y de que ylas
sus |supervisa directrices del Manual
|funcionarios, a |contratos de Supervisién e
nivel nacional, Interventoria de
regional o local contratos.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacién 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de DIEZ Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE (5 18.950.750). Cada uno de los dos (2) contratos tendrd un valor de
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CICO PESOS M/CTE (S 9.475.375). Esta suma serd pagada por el
SENA a cada uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5 379.015) b)
dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y
SEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE (5 1.516.060)

Amparada por el CDP NO. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO:

2,5 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez

Profesional Grado 06

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, requiere contratar los servicios personales:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

me: 00194
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Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de carécter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacidn de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacién del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacién titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en

www.sena.edu.co
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompaiiarlos procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de DIEZY OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (5 18.950.750). Cada uno de los dos (2) contratos tendrd un valor
de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CICO PESOS M/CTE (S
9.475.375). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (S 379.015) b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(53.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.516.060)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestion de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromliso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a

las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.
www.sena.edu.co n! 00 1 9 4 6

® ® ® SENAComunica ﬂn‘A ENE. 2020

GTH-F-075 V.04




K 1qa

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccidon de Formacién Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacidn profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacidn sera efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali,

PAULQ CESAR RAMIREZ QUINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Suédrez RamireKTC/oordinadora Académica - Centro ASTIN; Milton César Mera Osorio, Coordinador académico — Centro ASTIN
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién‘@
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

EDUCACION Y/O La informacion de requisitos académicos minimos y competencias minimas

FORMACION se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra

RELACIONADA: relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para veinticuatro (24) contratos la suma de

PAGO: NOVECIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS

M/CTE (5 909.636.000). Cada uno de los veinticuatro (24) contratos tendrd
un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
uno de los veinticuatro (24) contratistas de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 252.677).

Amparado en el CDP No.920 del 09 de enero de 2020

PLAZO: 10 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.
SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional Grado 06

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direcciéon
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberdan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el diseiio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econédmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formaciéon profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacidn profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accidon 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidon de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacién.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

e Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

e  Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

e Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompafarlos procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para veinticuatro (24) contratos la suma de NOVECIENTOS NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (S 909.636.000). Cada uno de los veinticuatro (24) contratos
tendrd un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS  M/CTE
(§37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los veinticuatro (24) contratistas de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 252.677).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestion de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromliso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de:

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César

Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a

las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacién Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacién profesional de la Direccidn General.

La validacion de la documentacién serd efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali,

PAULQ CESARRA UINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramirez, Milton César Mera Osorio, Coordinadores Académicos — Centro ASTIN, v\/ }L
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién \n
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planeary orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
(568.222.700). Cada uno de los dos (2) contratos tendrd un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (534.111.350). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(§3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 252.677).

Amparado por el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO:

9 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.

SUPERVISOR:

Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional Grado 06
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ORDENADOR DEL PAGO:

Paulo César Ramirez Quintero
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales: 020
1. Justificacion de la necesidad de la contratacién: 2 4 ENE Z
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Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacidn de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacidon profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los
programas y servicios de cardcter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacidon de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacidn establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacién del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
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es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

e Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.

e Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

e Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompafiarlos procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

e Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE (568.222.700). Cada uno de los dos (2) contratos tendrd un valor
de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (534.111.350).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.537.473) b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2020 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S

252.677).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el mdédulo de gestién de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verific el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacién Profesional
para la contratacién de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacidn profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacidn serd efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali, /

3

PAULO\CESAR RAMIREZ Q
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramirez, Milton César Mera Osorio, Coordinadores Académicos — Centro ASTIN, ’P‘v
Revisé: Efrain Bernal = Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién y
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuetra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuetra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE (S 23.498.930). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril
de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA PESOS M/CTE (S 2.274.090) b) cinco (5) pagos iguales por los
meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE (S 2.274.090)

Amparado por el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO: 6,2 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.
SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional Grado06
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de carécter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacidon profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestidn de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacidn establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacién titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temdtica objeto del contrato

e Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

e Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (S 23.498.930). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril de 2020 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.274.090) b) cinco (5)
pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL

NOVENTA PESOS M/CTE (5 2.274.090)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestién de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromliso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a

las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segin resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacién Profesional
para la contratacién de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacidn profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacidn sera efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacién

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali a,

p
PAULQ CESAR RAMIRE TERO
Subdirector (E)

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramire),tg)ordinadora Académica — Centro ASTIN; Milton César Mera Osorio, Coordinador académico — Centro ASTIN P
Revisd: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacion 4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE (S 295.631.700). Cada uno de los trece (13) contratos tendrd
un valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE (522.740.900). Esta suma serd pagada por el
SENA a cada uno de los trece (13) contratistas de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE (S
2.274.090) b) cinco (5) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE (5 1.516.060)
Amparado en el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO:

6 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez

Profesional Grado 06

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidon de la necesidad de la contratacion:
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Mediante la expediciéon del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecidé que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestidn de las empresas a través de los Centros de Formacidn o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias bdsicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacidn profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacién del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacidn.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
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es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

e Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

e Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyary acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
www.sena.edu.co 4
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE (S 295.631.700). Cada uno de los trece (13)
contratos tendrd un valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
(§22.740.900). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los trece (13) contratistas de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE (S 2.274.090) b) cinco (5) pagos iguales por los
meses de mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de octubre
de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE (S 1.516.060)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
www.sena.edu.co
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestién de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estara a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional Grado 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a

las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucidén 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacién Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacidén al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacidn profesional de la Direccién General.

La validacion de la documentacién sera efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali a, J g
it

PAULQO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramire'g)::oordinadora Académica — Centro ASTIN; Milton César Mera Osorio, Coordinador académico — Centro ASTIN |}!
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién 9 /
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para diez (10) contratos la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (S 394.175.600). Cada uno de los diez (10) contratos tendrd
unvalorde TREINTAY NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 39.417.560). Esta suma serd pagada
por el SENA a cada uno de los diez (10) contratistas de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(§3.790.150) cada uno c). Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (5 1.768.737).

Amparado en el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO:

10,4 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16
de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.

SUPERVISOR:

Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional GO6
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ORDENADOR DEL PAGO:

Paulo César Ramirez Quintero
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberdan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de cardcter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestidon de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias bdsicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacidn profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional
en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temadtica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

e Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompafiarlos procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

e Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
www.sena.edu.co 4
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para diez (10) contratos la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S 394.175.600). Cada uno de los diez (10)
contratos tendrd un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE (S 39.417.560). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los diez (10)
contratistas de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por
valor de TRESMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(S 3.537.473) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c). Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.768.737).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

www.sena.edu.co
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestion de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromiso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidén 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de:

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional G 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara

uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segin resolucion 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccidon de Formacién Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccidn
de formacidn profesional de la Direccién General.

La validacion de la documentacion serd efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacién

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Calia

PAULO'\CESAR RAMIRE TERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramirez, Milton César Mera Osorio, Coordinadores Académicos — Centro ASTIN, *y /
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién y p
" 00190
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