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CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

El suscrito, Hernan Fuentes Director de Empleo y Trabajo, de acuerdo con los soportes de idoneidad 
y experiencia allegados por el señor(a) Daniel Santiago Rodríguez Rondon, se procede al análisis y 
verificación de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 

los estudios previos. 

Servicio Nacional de Aprendiz 18/01/2 

Servicio Nacional de Aprendiz 16/01/2 

Servicio Nacional de Aprendiz 08/07 /2 

o 
o 
o 
o 
o 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37,3 

Cordialmente, 

leo y Trabajo 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General 
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FORMACIÓN ACADEM/CA. 
CUMPLE NO CUMPLE 

X 

347 X 

349 X 

176 X 

o 
o 
o 
o 
o 
O CUMPLE NO CUMPLE 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el(la) COORDINACION NACIONAL DEL OBSERVATORIO LABORAL y 
OCUPACIONArequiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestión para 
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura 
contratación. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado 
por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y 
la Resolución Nº 054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal de la Dirección General y conforme a lo anotado en las 
anteriores consideraciones, se constató que a la fecha no existe personal de planta con 
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados 
por el(la) COORDINACION NACIONAL DEL OBSERVATORIO LABORAL Y 
OCUPACIONA,para ejecutar el siguiente objeto: "Prestación de servicios profesionales para 
apoyar la producción, alistamiento y análisis de información necesaria para el seguimiento 
a egresados certificados de formación titulada del SENA, la producción y actualización de 
información estadística del mercado laboral.", conforme al artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 
1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente , que 
implica la contratación directa del servicio. 

Que la expedición de la prese · de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contrataci 

Dada en Bogotá, a lo 

VoBo. Edder Harvey Rodríguez Lalto~ 
Coordinador Grupo De Relaciones La~orales 

Proyecto:EBOHORQUEZV 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General 
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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 Expedición de normas que 
impongan nuevos tributos, 
impuestos o cargas 
parafiscales que pueda  
afectar el equilibrio 
económico del contrato 

Genera carga adicional 
a las previstas puede 
afectar a cualquiera de 
las partes del contrato
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Las partes de 
mutuo acuerdo 
determinarán la 
forma de retormar 
el equilibrio 
contractual a fin de 
no generar 
perjuicio para las 
partes 
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Ejecución Liquidación Permanente consulta y 
actualizacion normativa Permanente
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 Perjuicios que se puedan 
ocasionar al contratista por 
la ocurrencia de hechos de 
fuerza mayor o caso fortuito 
en los terminos del contrato 
y de la legislación existente

Retrasos en ejecución 
contractual 4 4 5 Al

to
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Las partes de 
mutuo acuerdo 
acordarán la forma 
de retormar el 
equilibrio 
contractual a fin de 
no generar 
perjuicio para las 
partes 

2 2 3 Ba
jo Si
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 y

 C
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Ejecucion Liquidacion
Revisión por parte del 
Contratista y Supervisor 
del contrato 

Permanente
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Enfermedad General, 
laboral, accidentes  de 
laborales que puedan 
generar incapacidad 
discapacidad, muerte del 
contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4 Ba
jo

C
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Reducción de la 
probabilidad de 
ocurrencia del 
evento  con 
actividaes  y 
programas de  
prevención en 
seguridad industrial  
 y ocupacional

1 1 1 Ba
jo No
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Ejecución Liquidación SENA Supervisor 
Contratiasta

Permanente
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Riesgo por mal uso de la 
información.

Se materializa cuando el 
contratista en cumplimiento 
de sus obligaciones 
adminsitra información y la 
usa en actividades 
diferentes al desarrollo de 
su objeto contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7 Al
to
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Reducir las 
probabilidades de 
ocurrencia  con 
divulgación  de 
politicas  sobre la 
administracion de 
la información 
documental y 
magnética.  

Monitoreo a las 
fuentes de 
informacion usadas 
por el contratista

1 1 2 Ba
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 d
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Ejecución Liquidación

A través del control y 
seguimiento que realiice el 
supervisor del contrato y 
comunicación a las demás 
colaboradores que manejan 
información a fin de canalizar 
la misma.

Permanente
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Riesgos por conceptos 
errados.
se materializa cuando el 
producto del contrato, el 
concepto, no es acorde con 
lo requerido por la entidad 
por no actualización de 
conocimientos o por 
aplicación incorrecta de los 
mismos

Incumplimiento de las 
obligaciones del 
contrato

3 4 7 Al
to

C
on
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ta Unificación de 
criterios para el 
manejo de la 
información
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jo No
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 d
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Ejecucion Liquidacion
A través de los informes 
mensuales que genere el 
supervisor del contrato

Permanente
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Riesgo por servicios 
adicionales., se materializa 
cuando se requieren 
servicios complementarios 
o adicionales de manera 
sobreviniente a la 
necesidad que se estaba 
satisfaciendo con la 
ejecución del contrato

Prestación de servicio 
sin disponilidad 
presupuestal que 
generen reclamaciones

2 3 5

M
ed

io
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A

No prestar 
servicios sin las 
debidas 
legalizaciones de 
adiciones, 
prorrogas o 
modificaciones 
contractuales

1 1 2 Ba
jo SI
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 d
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 
parciales que genere el 
supervisor del contrato y 
comunicación a las 
demás personas que 
manejan información a fin 
de canalizar

Permanente
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Riesgo de no cumplimiento
del contrato en sus
obliagciones generales,
especificas y naturales; se
materializa cuando se
evidencia afectación del
contrato por omisión de
ejecucion de las
obligaciones del contratista. 

Omisión de ejecución 
de alguna de las 
obligaciones 
contractuales 
generales, especificas 
o naturales.

3 2 5
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io
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Solicitud de 
garantia de 
cumplimiento a 
favor de la Entidad 
por el 10% del 
valor del contrato y 
con una vigencia 
hasta por cuatro 
meses mas luego 
de la terminación 
del plazo  

1 1 2 Ba
jo No

C
O

N
TR

AT
IS

TA

Suscripción 
del contrato

Expedición del 
registro 
presupuestal

A través del control y 
seguimiento que realiice el 
supervisor del contrato y 
comunicación a las demás 
colaboradores que manejan 
información a fin de canalizar 
la misma.

Posterior a la firma  del 
contrato 

8
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O
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al Riesgo por la tardanza de 

la expedición del respectivo 
registro presupuestal como 
requisito de ejecución.

Demora en el inicio de 
la ejecución del 
contrato 

3 2 5

M
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SE
N

A

Seguimiento a 
cada un de los 
expedietnes 
contractuales que 
requieran registro 
presupuestal 

1 1 2 Ba
jo No

SE
N

A Sucripción 
del contrato

Expedición del 
registro 
presupuestal

A través de las 
comunicaciones que se 
generan entre las 
dependencias que 
participan en la 
elaboración del contrato y 
la dependencia encargada 
del  realizar el registro 
presupuestal

Posterior a la firma  del 
contrato 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN SENA DIRECCIÓN 
GENERAL  

* En todo caso, la Oficina y/o Dirección donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de  riesgos de acuerdo a su contexto.
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