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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El suscrito, Hernan Fuentes Director de Empleo y Trabajo, de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por el sefior(a) Daniel Santiago Rodriguez Rondon, se procede al anélisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD $ 05 /
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en FORMACION ACADEMICA
. \ CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X

AL o 3£
V|Servicio Nacional de Aprendiz{  29/01/2019}~ 03/10/2019{ 8,2333 247(X
/|Servicio Nacional de Aprendizy  18/01/2018} 31/12/2018}-11,567 347|X
/15ervicio Nacional de Aprendiz{ 16/01/201%~ 31/12/2012{ 11,633 349(X
..“{Servicio Nacional de Aprendiz{ 08/07/2016}" 31/12/2016}°5,8667 176|X
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 O{CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37,3 1119

Cordialmente,
\

v V mﬁ

~Hernan F
iréctor de Empleo y Trabajo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General

Carrera 8 No 56-19, Ciudad Bogota DC- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. |
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MHmavalder MARCO AURELIO VALDERRAMA GARZON
36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Compropanta

2020-01-10-9:40 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 9220 Fecha Registro:  {2020-01-10 [Unidad / Subunidad _ |36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
Saldo x vr.
Valor Inicial: 777.020.450,00}Valor Total Operaciones: 0,00{valor Actual.: 777.020.450,00 777.020.450,00(Bloquead 0,00
Comprometer: o
SOLICITUD DE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 9220 Fecha Registro: }2020-01-10 Ndamero: Zonm_amm,am Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL |VALOR OPERACION| VALOR ACTUAL SALDBO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION COMPROMETER

O.mmom;woo.w.o.mmomouovom

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
505000 DIRECCION [SERVICIO DE INFORMACION Y .,
DE EMPLEO MONITOREO DEL MERCADO DE Nacion | RECURSO | CSF

TRABAJO - ADMINISTRACION E

INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL

\\ Total: 777.020.450,00 0,00 777.020.450,00 777.020.450,00 . 0,00
<
Objeto: ATENDER CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES _u>,r> LA GESTION DE LA #Zmowz_\yo_ Y MONITOREQ DEL M ADO DEL TRABAJO, SOLICITUD SEGUN COMUNICACION 8-2020-000811 DEL
Jeto: 09/01/2020 \
A . *
P
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1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la produccién,
alistamiento y analisis de informacion necesaria para el seguimiento a

OBIJETO:
egresados certificados de formacion titulada del SENA, la produccion y
actualizacidn de informacion estadistica del mercado laboral.
EDUCACION Y/O rTP]I:;‘oefsets;l’onanl en neco’nor;ua f\‘//o carreras administrativas o afines con
FORMACION ia en economia y/o afines.
EXPERIENCIA : L : ; /
RELACIONADA: Sin experiencia relacionada.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las
obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la
experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado
ala dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: El valor total del
VALOR Y FORMA DE presente contrato es maximo de OCHENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
PAGO: CINCUENTA MIL PESOS ($86.250.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago para el mes de Enero por TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($3.750.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($7.500.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION: | Bogota

SUPERVISOR: Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Profesional G9

ORDENADOR DEL

PAGO: Hernan Fuentes, Director De Empleo Y Trabajo

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA,

ID: 10796 www.sena.edu.co
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procede a desarrollar el siguiente estudio previo para contratar los servicios personales y/o de apoyo
a la gestion:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad”, esta basado
en la ecuacidn del bienestar: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, en especial lo referido a las
bases del mismo respecto a: “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y
el Pacto por la identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se
suscitan algunos:

o Servicio publico de empleo para la inclusién laboral de las personas y la productividad
empresarial.

o Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.

o Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

o Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

. Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

El articulo 14 del Decreto 249 de 2004, (modificado por el articulo 3, del Decreto 2520 de 2013) dispone
las funciones correspondientes a la Direccién de Empleo y Trabajo, siendo las siguientes: “10.
Administrar el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, para facilitar informacién sobre el
mercado laboral y compartir sus resultados. 11. Adelantar investigaciones sobre metodologias de
analisis laboral y ocupacional, en el marco de su competencia, que permita la articulacién entre la
ofertay la demanda de empleo, la estructuracién de programas de formacién profesional, los procesos
de certificacion ocupacional, el desarrollo de acciones de emprendimiento y desarrollo tecnolégico y la
proyeccion de los servicios del SENA.12. Producir estadisticas sobre la situacién y tendencias del
mercado laboral y ocupacional Colombiano, en la condicién de Agencia Publica de Empleo, y divulgar
los resultados. (...) 16. Generar resultados estadisticos sobre la intermediacién laboral y empleabilidad
de los alumnos egresados del SENA, para facilitar la evaluaciéon de la calidad y pertinencia de la
formacion profesional".

Por lo tanto, le corresponde a la Coordinacién Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano —OLO conforme al articulo 13 de la Resolucién 329 de 2016, realizar los diferentes estudios
de pertenencia sectoriales y ocupacionales, asi como la actualizacién de la C.N.O. (Cédigo Nacional de
Ocupaciones), esto es, vigilar el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de
informacion del mercado laboral. De igual manera, proveer de informacién a nivel nacional, que
contribuye a la orientacién de acciones en materia formacién, empleo y emprendimientos para la
pertinencia de las actividades misionales que adelanta el SENA; es por esto que se requiere contratar
diferentes profesionales que contribuyan en la recoleccién, procesamiento y analisis de informacion,
asi como la estructuracion de los analisis del mercado laboral, y lograr la articulacién con los programas
de formacién profesional.

De esta forma,‘é SENA mediante el Grupo Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano, en cumplimento de las funciones que le fueron asignadas,(ealiza la actualizacién
permanente de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O), utilizando una metodologia
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estadistica aprobada por el Ministerio de Trabajo, que contempla como fuentes de informacion los
expertos de las 84 Mesas Sectoriales, 31 Redes de Conocimiento, empresarios, gremios, asociaciones,
agencias de empleo e instituciones de formacion. La Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O es
necesaria para la identificacion de salidas ocupacionales de los programas de formacién para el trabajo,
la intermediacién laboral, orientacién ocupacional, seleccién del talento humano, estudios de mercado
laboral, emprendimiento y organizacién de procesos migratorios.

La C.N.O. sirve como herramienta de recoleccién, consolidacion y divulgacion de informacion
ocupacional que es Gtil para: Normalizacién: El lenguaje ocupacional entre empleadores, trabajadores
y entidades de formacién, sea el mismo. Busqueda de empleo y/o mano de obra: Implementacion de
sistemas de intermediacion laboral y orientacién ocupacional. Investigacion: Andlisis del mercado
laboral. Apoyo: en la formulacién e implementacién de politicas de empleo, educacién, calificacion y
gestion del recurso humano.

Dentro de los informes que se realizan se encuentra el calculo de la tasa de aprendices del SENA
certificados en formacion titulada teniendo en cuenta las diferentes cohortes definidas por las
Direccién de Formacion Profesional, este informe se realiza mensual, semestral y anual, segin sea
requerido, el contratista deberd apoyar el cruce de bases de datos y procesamiento de informacion que
contribuya al anélisis de la oferta educativa del SENA y tasa de vinculacion laboral de sus egresados, asi
como dar apoyo en la recoleccién de informacién del mercado laboral que sea Util para orientar la
oferta de formacién del SENA y para la actualizaciéon de los mapas de programas de formacién mas
sobresalientes en la pagina web del Observatorio, igualmente de dar apoyo en el analisis de pertinencia
de los programas de formacién ofrecidos por el SENA y la construccion del panel de certificados para
el reporte de datos, entre otras actividades. s’

En ese sentido, es preciso sefialar que parte‘ﬁflos requerimientos que se realizan al Observatorio
Laboral se encuentra el estipulado por la Presidencia de la Republica donde se calcula la tasa de
vinculacién de aprendices. El anterior seguimiento es un indicador para realizar la matriz de
pertinencia, se compone en entregar datos cualitativos que contribuyan al analisis de la pertinencia de
cada uno de los programas de formacién por regional y centro de formacion, el observatorio ha
construido un indicador sintético de pertinencia para el SENA a partir de 5 variables: i) Vinculacion
Labora, ii) Demanda Social, iii) Dindmica Ocupacional, iv) Sector Estratégico y v) Contrato de
Aprendizaje.

Igualmente, en el 2019 se realizaron dos matrices de pertinencia y se definieron las metodologias para
la actualizacion del indicador sintético para los sectores agricola, construccién y manufacturas, en
donde el andlisis principal se realizé para las variables de vinculacién laboral a partir de una encuesta
para la incorporacién de egresados no vinculados en la medicidn, el sector estratégico en donde se
incluyeron las apuesta productivas por regional, se cambié el indicador contrato de aprendizaje por
etapa productiva y se incluyé una nueva variable segun la demanda de empresarios de Formacion
cerrada.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accién 2019 y el Decreto 249 de 2004, en relacién
con investigar metodologias de andlisis laboral y ocupacional, cuya aplicacién permite orientar la
articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, el andlisis del mercado laboral y ocupacional, el
analisis de pertinencia de los programas de formacion profesional, el seguimiento al vinculo laboral de
los certificados de competencias laborales y de los certificados de formacion complementaria, el grupo
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Observatorio Laboral y Ocupacional realizé en el 2019 dos matrices de pertinencia a nivel general y en
cumplimiento de los indicadores transformacionales definidos por presidencias se estructuraron
metodoldgicamente para los sectores mas informales las matrices de pertinencia de los sectores
construccion, confeccién y agropecuario y se realizo el seguimiento a la vinculacién laboral de los
egresados del segundo semestre de 2018, vinculados durante el primer semestre de 2019 alcanzando
una tasa del 53.76%, de igual forma se avanzoé en el seguimiento de los egresados del primer semestre
de 2019, logrando un resultado preliminar a octubre de 49.36%.

De este modo, se realizd seguimiento"{ la empleabilidad de los egresados de formacion
complementaria 2018, y de los certificados por competencias laborales del mismo afio los cuales
presentaron en promedio tasa de empleabilidad para complementaria de 51,75%, que se traduce en
un total de 1.003.283 certificados que se encontraban en el mercado laboral formal y para certificacion
de competencias laborales de 82,54%, que se traduce en un total de 125.388 certificados que se
encontraban en el mercado laboral formal, y por tal motivo, se requiere el apoyo del profesnonal que
se pretende contratar dada la complejidad de la informacién que se

En ese orden%ra la vigencia del 2020 se finalizara el seguimiento a los egresados del afio 2019, el
analisis de la empleabilidad de los certificados de formacion complementaria y por competencias
laborales del 2019, se analizaran los resultados obtenidos de la encuesta “Automatizacion de
ocupaciones” y sus implicaciones en la probabilidad de automatizacién de las ocupaciones asociadas a
los programas con mayor numero de certificados, se continuara con la produccién y analisis de
informacién para los diferentes estudios elaborados por el Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano, como también con el desarroll6 y andlisis de mineria de datos (web scraping) de vacantes
nacionales sobre vacantes del mercado laboral colombiano, actividades que en su mayoria se
prolongarian para la presente vigencia dada la dinamica de la entidad. «—

El articulo 5 de la Resolucion 1552 de 2019, define la conformacién del mencionado grupo que cuenta
con cinco (5) cargos de planta provistos: cinco (5) del nivel profesional, debido a la inexistencia de
personal suficiente en la planta para atender las necesidades de la Entidad, se manifiesta la necesidad
de contratar un profesional para apoyar procesamiento de la informacién necesaria para el
seguimiento a egresados certificados de formacion titulada del SENA respecto a su vinculacién laboral
y nutra la orientacién de la formacién del SENA e informacion estadistica del mercado laboral y apoyar
la respuesta de diferentes requerimientos respecto a la informacioén que reporta el Observatorio a
dependencias del SENA y del Nivel Nacional

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado por el Decreto 1433
de 2017, y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Objeto del contrato:

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la produccién, alistamiento y andlisis de informacion
necesaria para el seguimiento a egresados certificados de formacion titulada del SENA, la produccidn
y actualizacién de informacion estadistica del mercado laboral.

3. Obligaciones especificas:

a) Apoyar el cruce de bases de datos y procesamiento de informacién que contribuya al analisis de la
oferta educativa del SENA y tasa de vinculacion laboral de sus egresados. b) . Apoyar la recoleccion de
informacién del mercado laboral que sea util para orientar la oferta de formacién del SENA y para la
actualizacién de los mapas de programas de formacién mas sobresalientes en la pagina web del
Observatorio. c) Apoyar el analisis de pertinencia de los programas de formacion ofrecidos por el SENA

y la construcciéon del panel de certificados para el reporte de datos. d) Apoyar la respuesta a
requerimientos del Director de Empleo o de otras areas relacionadas con el seguimiento a la
vinculacion de los egresados del SENA y el reporte de indicadores transformacionales. e) Para el mes o
de enero entregar un informe ejecutivo con los avances del seguimiento a los egresados de formacion
titulada con corte a 31 de diciembre de 2019..”

4. Identificacion del contrato a celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Competencias técnicas y personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Formacion Académica:

Profesional en economia y/o carreras administrativas o afines con maestria en economia y/o afines.
Experiencia relacionada:

Sin experiencia relacionada.

6. Plazo de Ejecucion del contrato:

31 de diciembre de 2020

7. Domicilio contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Bogota.
8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de ($86.250.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de OCHENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($86.250.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de Enero por TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero
a Diciembre, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) cada uno.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren
el equilibrio econémico del contrato. Sin embargo una vez analizada la matriz de riesgos respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia de hasta 4 meses mas luego de la expiracién del plazo.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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12. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Profesional G9 o quien
haga sus veces.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: NO
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: si

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota a los

Proyecto:EBOHORQUEZV
Revis6:EBOHORQUEZV ,
Anexo: Matriz de Riesgos
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SENA ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la produccién, alistamiento y analisis de
informacion necesaria para el seguimiento a egresados certificados de formacion titulada del SENA,
la produccién y actualizacion de informacién estadistica del mercado laboral.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
81121503 SERVICIOS ~ BASADOS | ECONOMIA
EN INGENIERIA,
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples personas en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de Daniel Rodriguez, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Direccién de Empleo y
Trabajo establece que la persona mencionada cumple con los requisitos sefialados en el estudio
previo.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad.

No. y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato  y | de seleccién
forma de
pago

751081- DANIEL PRESTACION DE SERVICIOS | 31/01/2019 | $54.723.900 Contratacion

2019 SANTIAGO PROFESIONALES PARA Directa
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ANALISIS DEL SECTOR

RODRIGUEZ
RONDON

APOYAR LA PRODUCCION Y
ANALISIS DE INFORMACION
PARA  LOS  DIFERENTES
ESTUDIOS ELABORADOS
POR EL OBSERVATORIO
LABORAL Y OCUPACIONAL
COLOMBIANO, SEGUN
COMUNICACION  NO. 8-
2019-002639

62-2018

DANIEL
SANTIAGO
RODRIGUEZ
RONDON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA PRODUCCION Y
ANALISIS DE INFORMACION
PARA  LOS  DIFERENTES
ESTUDIOS ELABORADOS
POR EL OBSERVATORIO
LABORAL Y OCUPACIONAL
COLOMBIANO. ~

31/01/2018

$54.723.900

Contratacion
Directa

Proyecté: EBOHORQUEZV
Revisd: EBOHORQUEZV
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el(la) COORDINACION NACIONAL DEL OBSERVATORIO LABORAL Y
OCUPACIONArequiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestiébn para

ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportar4 la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién General y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el(la) COORDINACION NACIONAL DEL OBSERVATORIO LABORAL Y
OCUPACIONA para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la produccion, alistamiento y andlisis de informacién necesaria para el seguimiento
a egresados certificados de formacién titulada del SENA, la producciéon y actualizacion de
informacion estadistica del mercado laboral.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacié de cumplimiento y aplicacion de las

normas de contrataciéon gu

Dada en Bogota, a los

VoBo. Edder Harvey Rodriguez Laito?
Coordinador Grupo De Relaciones Laborales

Proyecto:EBOHORQUEZV

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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