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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL. DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional requiere contratar los Servicios Profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de ios estudios previos elaborados por la Direccion Regional para
ejecutar el siguiente objeto." Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los
Centros de Desarrollo empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados’,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificdcion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga, ]4 ENE U

ORLANDO AR%RI%

VoBo. Ernesto Acevedo Soto
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto /

Anexo; Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional Santander
Calle 16 No. 27-37 - PBX {57 1) 6800600
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
OBJETO: empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados
Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras,
Ingenierias, agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadec o afines a las
anteriores, con estudios de posgrado en: Formulacién o Gestidn de Proyectos,
Administracidén de empresas, gestion publica, gestidn administrativa o afines a los
programas de emprendimiento; que acredite conocimiento en un medelo de asistencia
EDUCACION Y/O FORMACION | técnica y administrativa para los emprendedores y para la pequeiia y mediana empresa.
Experiencia comprobada minima de treinta (30} meses en Formulacion, Evaluacién y/o
Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas ¢ procesos de
Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, Consuftoria o mentiria @
EXPERIENCIA RELACIONADA: | emprendedores y empresarios.

Se fija como volor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA MiL PESOS 00/100 M.N. ($48.180.000) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: o) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QCHENTA MitL PESOS
00/100 M.N. (54.380.000) cada uno incluido Iva y un Ultimo pagoe proporcional por los
VALOR Y FORMA DE PAGO: dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

PLAZO:; once (11) meses y (0} dias sin exceder la presente vigencia

Ei lugar de ejecucidn estard distribuido asf: Bucaromanga y su drea Metropolitana: dos
{2) profesionales y un profesional para cada provincia v su drea de influencia asi:

LUGAR DE EJECUCION: Madlaga (1), Barrancabermejo (1) San Gil {1} Vélez (1)
SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional
ORDENADOR DEL PAGO: Orlando Ariza Ariza

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

Lo Direccidn de Empleo y Trabojo con su objetivo de contribuir a la generacidn de empleos, trabajos e ingresos para los
colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutard acciones que
garanticen lo alineacion con los Plan de Desarroflo Nacional en armonia con la nuestra misién y vision institucional, a través
de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales
son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117
Centros de Formacién.

Sequn Circular 01-3-2020-000003 del 13 de enero de 2020, se presenta el esquema de operacion y lineamientos para lo
ejecucion en el afio 2020, los cuales serdn de estricta observancia y cumplimiento por las Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional a nivel nacionol, de acuerdo g los principios de planeacion, eficacio y eficiencia de la entidad y son de
aplicacion directa por todos los profesionales que hacen parte de los Centros de Desarrollo Empresariol SENA - SBDC, af margen
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de la naturaleza de su vinculacion, a fin que los productos y servicios se den bajo las directrices y procedimientos establecidos
por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

En el 2020, para lo efecucion de los programas bajo el accionar de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, la Direccion
de Empleo y Trabujo presenta un esquema de gestion integrol que atiende desde la naturaleza de cada Programa los desafios
del Gobierno Nacional, en consonancia con los principios de Legalidad + Emprendimiento= Equidad , y el Plan de Desarroiio
Nacional en el Pacto por el Emprendimiento, La Formalizacidn y la Productividad Economia Dindmica, Incluyente y Sostenible
que potencie todos nuestros talentos Pacto por la Equidad: Politica Social Moderna centrada en la familia, Eficiente, de calidad
y conectada a mercados.

Los servicios que se prestan a los emprendedores colombianos por parte de los Programas adscritos a la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, estardn enmarcados por las siguientes condiciones de servicio:

® Actitud de servicio frente a los ciudodanos,

® Rectitud y transparencia en nuestro accionar.

¢ Calidad y debido cuidado profesional en los servicios prestados.

® Oportunidad y agilidod en los procesos.

e Disciplina y juicioso cumnplimiento de los lineamientos institucionales.
» Eficiencia, eficacia y efectividad en nuestra operacion.

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra afineado con las premisas del Gobierno en lo concerniente a la
dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccién del desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en
disminuir la migracién de las personas del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacion
de negocios rurales, propiciando la inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales vuinerables de la “Colombia
Profunda”, o partir de la formacidn para el emprendimiento y lu empleabilidad rural. Estos lineamientos complementan lo
expuesto en la Guia de Ejecucidn del Programa SER en el marco del Procedimiento para la Gestién de Emprendimiento y
Empresarismo en SIGA.

La planeacion de la oferta de formacién corresponde a lo concertado por los Centros de Formacion, avalada por la Direccién
Regional y aprobada por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, y sobre, lo cual se asignan las metas, el presupuesto y
se promulgan las directrices parg la vigencia fiscal para cada Centro de Formacion y cuyo soporte, es fo contenido en el
documento denominodo para ello: “Simulador Plan de Formaciones®.

El compromiso para la vigencio 2020 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad y pertinencia los
servicios Institucionales, ademds de aportar a la Inclusién social y productiva de las personas y al desarrollo empresarial con
una cobertura del 100% de los municipios. Al respecto, es importante resaltar fo citado por la Direccién de Planeacion en la
Circular 01 de 2019: “Una correcta planeacion se refleja en una ejecucion oportuna de fos recursos en el transcurso del afio,
con un cumplimiento del 100% de las metas. La sobre-ejecucion en metas significa fallas en el proceso de planeacion y
concertacion de los compromisos, por ello se solicita a fos Subdirectores y Directores Regionales hacer un seguimiento
permanente para controlar esta situacion, teniendo en cuenta ademds, que los recursos asignados son para el cumplimiento
de las metas asignadas en la vigencia”.

Considerando las directrices del Plan de Accion 2020, el SENA debe priorizar acciones de emprendimientos rural a través del
Programa SER, razon por la cual se es necesario contar con una oferta formativa diferenciada que potencialice el surgimiento
de nuevas iniciativas productivas rurales con identidad cultural encamindndolos hacia un proceso de tecnificacién para el
mejoramiento de sus productos, sin perder su origen y tradicion, integrando innovacion, conocimientos y saberes locales
colectivos que abarquen desde el uso sostenible de materias primas hasta la comercializacidn local, regional y nacional,
dingmizando el intercambio cultural e integrando las economias. Al mismo tiempo, facilitar ef inventario y preservacion de fa
cultura y las tradiciones en fa poblacién del sector rural,

Por lo anterior la Direccion Regional requiere la contratacion de seis (6) profesionales de apoyo o fos usuarios de los Centros
de Desarrollo empresarial y gestion de proyectos especioles, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
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Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asf como en el cumplimiento de fas metas e indicadores
asignados.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un
contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 3993, que establece: “Son
controtos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales pora desarrollor actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar et objeto
del contrato y que demuestre |a idoneidad y |la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestignar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacicn regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para
los programas de Emprendimiento. 2. Diseffar, gestionar y hacer sequimiento al plan de Accién individual formulado con base
en los Lineamientos entregados por lo Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, sequn la planeacion regional y del Centro
de Desarrolio Empresarial, paralos programas de Emprendimiento. 3. Cumplir fas metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad fa informacicn referente al
desarrolio de sus servicios en las plataformaos tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacién
del servicio. 5. Participar en eventos de divuigacion y sensibilizacion para el fomento de la culture del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a las emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacién de empresas tales comeo ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 7. Realizar acompafiamiento y sequimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas o las
instalociones de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrolio Empresarial SENA que o requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por lo entidad. 9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas 10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias 11. Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidod en asocio con la direccién de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion. 12. Asistir y participar en Jos foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red. 13. Participar eventos
de divulgacion y ruedas de negocio del centro o fa regional 14. Cumnplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) 15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién
para la creacién de empresas 16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regionol relacionados con las evidencias
de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y o la naturaleza de los servicios contratados. 17, Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los parametros de Hobeas Data
determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial, 19, £l contratisto se
compromete bajo sus propios medios o cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metos asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas serdn distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd verificada
su gjecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes
al contrato y necesarias para la correcta efecucidn del objete mismo. 21, Articular fas acciones de emprendimiento con las
diferentes dreas de los Centros de Formacion, de las regionales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga y su drea Metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El cbjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios perscnales, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn cbjetiva establecidos conforme a la necesidad,
al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea
ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de |a Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al
Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija comao valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESQS 00/100 MN.
(548.180.000) Esta suma serd pagada por el SENA ol contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente a
los digs efecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero o noviembre de 2020, por vaior
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. (54.380.000) cada uno incluide Iva y un Gitimo pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con o

establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 4320 de fecha 9 de enero de 2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en
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aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento
del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensidon de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El page del valor de las multas y de Ja
cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador de Formacian Profesional

En caso de ausencia parcial o total dei supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. 5i no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago el Director Regional designard uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacidén se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacidn de servicios
profesionoales y de apoyo a la gestidn, o para la efecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse o determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidod estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el {la) Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto revisé y validé la documentacidn presentada por el
contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn
del servicio v el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretarfa General.

Se expide en Bucaramanga, 1 4 FNE 907[)

i

A
ORLANDO ARIZA A

Director Regional

Provecto; Abdon Segundo Tobar, Profesional Grado 6 — Direccién Regional
Reviso: Ernesto Acevedo Soto, Profesional Grado 01 - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto rd
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SENA
;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionates de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y gestion de
proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser con el siguiente perfil:

CAPACIDAD: Manejo de herramientas ofimaticas, actitud de servicio, comunicacién asertiva, organizacién y
manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y trabajo en equipo, habilidad para |a resolucion de conflictos.

EDUCACION: Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras, Ingenierias,

agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo ¢ afines a las anteriores, con estudios de posgrado
en: Formulacién o Gestién de Proyectos, Administracion de empresas, gestion publica, gestién administrativa o
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

afines a los programas de emprendimiento; que acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y
administrativa para los emprendedores y para [a pequefia y mediana empresa.

EXPERIENCIA: Experiencia comprobada minima de treinta (30) meses en Formulacién, Evaluacion y/o Gestion de
Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o procesos de Emprendimiento y fortalecimiento

empresarial, Consultoria o mentiria a emprendedores y empresarios.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:{especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la

economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No. y afio

Objeto del contrato

Plazo

Vailor mensual

del contrato

Modalidad
de seleccién

1463 -
2016

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal en el apoyo, y asesoria necesarios a los
usuarios de fas unidades de emprendimiento en sus
procesos de ideacién, formulacion, creacion y
puesta en marcha de proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por
la entidad y a lo determinado por el Gestor Regional
de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados a la Regional
Santander.

10 meses
6 dias

3.420.000

Contratacion
Directa

1220-2017

Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de las unidades de emprendimiento y
proyectos especiales, de acuepdc'a los lineamientos
del Grupo Nacional de Em rendimlento y de la
Entidad.

10 Meses
23 dias

4,000.000

Contratacion
Directa

A

ORLANDO ARIZA Al

Director Reglonal\

GTH-F-076 V01
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