PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de abogado para apoyar al despacho de
cobro coactivo recaudo obligaciones depuracién cartera sustanciacién

impulso gestién procesos implementacién sistemas actividades contratos
agilidad

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente, Especializacion en
derecho administrativo, publico, tributario, procesal o constitucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

24 meses de experiencia profesional relacionada con la gestion de cartera.
Ademas se podra aplicar la siguiente tabla de equivalencias:
1. Profesional en derecho sin especializacién. Con 37 meses de
experiencia profesional relacionada con la gestion de cartera
2. Enfasis en derecho administrativo, publico, tributario, procesal o
constitucional. 12 meses de experiencia profesional relacionada
con la gestion de cartera
3. Doctorado, con 6 meses de experiencia profesional relacionada con
gestion de cartera.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los nueve (9) abogados la suma de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($420.283.629). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

Se fija como Valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE (546.698.181).

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE($1.769.902).

b) Once(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2020,
por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (54.084.389) cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses y trece (13) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Bogota.

SUPERVISOR:

CLAUDIO ENRIQUE FONSECA GAMBA Secretario de la Jurisdiccion coactiva.

ORDENADOR DEL PAGO:

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
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10.Sustanciar y sustentar las actuaciones tendientes a la depuracién de las obligaciones de imposible
recaudo, ante las instancias correspondientes.

11 Realizar seguimiento mensual al recaudo, abonos y aplicaciones TDJ a las distintas obligaciones que se
gestionen en el despacho de cobro coactivo de la Regional.

12. Aplicar los lineamientos, directrices y circulares emitidos por el Grupo de Gestion de Cobro Coactivo

13. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de cobro coactivo de la Regional,
y proteger la informacién que se llegue a conocer de los Ejecutados en cumplimiento de las normas de habeas
data.

14. Conocer e implementar las politicas, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol y el aplicativo Compromiso de la Entidad.

15. Apoyar al Despacho de Cobro Coactivo de la Regional en el seguimiento de los indicadores de gestién,
mitigacion de los riesgos identificados y el cumplimiento de las metas establecidas.

16. Demostrar conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales ofimatica, informaética juridica.

17. Apoyar la implementacién de procesos de mejora, politicas de gestién de cartera y/o contrato celebrados
para la agilidad del proceso de cobro coactivo.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

19. Presentar mensualmente informe sobre la ejecucién del contrato.

20. Presentar y acreditar la afiliacién y pagos de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos,
profesionales en calidad de trabajador independiente.

21. las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual Yy que sean
asignadas por el funcionario ejecutor.

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréd la ciudad de Bogotd D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de: CLAUDIO ENRIQUE FONSECA GAMBA - Secretario de cobro
coactivo, o quien haga sus veces, o quien el ordenador del gasto delegue por escrito,

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el Director
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicar a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Administrativa del Grupo de Apoyo Mixto revisé y validé la documentacién presentada
por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de ener

—

'V\'\‘W'“‘ptf?f@ O
nrique RgMmero Contreras

Proyecté: Claudio Enrique Fonseca Gamba — Secretario Cobro Coactivo
ﬁwisc’s: Jennifer Daza - Profesional Despacho Regional
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