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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en ia gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de fa ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacién constante de la poblacién objeto de atencion en las actividades
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de pazy la
reconciliacion.

Corresponsabilidad:

+ Se realizé evaluacion segun los criterios de avance a las gestiones priorizadas por el GT. En relacién a la
estrategia de corresponsabilidad reporte actualizado en anexo 1.1
Seguimiento_Indicador_PAI_Corresponsabilidad 24 SEPT.

Mesa de género: Se realizé apoyo y gestion a las  actividades planeadas en la submesa de género realizada el 6
de septiembre del 2019 para la realizacion de festival el cuidado en el ETCR Carrizal. Anexo 1.2 Submesa de!
Género 6092019

Comité Primario:

+ Participe comité primario convocado por el coordinador el 23 de septiembre de 2019 donde se realizo
seguimiento y lineamentos para el cierre de metas trimestrales de la entidad, hallazgos a visitas de control interno!
y temas varios relacionados con planes de mejoramiento. '

+ Participe apertura y cierre de visita de control interno realizados el 16 y 20 de septiembre del 2019.

Reunioén de Equipo:

+ se programé y realizo el 5 de septiembre reunién de equipo ARN Antioquia — choco y paz y reconciliacién en el
que diany karina cortes Marin presento lineamientos de reincorporacién por parte de la subdireccion territorial de la
ARN nivel central y los coordinadores paulo serna y juan Carlos Zuleta brindaron lineamientos regionales. Anexo
1.1 panillas de asistencia Reunion de equipo.

Incidencias politicas_

+ se elaboré conjuntamente con otras personas del GT oficio e informe de los avances de Reintegracion vy
reincorporacion para envi a los alcaldes salientes con el fin de contribuir y apoyar con el proceso de empalme
entre las administraciones municipales, este ejercicio se elabora el 12 de septiembre del 2019 Y se elabord
comunicado oficial a 18 administraciones municipales solicitando informacion de interés para ser incluidos en los
informes de empalme Anexo 1.2 Carpeta Incidencias Politicas

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacién de los avances en
la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Formacion para el trabajo:

* Gestién y seguimiento de la poblacién a la Oferta Sena: 1 PR-E John Mario Salazar Sanchez, quien se inscribié y
fue seleccionado técnica panificacion Anexo 2.1 casos FPT

+ Se socializo con el equipo la Oferta Titulada Virtual SENA para la inclusion y postulacién de poblacién ARN
asignada en la linea de Formacion para el trabajo a nivel técnico y tecnologico y el acompafiamiento a los
procesos exigidos por el Sena. Anexo 2.2 Oferta Titulada Virtual SENA

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompaiiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracidén de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad

Acompafiamiento a los Profesionales asignados

« El dia 24 de septiembre por videoconferencia se realizé induccion y orientacién a la profesional gestora de
emprendimiento para acompafar unidades productivas los avances y compromisos que se tienen en el marco del
convenio ARN — SENA y las acciones realizadas y pendientes para la ejecucion del plan de accién.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacién
de los métodos de operacién del proceso de implementacion de |a entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacidn al
cumplimiento de los mismos.

+ Se remitié informe, fiquidacidn y carpeta con evidencias en original al area de gestién contractual con el fin de
dejar legalizado el convenio entre la ARN - UDEA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plema autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atenci6n y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

5. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsab’lidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccidon de paz y la reconciliacién, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de Trabajo, las
realidades del contexto y demas variables del proceso.

Concejo Noruego

+ reunion de articulacién entre ARN, Sena y el CNR para la gestion de oferta de formacion y fortalecimiento de
competencias por parte de la APE — SENA para la implementacion del modelo MEFR en el corregimiento de
Mande. Anexo 5.2 CNR_ 060919 ACTA SENA -ARN - CNR

SENA:

+ Se realizo reunion el 6 y 27 de septiembre con el lider del convenio y equipo Sena regional con el fin de realzar
seguimiento al plan de accién del segundo semestre y verificacion de informacién para la elaboracion del informe
trimestral de ejecucion del convenio. Anexo 5.3 Sena

Secretaria Educacion Departamental:

+ EI 23 de Septiembre se llevo a cabo reunion con ministerio de educacion, secretaria de educacion perta mental,
LE jaipera, C.E Vasquez, Concejo noruego, Unad para la implementacion y coordinacion de los proyectos de FA
para la poblacién en reincorporacion del departamento de Antioquia, esta se informo la influencia de Arando la
Educacion para los ETCR y Urrao, MEFR para Mande y el Modelo maestro itinerante de transformemos en 10
Municipios asignados al GT Antioquia choco con 120 personas de reintegracion y reincorporacion. Anexo 5.4
Listado asistencia Reunion con secretaria de Educacion 230919

Policia Nacional y Unidad Nacional de Proteccion

+ Se coordind y realizo jornada de prevencion y seguridad para la poblacién en reincorporacion del Urrao y
corregimiento de mande el 27 de septiembre del 2019. Anexo 5.5 jornada de Prevencion y seguridad Urrao
Antioquia.

COMUNIDAD

+ respuesta a la peticion radicada por estudiante de la ESAP el pasado 23 de septiembre del 2019, mediante
OF11902737 se dio respuesta a la solitud de informacion y se programo reunion para el 1 de octubre del 2019.
Anexo 5.6 OF! estudiante ESAP.

ADMHITRACION MUNICIPAL DE URRAO

+ Se coordind la participacion de la ARN y de los profesionales del territorio en el plan de prevencion del municipio
de Urrao los dias 12 y 13 de septiembre donde participo funcionaros de la alcaldia, la mesa de victimas, inspector,
ministerio del interior, ejercito, policia, JAC, comunidad afro entre otros. Anexo 5.7 PLAN DE PREVENCION DE
URRAO .

EAFIT:

Se coordiné y realizaron 2 encuentros del ciclo de conferencias de reincorporacién en alianza con EAFIT; ONU,
Alianza EPM: Anexo 5.7 Eventos EAFIT

» El martes 3 de septiembre se realizo, en Medellin, el segundo encuentro en el marco del Ciclo de conferencias
Reincorporacion que transforma vidas. El tema “Turismo para la Paz". logrando Visibilizar Experiencias de
reincorporacion de las FARC en los diferentes territorios de Colombia en este evento participaron representantes
de Remando por la Paz, provenientes de Caquetda con la muestra de su participacion como represéntate de
Colombia en el Mundial de Rafting, en Australia; {a iniciativa turistica la Casa de la Vida de Anori, en Antioguia
expedicion cientifica Bio Anori que permitid encontrar 14 nuevas especies para la ciencia) y ‘Tierra Grata Eco
tours’, de Cesar, con una propuesta a través del cual ofrecen diferentes planes para los turistas que decidan
adentrarse en los magicos paisajes de la Sierra Nevada de Santa Marta y alrededores.

Al evento asistieron alrededor de 150 personas de la comunidad académica, la gobernacion, organizaciones
sociales nacionales e internacionales, actores del sector privado y comunidad en general.

feria de productos y servicios de las iniciativas mufiecas de Miranda Cauca y Dulce de pimenton del ETCR la
colina del Guaviare facilitando el relacionamiento comercial y venta de productos a las personas reincorporadas

+ 19 septiembre: El rol del sector privado y la academia en la construccion de paz. Se coordiné la participaciéon de
Natalia Salazar delegada del Director ARN, coordinador de sostenibilidad del Grupo Extito, pastor Alape del CNR,
y se convocaron a mas de 200 personas de los diferentes sectores para participar en el evento que permitid
mostrar las experiencias del ETCR Dabeiba en relacion a la reconciliacion, proyectos productivos e iniciativas para
la implementacion y avance del proceso de paz.

Alcaldia de Puerto triunfo

+ se dio respuesta formal mediante oficio a la invitacion en conmemoracién dia internacional de la desaparicion
forzada a la que representantes de la entidad no pudimos asistir por compromisos del Coordinador previos.

Mes por la paz: N
« se realizo el 6 de septiembre por parte del equipo de Justicia y paz Cine foro: “El Cine Como Medio Para La
Memoria Del Conflicto” como aporte Aportes a la memoria y la verdad del conflicto armado dirigido a Personas en
Proceso de Reintegracion Especial y comunidad en general. Anexo 5.9 INFORME CINEFORO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR referente a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

+ Se realizo el registro de avance y seguimiento a las 42 gestiones priorizadas en el médulo de actores externos,
que soporta y evidencia las acciones que se han realizado en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. Se
evidencia la gestion en el anexo 1.1 de este mismo informe y en el modulo de actores externos,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de
la informacion contenida en el Sistema de informacidn para la Reintegracion -
SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con 1a convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

+ Se realizd revision y seguimiento a gestiones gravadas en el modulo de actores externos que reflejan las
acciones generadas desde el GT.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente

PROYCTOS PRODUCTIVOS:

+ Se realizé reunién con el Sena los dais 9 y 10 de septiembre para revisar acciones y acompanamiento por parte
del Sena a la formulacién de proyectos productivos de reincorporacion en los municipios de Argelia, Narifio y
Bricefio. Anexo 8.1 reunién ARN - Sena acompaiiamiento a unidades Productivas.

INCLUSION LABORAL

+ Se socializo convocatoria para el curso de formacién a la medida en la linea de Operaciones comerciales
ofrecida por el Grupo éxito a la que solo aplico un familiar de una PPR_E. y se extendi6 plazo hasta el 15 de
octubre del 2019. Anexo 8.2 CONVOCATORIA TECNICA EN OPERACIONES COMERCIALES PATROCINIO
EXITO

+ Se remite hojas de vida de poblacién ARN a oferta laborales de Invias, (1) Concrescol y (1) para el municipio de
tarso y (1) bajo cauca

+ Se remite certificacion de la no existencia de personal a la empresa social constructora de obras civiles que
realiza la optimizacion del acueducto, alcantarillado y pavimentacion de vias del municipio de Don Matas Antioquia

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con el
objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

+ Participe de la jornada de induccion y reinduccion en manejo de sigob (certimail y pgrsd) programada por GT el
26 de septiembre.

+ E! 18 de septiembre participe de videoconferencia de seguimiento al Convenio UNAD Maestro ltinerante 2019
programada por nivel central.

10. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

+ De coordino y apoyo la realizacién de informe actividad familiar ARG la blanquita realizado el 4 de agosto con la
participacién de 150 personas de la comunidad.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones dei proceso de reintegracién de la poblacion objeto de atencion
que cumpla los requisitos establecidos en a normatividad vigente.

Durante el perido no se poryectaron desde el GT acciones y gestiones para la culminacion de la poblacion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion

* se realizé conjurantemente con la agencia publica de empleo reporte de seguimiento al cumplimiento y avance
en las metas Sena-ARN- linea empleo. Anexo 12.1 Seguimiento empleo

No de personss Inscritas de In plataforms de empleo Enero-Agasta | No de personss que han participado en sctividadas de
2019 orlentactdn
GT/PA -
4 Total A ] 7‘":"
én n Especlal general én n n Especiat ":‘
ARN ANTIOQUIA
CHOCO 71 32 a 107 77 35 13 125

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la zonstruccion de paz y la reconciliaciéon

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permi:zan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control y otras hearamientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

Se reviso reporte mensual del tablero de control en relacion a los temas de salud, educacion, formacion para el
trabajo y gestiones de corresponsabilidad ocn el fin de identificar avance en el cumplimiento de metas.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reinccrporacidn en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segtn las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con
las instancias definidas por la entidad.:

Durante el presente periodo se socializaron ofertas laborales, de formacion para el trabajo y apoyo a casos que los
profesionales que se requirieron de gestién y relacionamiento con actores externos

15. Presentar en “orma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

« Se realizé informe de primer y segundo encuentro del ciclo de conferencias de reincorporacion realizado en
EAFIT el 20 de agosto y 2 septiembre del 2019. Se envio los soportes y evidencias ¢ de la orden de servicios.
Anexo 15.1 legalizacion Evento Eafit 2019

« Se entregaron informes, registro fotografico, formatos de recibido a satisfaccion de actividades que requirieron
apoyo de operador logistico. Anexo 15. 2 operador Logistico.

+ Se dio respuesta a la Solicitud de Informacién - Identificacion Instituciones de Educacion Superior requerido por,
nivel central

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del preserte contrato

Se realizé gestion y legalizacion de ordenes de servicios de todas las actividades del GT en relacién al apoyo de
operador Logistico.

Cumplimiento ce las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplio con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones generales (item 3 al

26).
]

-~
URSULA CHAVES GUTIERREZ

"El registigf de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

SOV CRRVLOS 20
B0 -0A-20\{

ONNQINSDS

Fecha VoBo:

ecreto 1377/13 y las demas normas

que modifigben, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguierite link;
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



