I Version 1
.ﬁ Setrotons de Safud GERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE GONTRATO U ORDEN DE
o Subred Iirgeacade Senviclosde S2lud | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR [f2ohece 20161108 =
= Sur Occidente E.S.E. TESORERIA d ﬁ’mﬁ?
Codigo: 15-02.F0-0002 Tindrcairat3L
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CATHERINE GUEVARA
1
! TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | cE | NO. 52570474
J CORREQ ELECTRONICO: categue@hotmail.com CELULAR: 3103006805
|
1‘ UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON - FOO9
: UBICACION DEL SERVICIO: FOD9 SEDE: FONTIBON
J romoomas L] ¢ [ | v e v [cme | w | cme | v ] #
FoeKI2 100%
! ENTIDAD FINANCIERA: AV VILLAS TIPO DE CUENTA: Ahorros
! NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 967013 PENSIONADO [NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL GONTRATO U ORDEN DE PRESTAGION DE SERVIGIOS
NUMERQ DE CONTRATQ Y VIGENCIA: | 4491 - 2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO G DE7
NUMERO DE CDP 1018 2019107125 NUMERO DE CRP a6096 |FECHA DTN
Prestar servicios de apoyo a la gestion admini ive yfo asistericial en el area da PIC, dentro de los diterantes procesas ¥
OBJETO DEL CONTRATO: | ;r:mgli:w];:rl\.t?s de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimienta
DIA MES ARO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 i 2019 31 8 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1710 199

TIPC DE SERVICIOS I PIC I RESERVA DE GLOSA 2% 30

: OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el page de honorarios, alivies tributarios) es de anotar que para los alivies tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUGION DEL CONTRATO

CONCEPTOQ VALORES
\VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10 318 201
VALOR EJECUTADO $10 090 174
: \VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 51710 199
VALOR A LIBERAR . o . 50
SALDO POR EJECUTAR $228 027
PORCENTAJE DE EJECUGION 8%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
Nuamero de Planilla IIBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
8495335874 $828 116.00 $103 515 $132 499 3 $20 173 $256 186

Dado en Bogota en el mes de Agosto del afio Dos Mil diez y nueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Sae ) Ood=Go—a

SMITH LOZANO GUEVARA CATHERINE GUEVARA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Varsién 2
s INFORME DE ACTIVIDADESSE ;‘:; g;wsu DEPRESTACIONDE  [Feshade 20170403
i Gidar ST e
Coigo: 04-02.F0-0003 oty
Ublcaci6n del Serviclo: | ) Sede; FONTIRON
No. DE CONTRATO: 481 - 2018 Periodo cerlificadg desde 1 oia | Mes [ ano | [ 0w [tes]| ano
1 8 [zom | 31 8 | 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: chTHERJNE GUEVARA c.C. 52970 474 |DE Bogata

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de

OBJETO DEL CONTRATO: Prastar servicios de apayo a la neshén administrativa y/o asistencial en el area de PIC, denfro de los dferentes procesos y procedimientos do la SUBRED INTEGRADA DE

para cerificacion de talento humano del drea de VSP

jcontratacién del araa de vigilancia en salud publica

El del del cantrat P HIE - B . NO Sarvidlos: 81 _X__ NO____
QBUGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADDS
: : - . . Base con 12 oficlos Informativos
:f::go;zse oficios y :iu's:hus;;:‘ip:::n, raalizando seguimiento, Base can, B derechos de peticion
1. Recepeién y gestién de la comespondencia intema y axterna Se |ng'§sﬂ i:;:::n\::: :f:';:;a do comespondencia Hase con 25 oftdos de sallda
el rea de VSP de la uridad esignada s S0 ingres informacian a las bases Us radicadas recibidos e o B onciua e :ﬂ"“;ﬂ
Se reallza seguimiento diario y gestisn a los offcios recibidos por el Oifen con 12
aplicativa de orfeo: ingresos, salidas, informativas. Carpsta 28 Oficios radicades
Crganizacidn del archiva da vigifancia en salud puklica proceso
2. Gestlon dal archiva documents) basados en !as normas de administrative. 163 Unidades da conservacién frasladadzs @ Zona
gastien por lai =
S| . Franca 2017 2018
coardinacién con |os técnicos en sislemmy referemas de Acompafiamlents y revisidn dd erchiva 2017, 2018 y 2019 de .
cada subsistama vigilantia an salud publica subred surcotidents E8E 187 Liidades de canservaciin GAPS Patios
|8 Cranogramas di informacion de méviles y
msignacién a cada subslstema de la subred
Jauroceldents ESE
3. Realizacion de do veniculos ¥ " St e cronogramas de Mowles 3 cada o de 0% e |1Comeo daenvio de consolidaciam ce mévites
diarlo al apravechamiente del recursa subsistsmas para conocimisntoy Bprovechamiento del recurso :::;:eﬁr:mideme y aslgnacion da horas per
1 Basa de dispenibilidad moviles de contingencla
semanal Directorio conductores
1 Carpsta de auditoria refarente VEP gestion,
direccionamlento operativo, operacitn |ideres,
o 3
4 del ard’llva de " de In!‘sl:poﬂa pera Organizacis hivo de actes por perie de la referenta
certificacion de achwdadasy participar en pre auditarla da 8l VSF con los diferentes subsistemas :5;\2:35;;129" magnetico praductos llder Enero
soportea fslace. 1 Act da Induccin admiistrativa a4 contrstistss.
nuevos
. i Acta da entrega de 23 842 formatos para Agesto
5. Artculacién oon el lider lacal VSP pars la sicitud mensual Sotitud, e o oopias 40 ot [019
del pedide de insumos, recepeidn, organizacién y distribucian 8l l;rm“ & & insumos a toos os subs mas. de viglancla an-salu
da los mismos P 1 Comeo solicitud de 18,884 farmatos para
Septiembre 2010
5. izacion y peion de llamadas archivos
do fax v depuracidn de corrao dlecirdnico garantizando e Revisién del correo vspsurcccidente@pmail.com depurando . I -
recibido de sventos bajo vigilancia medianta radicado en el 8l salicitudes, derechos de peticlsn ynnﬂﬂcaclunes reclbides, ::;:‘;;:522 comaos de notificacion recibids a los
libro resp: 4 los profesi y enviados a o respecivo reenvio ¥ i de
utras sub redes.
7. ¥ da cronngrsmas de & Solicitud, recapcion y consolidacion de cronogras de del |1 Base d 1]
dela VSP ares da vigilencia en salud plblica de 168 contrafigtas por aubslsuma
8. Gontrol de i del draa veri ia 1 Archivo digital de equipos de computo de Cade
por parte da recurgos fisicos de muebles, equipos, Fontibon ¥ Seda Boston actuglizado a Agesto 2019
mBtenales y tiles & cadl funcianario, para e efecto s 5l 'Vanficacian de entrega de Inventarfos en la sede de Fantivon -
utilizera formetos de control de inventarios del rea da & Trasladas de subsistemas alementas, aquipos da
recursos fisicos. computa, archivo de Seds PIC a Sede Boston
1 erchive digital en equipe da apays con backup de
subsisteamas vsp USS Sur
1 backup en senvidor direccién Ip W172,17,0,4 de
9, Solicilar y organizar ¥ e :
coatdincion da bacieup de Infarmacien, simacanamentos, " o veriflcacion dei 60 de backups del draade [ moeior o= P PARS Sur, 1 archiv backup
copias de idad de los difi archivos v(gilantia en salud publica VSF Gade Fl:nlibun ‘ p e
de VSP. 1 Archiva bakeup sushsistemas Marzo 18 a
Agosto! 9 MEscritoriotivsp acceso directol backup
vsp 2018 2019 VSP y disco duro exraible
1 Base de verificacion y entraga da 168
Agosta 2019
[Verficacién de certificaciones, soportes deo afitiacién & saguridad
10, Verificar en FO'SYGA & page oportuna de parafiscales - social, rewisitn de fa documentacisn y cds solicilados para.

Scanner de 168 certificaciones y envlo para
publicacian en o secop

Pighatde2



11. Mantener actualizada la base de talento humano
wontratade mensualments con sus novedades.

[ Actualizaclén de bage de talento hutnane con las respectivas
novedades de 152 contralistas y 3 colaboradores ds planta

1 Base de Talento humano actualizada con 168

en el mes dfa Agosto 2018

1 Basa de novedades talento humano sctudlizada
a diario, con informacién de perfiles pendiente par
contratscion y retiros

1 Base de talento humano formato S0 envlada al
4raa financiera

1 Basa de fortalecimiento da capacidades
consoiidadc mensuaimente

1 Tablero de contral de lideres actualizado a
Agosta 2019

2 Bases de dispenibilidad para jomadas de

vacunaclsn y seguimlenta plan padring

1 Base do llberacidn de saldas OPS, correo
enviado

12. Aslstir y participar an las reunfones programadas al
interior del hospital (comité, COVES, COVECOM) yan

locales y distril sobre gl drea

extra
de fnterés y que generen construcclén del conacimlento,
[socializando postericrmente la informacin obtenida.

{Asistencla a conversatorta

1 Aca de reuntén de conversatorio lavada de
rnanos 09/08/2019

1 Acta de reunidn conexitn con la gerenta
15/08/219

OBSERVACIONES:

MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M CTE]
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