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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segtin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafnamiento a |a
poblacion objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarroilar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Se continuo seguimiento a la gestion con secretaria de educacion para la obtencion de la resolucién que permite
adicionar codigo en SIMAT, con el fin de matricular las personas en proceso de Reincorporacion y Reintegracion
vinculadas al modelo de Educacion y formacion "MEFR”.

Se realizé gestion con la Institucion Educativa Técnico la Esperanza para la vinculacion del modelo Educativo
MEFR en el PEl institucional, con el fin de vincularlo de manera permanente para gestiones futuras.

Se ejerce articulacion con la Secretaria de Salud Departamental, Secretaria de salud del municipio de Manaure,
Secretaria de salud del municipio de la Paz, Hospital Marino Zuleta y Nueva EPS para la ejecucion de la Mesa
Técnica De Salud Departamental realizada en el mes de septiembre.

Se realizo seguimiento al reporte de atenciones de los periodos de agosto, encontrando un cumplimiento del 83%
en el proceso de Reincorporacion, 100% en el proceso de Reintegracion Especial y 89% en el proceso de
Reintegracion para un total general del 87%.

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

Se realizd informe de mapa de riesgos verificando un total de 28 planes de trabajo con estado en ejecucion y
encontrando 3 hallazgos de los profesionales Marieth Ariza, Martha Ocampo y Regis Ortiz, a quienes se les solicito
realizar los ajustes y correcciones pertinentes a los soportes de los planes de trabajo.

Se realizé seguimiento al Plan de Control a los Métodos de Operacion del mes de agosto enviado por nivel central,
el cual tiene en cuenta los criterios de identificacion, vinculacion, tiempo, fidelizacion y seguimiento.

Los dias 04, 11,13 y 15 de septiembre se realizo seguimiento a 250 acuerdos proyectados para el mes de agosto,
encontrando cumplimiento del 100%, se verifico los planes de trabajo y acuerdos proyectados de 15 traslados
salientes, 8 traslados entrantes y 5 traslados internos, por lo que se gestiono con otros GT 6 seguimientos que
estaban pendientes.

Realice seguimiento a la relacion de planes de trabajo enviados por articutacion territorial encontrando 2 casos del
proceso de Reintegracién Especial los cuales se realizé solicitud de correccion.

Se realizé6 seguimiento a los planes de trabajo encontrando 15 PdT con estado en ejecucién y con tiempos
vencidos en la fase de ejecucion que debieron ser en valuados en el mes de agosto, 8 PdT en elaboracién que no
cumplen con los tiempos, por lo que se solicitd a los profesionales reintegradores realizar los ajustes en los
tiempos.

Se realiz6 seguimiento a los soportes de planes de trabajo que cambiaron a ejecucion, con el fin de prevenir
hallazgos que no estén dentro de fos procedimientos: Soportes de planes de trabajo legibles, soportes con las
firmas del profesional y 1a ppr, soportes que pertenezcan a la ppr.

3.0rientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

se realizd seguimiento a la aplicacion de los instrumentos, tasa de desocupacién, Habitat, linea base, los
resultados de tamizaje de salud mental, las isun y la caracterizacion, esto fue con el fin de mejorar los procesos en
cuanto a la fase de elaboracién de los PdT, se enviaron directrices a los profesionales reintegradores para
actualizar los instrumentos.
Se ejercio verificacion y seguimiento al cumplimiento de aplicacion de los instrumentos de seguimiento a las
unidades de negocio ISUN.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de ia entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores It con relacién al cumplimiento de [os mismos.

Se verificaron los planes de trabajo y observando las caracterizaciones, instrumentos aplicados acuerdos!
proyectados y se retroalimento a los profesionates Angelica Mejia y Mabel Baute.

Se realizé seguimiento a la estrategia de habita correspondiente al cronograma de trabajo y cumplimiento de los!
compromisos correspondientes al mes de septiembre.

26 de septiembre se realizd mesa de educacion las instalaciones del Grupo Territorial Cesar verificando los!
seguimientos, fidelizaciones en el SIR, maximo nivel de los procesos de Reintegracion, Reincorporacién y
Reintegracion Especial.

03 de septiembre se realizé mesa técnica de salud Departamental con el fin de minimizar las necesidades de las
personas en proceso de Reincorporacion, familiares y comunidad en el antiguo ETCR.

Se realizo reunion tripartita entre FARC, ONU y ARN para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento en salud
de las personas en proceso de Reincorporacion, familia y comunidad del antiguo ETCR Tierra Grata. .
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar zon plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas. y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacién exitosa del acompafiamiento a la
poblaci¢n objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de fa ARN.

5.Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial d2 corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliac 6n, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas varables del proceso.

Gestion con la Secretaria de Salud Departamental para realizar la primera jornada de Rehabilitacion basada en la
comunidad y la concertacion del plan de salud territorial y el PAS a las personas en condicion de discapacidad del
antiguo ETCR Tierra Grata

Se realizd6 convocatoria a los actores externos Hospital Marino Zuleta del municipio de la Paz, Secretaria
Departamental de Salud, Secretaria de salud Municipal de la Paz, Secretaria de salud Municipal de Manaure y
Nueva EPS, a la mesa Técnica de salud Departamental a realizar el 03 de octubre.

Gestién ante la Secretaria de Salud Departamental dei Cesar para la realizacion de brigadas de salud en
articulacion con el hospitai Marino Zuleta de la Paz.

6. Realiza- el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Re-ntegracion ~SiR referente a la poblacion objeto de atencién, ia
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por {a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Recibi informe de mapa de riesgo enviado por Articulacion territorial, se realizd comparacién con informacién
registrada en el SIR y se fidelizo informacién respectiva.

Se realizo verificacion al informe recibido por Articulacion Territorial sobre el Plan de Control de los Métodos de
Operacion priorizados teniendo en cuenta los criterios de identificacion, vinculacion, tiempo, fidelizacion y
seguimiento a corte de agosto, se ejercié los correctivos necesarios y se fidelizo la informacién en SIR.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamien:os establecidos por la Entidad.

Realice revision a 131 planes de trabajo, verificando los tiempos en las fases, fechas de creacién de PdT. tiempos
en ejecucion. Se envio directrices a los profesionales reintegradores referente a los hallazgos encontrados.

De manera aleatoria se verifico la caracterizacion de 5 PdT encontrando hallazgos en fa informacién suministrada
en los instrumentos aplicados, se realizo la retroalimentacion a los profesionales reintegradores.

Verifique 3 planes de trabajo con estado finalizado los cuales cumplian con los parametros esperados.

Verifique en 8 PdT como muestra aleatoria las actividades y seguimientos de acuerdos ejercidos durante et mes de
agosto, encontrando procedimientos adecuados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de |a poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se envia informacion a los profesionales reintegradores sobre las acciones contempladas en el Convenio Marco
OIM - ARN, la OIM quienes se encuentran realizando el proceso de licitacion para la contratacion de un Operador
con el fin de implementar un proyecto del Modelo de Entornos Productivos (MEP) dirigido a la poblacién en
proceso de reintegracion, particularmente a mujeres, en la linea de formacion agroindustrial en produccion y
transformacion de café. La formacién tendra una duracion de 624 horas (312 teéricas y 312 practicas) y las
mujeres que deseen pueden llevar a sus hijas e hijos con edades entre los 2y 8 afios.

Envio de lineamientos a los profesionales reintegradores sobre la Activacion De La Mesa De Generacion De
Ingresos, solicitud estipulada en el procedimiento e instructivo BIE, la cual debera contemplar la revision, analisis y
validacion de temas mas alla del BIE como lo son:

1. La Mesa de Generacién de Ingresos contemplara los abordajes de procesos tales como; BIE, revision de
proyectos productivos PRE — inclusion laboral

2. La mesa debe quedar instaurada mes a mes y tendra que validar y revisar los 3 procesos antes mencionados

3. Las actas se enviaran mes a mes a nivel central CAMILO CARO y SEBASTIAN OSORIO * tarea a cargo de
Jorge Andres del GT.

4. Se requiere generar y concertar con Jos equipos de Inclusién laboral y Orientador Productivo, un cronograma que
fije el dia de encuentro mes a mes se provee en la ultima semana de cada mes * se validara las fecha del ano en
proxima reunion técnica de equipo primario del 9 de septiembre.

9. Orierttar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con €l objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Se realizé retroalimentacién de los procesos y nuevos procedimientos actualizados sobre beneficio Psicosocial,
Plan de trabajo (IR-P-12), Acceso y seguimiento al beneficio de acompafniamiento psicosocial (IR-P-07), Traslados
(IR-P-21), Registro de asistencias (IR-P-22), Casos excepcionales (IR-P-06).

Retroalimentacién en procedimiento de salud a la facilitadora Externa Katterine Pineros y socializacién de la matriz
de seguimiento en salud.

10.Articular 1a estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacicén asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza seguimiento a cada una de los modelos comunitarios que se estan realizando en los diferentes espacios
del Departamento como son:

1. Aulas de Paz.

2. Conversar para Emprender.

3. Aulas Moviles de Paz.

4. Laboratorios Creativos.

5. Entornos Protectores para una nueva generacion constructora de Paz

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrolio de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompariamiento a la
poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Se realiza seguimiento a las solicitudes envidas por Ariculacion Territorial sobre el cumplimiento de las metas en
culminaciones cumpliendo a un 100%.

Seguimiento a las postulaciones que han realizado los profesionales y verificacion del avance por parte de oficina
juridica y los respectivos ajustes para lograr una culminacion efectiva.

12.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion

Continuo adelantando los seguimientos y acompaiamientos para la vinculacion de los participantes en los
diferentes procesos y asi obtener el cumplimiento propuesto como meta para este tercer trimestre, se realizaron las
gestiones pertinentes para el cumplimiento de las actividades sobre las metas establecidas en el Plan de accion
ARN posconflicto, plan de accion territorial, como son: Identificaciéon de la poblacién objeto y oferta institucional,
Sensibilizacion a la poblacion para el acceso a la oferta, Gestion con instituciones para el acceso a servicios.

13.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Convoque y participe en la mesa Regional del MEFR con el fin de generar |a planeacion y los compromisos para el
inicio del modelo de educacion y formacion en la institucion Educativa Técnico la Esperanza, donde se vincularon
21 PPRyPR.

Participacién en mesa de salud en el antiguo ETCR Tierra Grata donde se realiza el seguimiento y
diligenciamiento de la matriz de salud.
Participe en comité de asesores para la planeacion y seguimiento a las metas del PAE, PAI.
Se realiza envié de la matriz de seguimiento al componente de salud de Reincorporacién en reunién tripartita entre
la ARN, FAQO y FARC.
Seguimiento a los compromisos de salud adquiridos en la reunion de la Mesa Técnica de salud del 03 de
septiembre en el antiguo ETCR Tierra Grata.
Participe en el comité Dialogos con la Coordinadora, donde se evalua y se realizan seguimiento a cada uno de los
procesos.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

En el mes de sepliembre se envia reporte de la poblacion atendida en el mes de agosto de 2019 de la poblacién
de justicia y paz asignada al GT. Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en proceso de
Reintegracion Especial, la relacion de instrumentos aplicados, caracterizacién de los planes de trabajo en
elaboracion y los PdT en ejecucién.

Se realiza seguimiento a la implementacion de los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimiento del 100%.

15.Presentar en forma oportuna la informacidén que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se elabora informe y evidenciables de las tareas asignadas del PAl en relacion a los productos de la linea
productiva del GT, asi mismo se efectua la entrega de informe de actividades del mes de septiembre bajo el cargo
de R1.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza una revision general verificando el cumplimiento de manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerando los siguientes aspectos.

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracion

PdT en ejecucién

Culminaciones

Atencién Psicosocial

Atencién a familiares de ppr

Cumplimiento de ias obligaciones generales y demas contenidas en
contrato.

el

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

SEMEL BARBOSA CENTENO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): “r‘ :E\(\(_a &‘—C ol ). |

Fecha VoBo: 39 \oq \b\’\ .

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”




