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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, fa construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
limpuisen 1a participacién constante de la poblacion objeto de atencién
en las actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

El 4 de septiembre se elabor6 el mapa de riesgos mediante el trabajo articulado de verificacion de BIE, servicio social, Planes|
de trabajo, componente especifico y terminacién de beneficios evidenciadas en el mes inmediatamente anterior.

El 5 de septiembre se participa en Comité de idea de negocio, en el cual se realizé entrevista a 9 PPR quienes sustentaron|
sus ideas iniciativas aprobando 8 iniciativas y sugiriendo replantear 3.

El 6 de agosto se adelanta reunién con la coordinadora de UNAD delegada para la zona del Meta, realizando seguimiento aj
estudiantes matriculados, kits entregados, poblacién pendiente por matricutar. Se cuenta con un total de 33 matriculados.

Se ha venido apoyando la gestién de la implementacién del Modelo de Educacién MEFR en el marco del convenio
interadministrativo 1416 de 2015 y contrato 1161 de 2019 con Asesoria y Gestion LTDA, mediante las siguientes acciones vl
avances en el mes de septiembre:
* Reunién se seguimiento el 18 de septiembre con el operador Asesoria y Gestion para revision del estado de fos]
matriculados en el SIMAT, donde se confirman 30 personas.

* Se adelanté proceso de articulacion con la IE Jorge Eliecer Gaitan para el proceso de matricula de estudiantes, con un totall
de 30 personas entre PPR, PER y comunidad y familia registrados en SIMAT.

+ Se realiz6 seguimiento a la entrega de 30 kits a la poblacion vinculada a la formacién.

Se realiza consolidacién de insumos a presentar en la visita territorial del 20 de septiembre con relacién a modelos flexibles y|
compartidos al equipo de trabajo e! 19 de septiembre.

El 16 de septiembre se participa en reunién con equipo primario y se elabora indicando avances frente al proceso de cierre de)
acciones de servicio no conforme de 2017 y acciones de servicio de poblacion gue lleva mas de 6 afios en la ruta para lo cuall
se establecen compromisos al 30 de septiembre.

El 23 de septiembre se participa en Mesa de Generacién de Ingresos a partir de la cual se realiza verificacién documenta! de)
12 carpetas BIE a radicar en septiembre.

Se lidera la postulacion de 4 PPR al entorno de caficultura brindando linea de mensaje y asesorando a los profesionales
frente a las especificaciones técnicas brindadas para el tramite, se remite consclidado e! 10 de septiembre.

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de|
los avances en la planeacion, formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencidn.

Se realiza proyeccién de poblacion para culminar en ef 4 trimestre identificindose 22 personas de las cuales|
luego de verificacion solo se culminaran 9 y cuyos lineamientos se brindaron al equipo de trabajo para que|
durante el mes de septiembre se adelantaran gestiones y se lograra la postulacion efectiva el 2 de octubre. A
la fecha del presente reporte se confirma proceso de verificacién de requisitos de 17 PPR luego del filtro|
juridico, cierres y demas validaciones propias del proceso de culminacion.

Se realiza reporte mediante mapa de riesgo para registro de indicadores el 4 de septiembre.

Se recepcionan y acopian los cronogramas de trabajo del equipo de profesionales reintegradores como parte
de las herramientas de planeacion al trabajo y servicios prestados para la poblacién asignada al grupo
teritorial con un total de 23 documentos recepcionados.

Se realiza lectura de los instructivos BIE que fueron actualizados y se programa entrenamiento al equipo el 17,
e septiembre.

Se elabora paso a paso para depurar el instructivo, se proyecta modelo de acta para asesoria e ideacion de
idea de negocio, asi como verificacion de requisitos.

{

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacibn de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas|
instrumentos que hagan parte de Ia ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se realiza seguimiento a la actualizacion de instrumento de empleabilidad, para los cuales se ha identificadol
un total de 511 encuestas pendientes por actualizar la aplicacion.

Se realiza seguimiento a los compromisos establecidos para la radicacion de BIE para el mes de septiembre|
se tiene previsto radicacion de 12 carpetas.

Se realiza identificacién de 22 ppr para postulacién a culminacion en el 4to trimestre teniendo en cuenta que|
su fecha de ingreso a la entidad superan los 10 afios.

Se realiza seguimiento a la profesional reintegradora asignada al municipio de Puerto Carrefio, verificando
uno a uno la poblacién asignada en conceptos, planes de trabajo, vinculacién académica, formacién para el
trabajo, acciones de servicio social adelantadas, ejecucion del modelo de educacién Maestro itinerante en el
municipio de Cumaribo.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Se proyecta socializacién de métodos de operacién de acuerdo con la actualizacién de los instructivos vy
algunos formatos BIE, jornada que requirié de la revision previa de los cambios propuestos y realizada et 17
de septiembre. Conté con la participacion de 9 profesionales reintegradoras de Villavicencio y 10 de
municipios. A partir de la jomada se gener6 un paso a paso del instructivo que permitiera mayor claridad
frente al tramite y formulacién de la carpeta de negocios. Se proyecté ademas un acta con los requisitos a|

verificar y algunos cuadros y preguntas orientadoras que le permiten al profesional realizar la ideacion vy|
asesoria a la PPR para definir la idea de negocio. Se proyecta el acompafamiento a proceso comunitarios|
que adelanta el GT en e! barrio el Delirio los sabados y las Delicias los viernes.Se realiza verificacion a 12
informes de justicia y paz luego de participar en la socializacién el 9 de septiembre.Se adelanta proyeccién de|
insumo para el 3er Comité de seguimiento a la implementacién del Modelo de Educacion y Formacién para la
Reintegracion - MEFR recopilando datos de matriculados, fechas de ferias de talentos, fecha de clausuras,w
avance con SENA. Se realiza verificacién de expediente documental de PPR con coda 1787-05 caso para el
cual se proyecta correo para ser escalado a juridica con el fin de validad el beneficio de insercién econémicaf
de la PPR Se realiza verificacion de planillas psicosocial del mes de agosto reportadas por los profesionales
con el fin de validar el uso de la herramienta arpa, para lo cual se elabora reporte y graficas frente al numero|
de registros entregados por profesional y se brindan lineamiento y controles frente al uso de la herramienta.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto
y demas variables del proceso.

Se lidera convocatoria para la postulacion de PPR a Modelo de Entorno productivo en Caficultura realizando
la postulacion de 3 PPR.

Se lidera la programacién y convocatoria en articulacion con el equipo de profesionales reintegradores a 10
PPR desvinculados, quienes participaron de una entrevista por parte de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Masaryk en el marco de ia tesis con el titulo “Prevencién de los impactos en salud en nifios|
reclutados forzadamente y en nifios victimas de grupos armados al margen de la ley", la programacién se
llevé a cabo los dias 17, 18 y 19 de septiembre finalizando con la entrevista de 4 profesionales reintegradores|
conforme a solicitud de nivel central.

Se lidera ia convocatoria de 10 PPR para participacién en el Segundo taller de prevencién a la victimizacién y|
reincidencia llevada a cabo el 21 de septiembre y organizado por Cedavida.

Se adelantan gestiones de avance, seguimiento, ejecucion y finalizacion del posicionamiento previsto con ia
Secretaria de Educacién Departamental y Municipal de acuerdo al mapeo de actores externos y compromisos
para el cargue de actas y demas soportes.

El 26 de septiembre se realiza segundo Comité de seguimiento en articulacién con Secretaria de Educacion|
Departamental para verificacion del avance del Modelo de Educacién MEFR que se desarrolla en los|
municipios del Castillo y Granada.

Se lidera programacion del evento Noche de los mejores mediante la reatizacién de reunién con equipo
organizador el 18 de septiembre, espacio en el cual se definieron tareas y compromisos para la preparacion
con relacion al lugar, fecha, lugar, invitados, categorias, nominaciones, eventos culturales, orden del dia,

elaharacién de invitacién v nmnecesa de nastulacidn v seleceidn de candidatne

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién —SIR referente a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos,
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realiza registro de verificacion en el médulo Justicia Transicional con motivo de la elaboracion de informes
de las PPR-E con corte septiembre de 2019.

Se realiza verificacién en sir de informacion registrada con relacién a BIE para tramite y radicacion en el mes|
de septiembre.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad ce la informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acompafiamientc a la
poblacién ob eto de atencion, ta estrategia de corresponsabilidad v,
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se brindan indicaciones al equipo de profesionales reintegradores para avanzar frente a la actualizacion de)
encuestas de empleabilidad, acciones de servicio social de PPR que llevan mas de 6 afios en la ruta a partir]
de {a identificacién de informacion descargada del SIR.

Se brindan lineamientos frente a la actualizacién de los instructivos para el acceso al beneficio de insercion
econdémica que deben realizarse en el médulo SIR.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y pernanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto ¥ la normativa vigente.

Se lidera convocatoria para Ia postulacién de PPR a Modelo de Entorno productivo en Caficultura realizando
la postulacion de 3 PPR a iniciar el 1 de octubre, se remite reporte y conceptos de favorabilidad y]
consentimientos informados.

Se continda participando en el Comité de validacién Idea de negocio y Mesa de generacién de ingresos
abordando el fortalecimiento a la estrategia de tramite de beneficio de insercibn econémica el 5y 23 de]
septiembre con lo cual se logra el tramite de 12 carpetas en la modalidad unidad de negocio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de fa DPR.

Se participa en el entrenamiento para la elaboracién de informes de justicia y paz el 9 de septiembre lideradal
por el profesional Luis Armando Carrefio, se especifican la periodicidad en la presentacion. se logra
participacién con profesional justicia y paz y asesores.En el marco del comité general realizado el 26 de|
septiembre, se participa en los lineamientos brindados por el coordinador con relacion a los avances del
proceso, tablero de control, retos, RNR, lo destaco y temas varios de caracter administrativo como
legalizaciones y registro de informacién. Se proyecta socializacién de métodos de operacion de acuerdo con
la actualizacion de los instructivos y algunos formatos BIE, jornada que requiri6 de la revisién previa de los|
cambios propuestos y realizada el 17 de septiembre. Cont6 con la participacion de 8 profesionales
reintegradoras de Villavicencio y 10 de municipios. A partir de |a jornada se gener6 un paso a paso del
instructivo que permitiera mayor claridad frente al tramite y formulacion de la carpeta de negocios. Se|
proyect6 ademas un acta con los requisitos a verificar y algunos cuadros y preguntas orientadoras que le
permiten al profesional realizar la ideacion y asesoria a la PPR para definir la idea de negocio.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las|
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar|
y la comunidad receptora. :

Se lidera la convocatoria e identificacién de PPR en el proyecto de Prevencidn a victimizacion y reincidencia que se encuentra|
implementando la Fundacién Social Colombia Cedavida, para ia cual se focalizan 10 PPR que asisten el 21 de septiembre como|
parte del segundo taller.

El 5 de septiembre se participa en Comité de idea de negocio, en el cual se realizd entrevista a 9 PPR quienes sustentaron sus
ideas iniciativas aprobando 8 iniciativas y sugiriendo replantear 3.

El 6 de agosto se adelanta reunién con la coordinadora de UNAD delegada para la zona del Meta, realizando seguimiento a
estudiantes matriculados, kits entregados, poblacién pendiente por matricular. Se cuenta con un tota! de 33 matriculados.

Se ha venido apoyando la gestibn de la impiementacibn del Modelo de Educacion MEFR en e! marco del convenio)
interadministrativo 1416 de 2015 y contrato 1161 de 2019 con Asesoria y Gestion LTDA, mediante las siguientes acciones y|
avances en el mes de septiembre;

* Reunion se seguimiento el 18 de septiembre con el operador Asesoria y Geslién para revisién del estado de los matriculados en el
SIMAT, donde se confimnan 30 personas.

* Se adelanté proceso de articulacion con la IE Jorge Eliecer Gaitan para el proceso de matricula de estudiantes, con un total de 30|
personas entre PPR, PER y comunidad y familia registrados en SIMAT.

» Se realizé seguimiento a la entrega de 30 kits a la poblacién vinculada a la formacién.

Se realiza consolidacién de insumos a presentar en la visita teritorial del 20 de septiembre con relacién a modelos fiexibles y|
compartidos al equipo de trabajo el 19 de septiembre.

El 16 de sepliembre se participa en reunién con equipo primario y se elabora indicando avances frente al proceso de cierre de
acciones de servicio no conforme de 2017 y acciones de servicio de poblacién que lleva mas de 6 afios en la ruta para lo cual se
establecen compromisos al 30 de septiembre.

El 23 de septiembre se participa en Mesa de Generacion de Ingresos a partir de la cual se realiza verificacién documental de 12
carpetas BIE a radicar en septiembre.

Se lidera la postulacién de 4 PPR al entomo de caficultura brindando linea de mensaje y asesorando a los profesionales frente a ias|
especificaciones técnicas brindadas para el tramite, se remite consolidado el 10 de septiembre.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracién de
la poblacién objeto de atencibn que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Durante el mes de septiembre se finaliza con el cumplimiento de la meta prevista para la culminacion del
proceso, logrando 17 para el trimestre. Se proyectan 8 culminaciones para el 4to trimestre a partir de ia
identificacion de 22 PPR que superan los 10 afios en la ruta desde su fecha de ingreso.

Se recepcionan actas de terminacion las cuales son verificadas en el sistema para posterior firma del
coordinador.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

Se identifica una vinculacion de 232 personas en formacién académica, incluidos los matriculados en el
modelo itinerante de Unad.

El 18 de septiembre se brinda reporte de poblacién vinculada al Modelo de Educacién y Formacién para la
Reintegracion - MEFR, con una focalizacioén de 30 personas en Villavicencio y se confirma matriculas en
SIMAT y SIR.

Se realiza de manera articulada con el asesor misional Juan Alejandro Laverde, el seguimiento al
cumplimiento en los tiempos de elaboracién, ejecucion y evaluacion de los PDT.

Se realiza consolidado del mapa de riesgos del mes de agosto y presentado para registro en el mes de
septiembre en el que se verifican Acciones de Servicio Social, Bie entregados, Terminaciones de Beneficios,
Planes de trabajo y postulacion a componente especifico.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y|
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién
de ia gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion.

Se identifica una vinculacién de 216 personas en formacién académica incluidos en el modelo itinerante Unad
y se encuentran vinculados 33 PPR y 37 familia y comunidad al Modelo de Educacion y Formacion para la
Reintegracion - MEFR.

Se realiza consolidado del mapa de riesgos del mes de agosto y presentado el 4 de septiembre para registro
en el SIR, en el que se verifican Acciones de Servicio Social, Bie entregados, Terminaciones de Beneficios,
Planes de trabajo y postulacién a componente especifico.

Se elabora presentacion para el comité general a realizarse el 26 de septiembre con cifras, avances en los
modelos de educacion flexible, retos, falencias y lo destacado.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales retacicnados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Se realiza seguimiento a la profesionat de Justicia y Paz, verificando la poblacién asignada, |a necesidad de
generar un empalme con la profesional Solanyi Buitrago para el mes de octubre y la presentacion de informes
de las PPR-E con corte 25 septiembre para revision y trémite de aprobacion el 30 de septiembre.

15. Presentar en forma oportuna la informaci6n que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y na:uraleza estén dentro del 4&mbito del objeto contratado.

Se elabora informe de actividades en formato BS-F- 26 Versién 4 del periodo comprendido entre el 1 al 30 de|
septiembre de 2019, el cual se remitié por correo electronico el 25 de septiembre, dando cumplimiento a las;
fechas de envio y radicacién.

Se realiza verificacién y validacion de listado de PPR postuladas a modelo fiexible UNAD y se valida Ia|
constancia de matricula con 33 PPR.

Se elabora presentacién para comité general con informacién relacionada a modelos de educacién flexible.
Se participa en videoconferencia de seguimiento al modelo Maestro Itinerante de UNAD brindando informe
sobre avance en el territorio.

Se realiza propuesta con puntos trabajados en reunién de ptaneacién noche de los mejores realizada el 18 de|
septiembre.

16. Desarrolian las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participa en jornada de integracién con el equipo de trabajo el 27 de septiembre.

Se realiza participacion el 12 de septiembre en el comité de justicia transicional en la Gobernacién del Meta.
Se realiza participacion en la Reunién para impulso de los PDET en el territorio con la participacién de
Agencia de Renovacién del Termitorio y EI consejero de paz Andres Archila, evento realizado el 3 de
septiembre en el Hotel Estelar. Se conocen puntos y compromiso frente ai tema de tierras radicados para|
ETCR de Colinas y Charras.

Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo
siguiente:

Numeral 3} Durante el
desplazamientos.
Numeral 4) 3Se suministra al supervisor toda la informacién y
colaboracion rzquerida para el normal desarrollo de su gestién
Numeral 5) No se presentaron observaciones y requerimientos del
supervisor designado, que requirieran corregir fallas.

Numeral 6) Se realizé prestacion eficiente, oportuna y con calidad de
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes

Numera! 10) Se da cumplimiento con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, los
cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago)
correspondiente y ios cuales no fueron sujetos de cambios de EPS o
AFP.

Numeral 14) Se mantiene la custodia y buen uso de! equipo de
computo y cargados entregado por la ARN para el desarrollo

trat:

mes de referencia no se realizaron

tivainniction dal

Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente: ¢

Numeral 3) Durante el mes de referencia no se realizaron desplazamientos.

Numeral 4) Se suministra al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo
de su gestion

Numeral 5) No se presentaron observaciones y requerimientos del supervisor designado, que requirieran
corregir fallas.

Numerai 6) Se realizé prestacion eficiente, oportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes

Numeral 10) Se da cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y los
cuales no fueron sujetos de cambios de EPS o AFP. .

Numeral 14) Se mantiene la custodia y buen uso del equipo de computo y cargados entregado por la ARN
para el desarrotlo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga:

Numeral 17) Se rinde en forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato relacionados|
con entornos productivos y seguimiento a comités de grupo primario.

Numeral 23) Se elabora y presenta el Informe de actividades de! periodo comprendido entre el 1 al 31 de|
agosto, dando cumplimientc al envio y radicacion conforme al cronograma disefiado.

Con respecto a los demas numerales no se presenta novedad durante el periodo del presente informe.

nara In rual ca ahling:

| c“) =3

NINI MAYERLY ROJAS RICO

Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual):

Joon Cadas Stoa [Hernan e

NOMBRE(S) JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha voso: N / A e c C#u\QrC 16 \g

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiente a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http:./Awww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



