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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de ta ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participaciéon constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

En el mes de septiembre de 2019 se acomparié la implementacién de estrategias previamente definidas en el
equipo de trabajo y acompaiiamiento en pos del avance y cumplimiento de la meta que asumié el GT Tolima; en
particular en este mes se pudo a avanzar en los siguientes temas y procesos:

- Vinculacion de personas en proceso de reincorporacion a entornos productivos, en este mes se acompafié la
seleccion y de 3 personas en su traslado y demas temas logisticos.

- En este mes se hizo seguimiento a los compromisos pactados con la universidad de Ibagué (externo aliado
estrategico), con el que se define el establecimiento y legalizacién de la marca tercer acuerdo y su cesion a la
cooperativa de FARC denominada Comumarfu, y por la cual se comercializa el café de esta.

- Participacion en la Mesa cafetera de Ibagué en la que se dio apoyo en la promocién de café tercer acuerdo y se
compartieron las experiencias obtenidas del proceso.

- Seguimiento a las gestiones y procesos de acompafiamiento técnico y apoyo de terceros, en relacion al proyecto
de piscicultura articutado bajo el apoyo de la fundacién FUDESCO, la comunidad y beneficiarios de ARN en
Planadas.

2. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

En el transcurso del mes de septiembre de 2019 se avanzé en la ejecucién para avance de esta obligacion
contractual en la articulacion constante del equipo de trabajo primario en pos orientar al equipo de trabajo al
equipo del GT de la siguiente manera especifica:

* En este periodo el GT Tolima avanzo en la tarea de identificacién de necesidades para el fortalecimiento de los
procesos institucionales, acudiendo al analisis del contexto local del departamento del Tolima y sus
particularidades sociales, econémicas y politicas; todo desde la base del conocimiento minucioso de la poblacion
objeto que acompafia el GT; posterior la anlisis y con el concurso y orientacién del nivel central de la ARN se|
identificé y priorizo los actores externos los cuales se considera apalancaran las necesidades previamente
identificadas

+ Seguimiento al médulo de actores externos en refacion a los actores priorizados por el GT Tolima.

* Apoyo 2n |a articulacién con externos como la ONU y la fuerza piblica con quienes se define la aplicacion de una
estrategia de prevencion a la estigmatizacién.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este mes de septiembre de 2019 se adelantaron trabajos tendientes al seguimiento de oportunidades
productivas para los beneficiarios de ARN en Tolima, se avanzé en:

* En este mes se acompaiié el proceso de articulacién con la gobernacién del Tolima que pretende encontrar y
aprovechar oportunidades de fortalecimiento a procesos productivos de la poblacién objetivo de ARN.

* Acompafiamiento en la adaptacion y cumplimiento de los 4 nuevos gestores contratados por parte de ARN como
apoyo al seguimiento de proyectos productivos desde la metodologia SENA.

* En este mes se continuo con la estrategia regional de seguimiento a la dinamica productiva del café en la regién,
y la articulacion de espacios para el avance del componente técnico y de comerciatizacion de este producto, por lo
que se llevd a cabo la participacion en la primera feria de café Ibagué Café Festival con las marcas Tercer acuerdo|
y Marquetalia.

* Identificacién productiva y definicion de procesos de formulacion y seguimiento de proyectos asignados al aliado
Sena y al convenio INNPULSA en la regién del Tolima, a través de la realizacion de comités donde se
distribuyeron y asignaron las zonas y proyectos para acompafiamiento.

* Se continué con las gestiones con los aliados identificados en cada sector, en relacion a los insumos obtenidos

de fa caracterizacion, seguidamente, se acompafié a los profesionales (cotaboradores) de la agencia del GT
Tolima

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

En este mes de septiembre de 2019 se continu6 con el seguimiento a los profesionales reintegradores del GT
Tolima, en refacién con las obligaciones contractuales de los reintegradores, el seguimiento al equipo se hizo
también de manera presencial y en terreno acompafiando a los profesionales en el desarrollo de las actividades
que llevan a cabo en pro de los beneficiarios de la agencia en el departamento del Tolima, Ademas, se estudia la
posibilidad de implementar un método de evaluacién de cumplimiento respecto a las metas planteadas para cada
profesional a través de un formato tipo lista de chequeo que permita verificar tareas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliac-6n en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas & través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variablzs del proceso.

En el mes de septiembre de 2019 con el grupo de trabajo del GT y acompafiado en todo momento por el equipo
coordinador (o base) se continua la gestion con las administraciones locales del departamento en busca de fa
generacioén de espacios y ventajas para los beneficiarios de ARN en Tolima, en este mes se tuvieron los siguientes
avances:

* Se definieron espacios de posicionamiento de la politica de la ARN en el territorio en especifico con el privado
ASOPEP, y con la alcaldia de Ibagué (secretaria de desarrollo econémico) con quien ya se ejecutaron las|
participaciones acordadas en ferias de café.

* De la mano del nivel central de la entidad se hizo seguimiento al avance de gestiones con actores externos, y se
definieron los indicadores regionales; en este mes se participd en dos audios conferencias en referencia al tema.

» SECRETARIA DE GOBIERNO DE IBAGUE se accedié a de safud (médica) parta beneficiarios de ARN en
Ibagueé, 23 personas beneficiadas con atencién médica especializada.

+ ONG FUDESCO Apoyo en articulacion gestion conjunta de oportunidades enmarcadas en las necesidades de los
beneficiarios de la ARN en el Tolima; en este mes se avanzé en concurso con el Sena en el apoyo a la panaderia
y confecciones det ETCR del oso, y mecanica de motos en Dolores.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En esta obligacién contractual en el trascurso de este mes de septiembre de 2019, se logrd avanzar en los
siguientes aspectos:

» Verificacion y fidelizacion de la informacion del médulo de actores externos

+ Seguimiento de las gestiones proyectadas para este mes con los 13 actores que se definieron como claves en e!
trabajo del GT en 2019, que aportaran en a materializacién de oportunidades para los beneficiarios de la ARN en
el Tolima.

* Reporte de avances del POA.

* Desarrollo y gestion de soportes de los diferentes procesos segiin el médulo de actores externos

« Consolidacion de avances de acciones con cada uno de los actores priorizados

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios lccales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la recanciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En este mes de septiembre de 2019 se avanzé en el seguimiento a las condiciones y estrategias de trabajo de los
profesionales reintegradores del grupo territorial Tolima; en jornadas de trabajo y planeacion.

En el trascurso de este mes se apoy6 en las gestiones necesarias para la correccion de soportes de formacion
para el trabajo.

Ademas, se apoy6 a los profesionales respecto al seguimiento del médulo de actores con cada uno de los actores
seleccionados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vicente.

En este mes de septiembre de 2019 se avanzé en concurso con el equipo directivo y los profesionales productivos
del GT Tolima, en la evaluacién de las estrategias para la consecucion de las metas establecidas, y se adelanté la
evaluacién de los avances en cada uno de los procesos.

En este mes se enfatiz6 en la identificacion y seleccion de personas postuladas en formacion a la medida, todas
encadenadas a las necesidades de las iniciativas productivas presentes en la pobtacion asignada con el fin de
facilitar su vinculacién con otros actores de la regién.

En este mes se acompaii6 el proceso de articulacion con el Sena, en especifico al seguimiento a la demanda del

plan de formacién que se pacto en conjunto para el segundo semestre y que impacta a todos los beneficiarios de
la ARN.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En este mes de septiembre de 2019, se adelantaron espacios de trabajo y articulacion grupal e individual en los
cuales, se hizo seguimiento a las lineas de trabajo, apoyo y articulacién con externos y temas comunitarios. En el
mes se tuvo dos encuentros en los cuales se desarrollaron los temas mencionados, en los cuales ademas se hizo|
énfasis en el andlisis de las variables propias del proceso que se acompafia en el departamento del Tolima y que|
tiene que ver con su dinamica social y politica particular.

10. Articulasr la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos oor la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de fa poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este mes de septiembre de 2019 se participé en varios espacios en los que se impulsé el trabajo de la agencia
en la region, siendo estas las mas destacadas:

* Participacion en Mesa cafetera de gira sur sur en la que se exhibié el café TERCER ACUERDO marca que
apoya al colectivo FARC asentado en el ETCR del Oso. En este evento se realizé la socializacion de experiencias
y exhibicion de practicas cafeteras (barismo)

+ Se trabajo6 en la puesta en marcha de la iniciativa "Laboratorio de paz” llevado a cabo en el barrio Modelia.

* Se trabajé de manera conjunta con la secretaria del interior de la gobernacién del Tolima en la definicion de la
estrategia de acompafiamiento a los casos de seguridad del colectivo FARC.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconcittacién.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto
de atenciéon que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En este mes de septiembre de 2019, se realiza el seguimiento programado de manera mensual por parte del
equipo primario encabezado por la coordinadora del GT Tolima; en este mes se dieron dos reuniones y un comité
con externos, en dichos espacios se revisé el avance de las estrategias de trabajo y se hizo monitoreo de la
calidad de proceso de validacion de cada uno de los sub procesos a llevar a cabo para el avance y cumplimiento
de las metas establecidas.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconcitiacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz vy
Reconciliacion.

Este mes de septiembre de 2019, se trabajé con el equipo primario en el seguimiento a las metas que se
asumieron como GT Tolima, en donde se adelanté el analisis y estrategia en la que se ha abordado la
materializacion de dichas metas direccionadas desde nivel central de la entidad y como se ha direccionado a!
equipo de trabajo del GT en lineas especificas y con tareas puntuales en relacién a su cumplimiento y avance en
pro de los beneficiarios de ARN, en este mes se hizo reporte de avance desde las gestiones que se llevaron a
cabo con externos destacando las siguientes: '

+ CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

Se gestion6 apoyo del equipo juridico de esta organizacion para el andlisis y definicion de marca de café,
estrategia de apoyo al proyecto productivo de Planadas en lo relacionada a la marca de productos propios.

- FUDESCO.

Apoyo a unidades productivas ubicadas en Icononzo

» CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y SUR ORIENTE DEL TOLIMA

Apoyo a procesos productivos en Tolima

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

En este mes de septiembre de 2019 se avanzé en cumplimiento de los indiciadores establecidos para el GT
Tolima, en el caso particular de los lineamientos de la meta de Inclusidn Laboral, con la definicion de fichas de
proyectos para formacién a la medida en el departamento del Tolima y las estrategias relacionadas con los
proyectos e iniciativas productivas de los beneficiarios de ARN en el departamento del Tolima.

En el trascurso del mes se hizo seguimiento a todas las metas asignadas, avanzando en temas de Visibilizacion,
Inclusion econdmica y articulacién con actores externos toda la informacion detallada se llevé al reporte de metas|
trimestral.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de septiembre de 2019, se articul6 con varios externos, entre las gestiones mas destacadas estan:
« ONU

Articulacién en relacién a tema de articulacion de jornada de prevencidn de la estigmatizacion a la poblacion en
proceso de Reincorporacion.

* COMFENALCO

Articulacién de habilidades socio - laborales en el contexto de formacién a la medida que se lleva a cabo en la
ciudad de Ibagué.

+ FUDESCO

Se acompafi6 la implementacién del proyecto de piscicultura en Planadas, y se acompaii6 el ejercié de definicion
de la mesa local que apoyara la comercializacién

* UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Con esta entidad publica se articulé la socializacién del estudio de identificacion de potencial vocacional y
validacion de saberes, estos resultados fueron expuestos al colectivo FARC

» ASOPEP

Apoyo en temas de formacién en con énfasis en productividad y formulacién de proyectos.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En este periodo contractual el informe mas relevante presentado equivale al avance de ejecucion de logros del
objeto contractual del contrato vigente, en lo que respecta al mes de septiembre de 2019. Ademés, en este
periodo esta relacionado con el recuento actividades y avances en’la apficacion de la estrategia de
corresponsabilidad definido para el GT Tolima.

* Revisién de temas de seguridad

» Analisis de contexto

* Avance de ejecucion de capacitacién Sena

+ Caracterizacién de piscicultura

* Gestiones ante externo

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En este mes de septiembre de 2019 se trabaj6 en las siguientes acciones puntuales:
« Espacios de socializacion del proceso

* Reuniones de trabajo con los colaboradores de ARN

* Gestion de espacios de trabajo

* Gestion de proyeccion de eventos para 2019

+ Formulacion de proyectos de formacién a la medida

* Seguimiento a convenios y alianzas

* Gestién con actores estratégicos para propésitos de la entidad en relacién a la incidencia politica de la PRS
+ Gestion espacios con la alcaldia de Ibagué

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con ta implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato 0597-2019, se cumplié manteniendo la
contrato. integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliendo con el codigo de ética de la entidad, se
cumplié con el SGSI, realizando una gestion segura de sistema de informacion, obligacion proteccién de datos|
personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de 2012 y las demas obligaciones generales del contrato

1O
NOMBRE(S): V

' ANDRES\ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "




