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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Pazy
Reconciliacion en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de atencién
en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con’'la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes acciones para impulsar la participacién de la poblacién:

Se llevd a cabo el seguimiento a la informacién consignada en la funcién 1 correspondiente a la atencion de la
poblacién y la promocién de estrategias para la participacion ininterrumpida en las actividades de la ruta. En este
ejercicio se realizé seguimiento a la poblacién asignada en estado Activo, Inactivo y en Investigacion para pérdida
de beneficios, la cantidad de poblacién atendida en cada uno de los municipios que para la mayoria de los
profesionales se encuentra por encima del 85% de la poblacion excepto en el caso de 2 profesionales que
presentan un porcentaje de atencion del 70 y72%, y las acciones de busqueda y fidelizacién implementadas por,
ellos, encontrando que las que se efectdan con mayor frecuencia son las visitas domiciliarias, la busqueda por redes
sociales y a través de familiares.

Por otro lado, se realizé seguimiento a los traslados de la poblacién tanto internos como externos del Grupo
Territorial, de los profesionales del equipo .de municipios y del equipo de Justicia y Paz. En total se realizd
seguimiento a 4 traslados hacia otros GT, encontrando que 2 de ellos todavia no ha sido asignados efectivamente al
nuevo grupo territorial, y 4 traslados hacia el GT Valle del Cauca de ios cuales 3 fueron atendidos y asignados de
manera efectiva y 1 se encuentra pendiente. Asi mismo se presentaron 3 traslados hacia el Valle det Cauca de la
poblacién de Justicia y Paz que ya fueron atendidos.

Este mes también se llevé a cabo el seguimiento a las estrategias de busqueda y reactivacioén de la poblacion objeto
de atencién, empleadas por los profesionales reintegradores y los resultados obtenidos producto de las acciones
implementadas, encontrando que se logré la reactivacién de 1 PPR que se encontraba en EIPA de manera efectiva
en el distrito de Buenaventura, se ubicé y remitié a asesoria con el juridico a una PPR en EIPA del municipio de
Tulua, con la cual se tramitaron todos los documentos para la reactivacion sin embargo no se efectué la misma
porque la PPR aun no se presenta al GT para terminar el trdmite y se atendieron 2 PPR que estaban inactivas,
pasando a estado activo.

Adicionalmente a inicios del mes se remiti6 a los profesionales del equipo municipios la convocatoria para el entorno
productivo en caficultura para mujeres, con el fin de brindar una oportunidad distinta a las PPR de formacion y de
vinculacion laboral que las motivara a participar de las actividades de la ruta.

En septiembre se remitié a los asistentes de atencion la solicitud de reasignacién de 22 PPR activos residentes en
el Sur del Valle que se encontraban asignados al profesional Ruben Dario Vivas, con el fin de garantizar su atencién
durante los meses de septiembre y octubre, mientras se surte el proceso de seleccion de un nuevo profesional para
la zona.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién, en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion.

En el mes de septiembre se llevaron las siguientes actividades de apoyo para la verificaciéon de los avancen en los
planes de trabajo:

En el transcurso del mes se llevé a cabo la revision de la evaluacion de tos planes de trabajo de las PPR 21-00019,
1398-06, 1401-10, 0572-12, 2010-08 y 2193-08, los cuales se encontraban postulados para culminacién de la ruta
de reintegracion; para cada uno se verificé el estado final de las metas del ptan de trabajo corroborando que no se
encontrara ninguna en estado No prioriza, también se revisaron las evaluaciones de las dimensiones de la ruta para
garantizar que su contenido diera cuenta de los alcances logrados durante todo su proceso.

También en septiembre se realizé la revisién del reporte de Planes de trabajo enviado por Articulacién Territorial,
con corte al 16 del mes, en el cual se identificaron 4 PDT en Ejecucion (92747, 93233,92087,91867) y 3 PDT en
Elaboracion (92246, 99428, 99499) de ruta regular por fuera de los tiempos establecidos y 3 PDT por ciclo inicial del
proceso de reintegracién especial que corresponden a personas que ya cumplieron mas de un afio en la ruta
(92345, 92570, 98852). Los planes de trabajo fueron remitidos mediante correo electrénico a los profesionales a
cargo solicitando las acciones requeridas para el cumplimiento de los tiempos.

Por otro lado, el 24 de septiembre se envi6 a los profesionales del equipo de municipios la base con la poblacion
objeto de la estrategia de acompafiamiento post.

Finalmente, en el marco de la revisién de los informes de actividades del mes de septiembre, se lleva a cabo un
nuevo seguimiento a la totalidad de los PDT que a la fecha han creado y diligenciado cada uno de los profesionales,
los instrumentos y estrategias de caracterizacion de los PDT, el seguimiento a los acuerdos y la evaluacién de los
mismos, en este ejercicio se encontraron 3 nuevos planes de trabajo (2 en elaboracion y 1 ejecucion) por fuera de

los tiempos, que no se encontraban en el reporte enviado por el GAT y que fueron remitidos a los profesionales para
ser tramitados.

"“Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencidon y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por fa modalidad de culminacién,
y los demaés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con Ios lineamientos dispuestos por la Entidad

En el mes de septiembre se lievaron a cabo las siguientes acciones de orientacion y seguimiento a la aplicacién de
los diferentes instrumentos:

El 4 de septiembre se realizé seguimiento a los reportes de aplicacién de ISUN elaborados por las profesionales
Yudy Sierra y Angela Perilla en donde se relacionaban 7 instrumentos con novedades: 3 con encuesta no terminada
y cuatro vencidos; estas novedades fueron solucionadas al siguiente dia.

El 9 de septiembre se remitié un correo a los profesionales reintegradores, elaborado por el Equipo de generacion
de ingresos de Nivel Central en el cual se encontraba el reporte de aplicacion de la encuesta de empleabilidad a la
poblacién objeto de atencion, solicitando la aplicacién del instrumento actualizado para fin de mes. Posteriormente
el 16 de septiembre se elaboré un reporte con el técnico Geyson Cerén, en el cual se encontraba la fecha de la
ultima aplicacién del instrumento a la poblacién, identificando 200 personas que cuentan con el instrumento
desactualizado a la fecha y 6 PPR que no tienen ninguna aplicacion del instrumento porque fueron recientemente
asignados a profesionales del GT. Finalmente, el 17 de septiembre se envié al equipo de profesionales de
municipios, la Asesora de Cali y el Enlace de coordinacion, la base construida con el técnico de informacion, donde
se encontraba el listado de PPR objeto de atencion del GT y la fecha de la ultima aplicacion de la encuesta de
empleabilidad y el instrumento de habitat, con el respectivo seguimiento e instrucciones para el cumplimiento.

Entre el 23 y el 25 de septiembre se realizé seguimiento a los instrumentos aplicados por los profesionales durante
el mes en el marco de la caracterizacion de los planes de trabajo, el seguimiento a las unidades de negocio y el
acompafiamiento post culminacion, encontrando que se aplicaron un total de 80 instrumentos de caracterizacion: 18
instrumentos censo de habitat y 62 encuestas de empleabilidad; 4 instrumentos de acompafamiento post: 1 visita
domiciliaria, 3 encuestas de productividad y 6 Instrumentos de seguimiento a unidades de negocio ISUN.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operaciéon del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales re ntegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos. ’

En el presente mes se dio continuidad a la estrategia de seguimiento que se ha venido realizando los ultimos
meses, generando mecanismos de control a través de las bases de seguimiento elaboradas por el técnico
administrativo de sistemas, asi como los reportes enviados por el Grupo de Articulacion Territorial para los
diferentes procesos tales como: Planes de trabajo, ISUN, Ofertas de FA y FPT en proceso, poblacién objeto de
terminacion del beneficio, personas sin certificaciéon de servicio social, reporte de asistencias psicosociales.

Entre el 22 y el 25 de septiembre se llev a cabo et seguimiento a los planes de trabajo y el cumplimiento de los
tiempos para cada fase, tomando como referente la base generada por el técnico Geyson Cerén y el GAT, en los
reportes se identificaron 5 PDT en Ejecucion y 5 PDT en Elaboracion de ruta regular por fuera de los tiempos
establecidos y 3 PDT con tipo ciclo iniciat de! proceso de reintegracién especial que corresponden a personas que
ya cumplieron mas de un afio en la ruta.

El 01 de septiembre se realizé la revision de 2 actas de culminacion del beneficio de gestion en educacion de las
PPR 1398-06 y 2193-06, verificando que la informacién diligenciada fuera correcta y correspondiera con los datos
registrados en el SIR para e! beneficio. Posteriormente el 4 de septiembre se realiz6 la revision de 6 actas de
terminacién de beneficios de las siguientes PPR: 1348-08 Acta de culminacion FPT, 0642-13 Acta de cuiminacién
FA, 0529-14 Acta d culminacion FA, 2410-07 Acta de retiro beneficio FPT, 0326-15 Acta de culminacién FPT, A4-
00010 Acta de culminacién FA. ‘

El 4 de septiembre se realiz6 seguimiento a los BIE vivienda objeto de seguimiento trimestral; a la fecha del
presente informe se cuenta con 9 BIE-VIV desembolsados entre 2018 y 2019 a los cuales se les debe hacer
seguimiento.

Ei 21 de septiembre se efectué la revision de la base de seguimiento a Desvinculados. En dicha base se encontrado
29 personas ubicadas en los diferentes municipios del Valle excepto Cali, con las siguientes caracteristicas: 18 sin
enfoque diferencial relacionado en el PDT, 9 sin maximo nivel registrado en el SIR, 8 sin RUV y por lo tanto si
procesos de reparacion. Una vez revisado el informe se remitié un correo a los profesionales reintegradores del
equipo de municipios con la relacion de los hallazgos encontrados y las observaciones y/o sugerencias para dar
cumplimiento a los métodos de operacion establecidos de atencién a la poblacion.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de cor-esponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, Je acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

En el marco de la estrategia de corresponsabilidad y gestion de escenarios de reconciliacion, se desarrollaron las
siguientes actividades en el mes:

E! 12 de septiembre se participd en conjunto con la Coordinadora, el Enlace de Coordinacién, la Asesora de ruta
con énfasis en corresponsabilidad, la Gestora ciudadana, la profesional de comunicaciones y 1 profesional
reintegrador al foro académico realizado en et municipio de Buga, en articulacion con la Universidad Minuto de Dios
“Transformaciones y desafios de la paz en el sur occidente colombiano”, en el cual 6 candidatos a la Alcaldia de
Buga dieron sus respuestas sobre temas relacionados con la implementacion de los acuerdos y el proceso de paz
en los territorios.

El 13 de septiembre también se participd del foro “la paz a pequefia escala” realizado en el municipio de Cartago en
articulacion con la Universidad Auténoma, en donde diferentes ponentes expusieron temas relacionados con el
conflicto armado y los procesos de paz en Colombia, este dia también se cont6 con la intervencidn de una PPR del!
municipio de Toro que compartié su historia de vida y su paso por €l proceso de reintegracion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy
Reconciliacién en la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de Ia ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

En el mes de septiembre se registré la siguiente informacion en SIR:

+ Plan de accion, acta de concertacion, acta de inicio, acta de seguimiento, y actas de compromiso, iniciativa de
servicio s@gial centro de atencion al anciano de Buenaventura.

. Consta'r%s Secretariales de las PC 1374-07, 0030-12,0493-12y 1077-14.

« 9 actos administrativos de culminacion de las PC 21-00019, 27-00540, 0137-09, 0605-10, 1157-13, 1398-06, 1401-
10, 2010-08 y 2193-06.

« § notificaciones de culminacion de las PC 21-00019, 0137-09, 0605-10, 1157-13 y 1398-06.

« Registro de 4 ofertas de formacion para el trabajo a la PPR 0635-11

+ Eliminacion de oferta de FPT en proceso de fa PPR 2762-08, que se encontraba en proceso, pero no contenia
ningun registro de asistencias.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de septiembre se efectuaron las siguientes revisiones en el SIR:

Se llevé a cabo la revisién de 12 entregas de bienes realizadas durante el mes de agosto por parte de los
reintegradores, verificando que la fecha de entrega registrada, coincidiera con la informacién del acta y la factura, y
que la informacion diligenciada en el acta correspondiera con la registrada en el SIR para e! BIE.

Se efectud la revisién de la evaluacion de los PDT de las PPR 0137-09, 0635-11, 0605-10, 0572-12, 1157-13, 1398-
06, 2010-08 y 2193-06 verificando la coherencia en el contenido y la ruta de reintegracién de las PPR,

Se realizé la revision en SIR de 13 planes de trabajo, para los cuales se verific6 fecha de diligenciamiento, fecha de
paso a ejecucion, estado de la caracterizacion, metas priorizadas, y, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
los tiempos para las respectivas fases por parte de los profesionales.

Se realiz6 la revisién de 8 actas de terminacién de beneficios, verificando que la informacion diligenciada fuera
correcta y correspondiera con los datos registrados en el SIR para el beneficio, las actas revisadas fueron: 1398-06
Acta de culminacion FA, 2193-06 Acta de culminacion FA, 1348-08 Acta de culminacion FPT, 0642-13 Acta de
culminacion FA, 0529-14 Acta d culminacién FA, 2410-07 Acta de retiro beneficio FPT, 0326-15 Acta de culmlnacn‘_m
FPT, A4-00010 Acta de culminacién FA.

Se revisaron en SIR de 7 ISUN remitidos en el reporte de seguimiento por parte de las profesionales Angela Perilia
y Yudy Sierra. Se verific6 cada uno en el SIR, en el médulo BIE/PRE, corroborando el registro del instrumento en
SIR, la fecha de aplicacién del instrumento, y la finalizacién de la encuesta.

Se revisaron los estados en SIR de 6 PPR que remitieron documentos para solicitud de BIE, de estas personas
también se verificé que tuvieran copia de la cedula registrada en SIR, se revisé su postulacién en el médulo BIE y
los documentos soportes anexos, se verifico que tuvieran BIE registrado y que el mismo se encontrara diligenciado
en su totalidad y en correspondencia con los documentos fisicos presentados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y la normativa vigente.

En el ejercicio de acompafiamiento al proceso de formulacion y radicacién de los BIE se realizaron las siguientes actividades:
El 4 de septiembre se consolido y remiti6 una base a la coordinadora de! GT con 15 personas priorizadas para
acompafiamiento con el Sena en la formulacién de la idea de negocios durante el IV trimestre de 2019, incluyendo informacion
relacionada con su idea de negocio, municipio de residencia y disponibilidad de tiempo para el acompafamiento.

n esta misma fecha se envi6é un correo a los profesionales reintegradores con la relacion de los resultados del comité de
planes de negocio realizado el 27 de agosto, en el cual se presentaron 16 personas para dar a conocer su idea de negocio; del
total PPR y PC que se presentaron, 3 no fueron aprobados por el comité por que presentaban vacios en su idea de negocio
que deblan ser reforzados.

El 19 de septiembre se sostuvo reunidn con 4 gestores empresariales det Sena, Ia cual tenia el objetivo inicial de dar inicio a
las asesorias de formulacion de ideas de negocios de 10 PPR, sin embargo dado que las PPR no se presentaron en la reunién
se revisaron cada una de las situaciones presentadas por las PPR que nos les permitieron asistir, se discutieron propuestas
para mejorar la convocatoria y se establecieron nuevos compromisos para poder dar cumplimiento al convenio en la linea de
emprendimiento.

El 23 de septiembre se efectud e! comité de planes de negocio para las personas interesadas en solicitar el BIE en la
modalidad de plan de negocio en el mes de octubre. Para llevar a cabo dicho espacio se realizé la convocatoria del Sena y la
CMMC para contar con la presencia de sus profesionales como evaluadores externos y se remitié convocatoria al equipo de
profesionales, anexando el listado de las personas proyectadas previamente por ellos para la solicitud. En total se presentaron
al comité 15 personas 10 de forma presencial y 5 de forma telefénica o virtual. Posteriormente el 27 de septiembre se organizé
y efectud un comité BIE/PRE en el municipio de Tulua en conjunto con el profesional reintegrador y el facilitador de la zona, en
dicho comité se conocieron 7 ideas de negocio.

El 26 de septiembre se llevo a cabo la revisién del reporte de resultados del comité de planes de negocio, elaborado por los
profesionales Yeir Jurado y Yudy Sierra, consolidando una sola base con todos los resultados. Posterior a la elaboracién del
reporte unificado se envié un correo a los profesionales a cargo de las PPR, con el reporte y la fecha de entrega de

|documentacion para revisién y envio.

Entre el 16 y el 23 de septiembre se llevé a cabo la revisién de 16 carpetas BIE en compafiia del profesional reintegrador
Hernan Rojas, estos documentos correspondian a las solicitudes a radicar en el mes de septiembre, y para cada uno se revisd
que la informacién guardara coherencia, cumpliera con lo establecido en el instructivo, y correspondiera con la solicitud e
intencién de negocio de cada persona. Como producto de la revision se realizé un reporte con las inconsistencias encontradas
el cual fue enviado a los profesionales para el respectivo ajuste.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz 'y
Reconciliacién 2n la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con ta implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Durante el mes de septiembre se dio cumplimiento a esta funcién a través las siguientes actividades presenciales y
virtuales: ¢

El 10 de septiembre se llevo a cabo un entrenamiento con los profesionales que conforman el equipo de generacién
de ingresos; en dicho espacio se socializaron las actualizaciones realizadas a los procedimientos BIE para las tres
modalidades (PDN, vivienda y educacién superior), de igual forma se socializaron las actualizaciones realizadas al
procedimiento, el nuevo médulo implementado en SIR y el formato de informe trimestral para vivienda y educacién
superior actualizado. Este mismo espacio, pero alrededor de planear acciones de seguimiento se realizé en horas
de la tarde con el Asesor Juridico y el Enlace de coordinacién. Como producto de este espacio se organizé con el
equipo de generacion de ingresos del GT un espacio de entrenamiento para los profesionales reintegradores, en el
cual pudiera replicarse la informacién recibida en el entrenamiento, las actualizaciones correspondientes en el
Beneficio de Insercion Economica y cualquier otra duda al respecto del proceso que pudiera presentarse. Para
realizar dicho espacio se coordiné la fecha, se realiz6 la convocatoria de los equipos y se envié la presentacion y la
informacién al equipo de generacién de ingresos para brindar el entrenamiento.

El 4 de septiembre se remitié via correo electronico a todo el equipo de profesionales del GT, los instructivos,
procedimiento y formatos actualizados del Beneficio de Insercién Econdmica, junto con observaciones para
comprender los contenidos remitidos.

El 9 de septiembre se envi6 correo a los profesionales reintegradores de municipios, con el instructivo sobre el
nuevo moédulo de libretas militares implementado en SIR, el cual explicaba el proceso paso a paso para el registro
del documento en el sistema y la generacién del certificado, asi mismo el correo incluia instrucciones para movilizar,
el proceso en el GT.

El 17 de septiembre se envi6 un correo al equipo de profesionales de municipios y de justicia y paz, con la linea de
mensaje que se debe conocer y compartir con la pobiacion objeto del beneficio de gestion en educaciéon sobre los
modelos de educacion flexible con la UNAD, MEFR y ARANDO, con el fin de dar la informacién oportuna con
respecto a los procesos y también de contar con argumentos claros que permitan promover la vinculacién de la
poblacién a formacién académica.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y {a reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y
fa comunidad receptora.

Dentro de las acciones realizadas para el cumplimiento de esta funcién se encuentran las siguientes:

El 12 de septiembre se participé en conjunto con la Coordinadora, el Enlace de Coordinacion, la Asesora de ruta
con énfasis en corresponsabilidad, la Gestora ciudadana, la profesional de comunicaciones y 1 profesional
reintegrador al foro académico realizado en e! municipio de Buga, en articulacion con la Universidad Minuto de Dios
“Transformaciones y desafios de la paz en el sur occidente colombiano”, en el cual 6 candidatos a la Alcaldia de
Buga dieron sus respuestas sobre temas relacionados con la implementacién de los acuerdos y el proceso de paz
en los territorios.

También durante el mes de septiembre se realizé seguimiento a la concertacién de las iniciativas de servicio social
en los municipios de Yumbo y Jamundi, fas cuales tuvieron inicio en el mes de agosto, pero no han podido
ejecutarse; se verificé con los profesionales Sandra Rodriguez, Ruben Vivas y Juan Carlos Anturi, los avances en la
concertacion, las dificultades presentadas y las posibles fechas de inicio de las iniciativas. De otro lado también se
realizé seguimiento a la iniciativa de servicio social que tuvo inicio los primeros dias de septiembre en el municipio!
de Cartago, en continuidad a un SS ejecutado durante los meses de julio y agosto que tuvo resultados muy positivos,
con la comunidad.

El 13 de septiembre se participo del acto simbdlico de entrega de la APR Devolviendo a mi comunidad realizada en
e! municipio de Toro; en dicho espacio se socializaron con los presentes los resultados logrados con la intervencién
realizada por 5 PPR residentes de la zona y también se realizé una certificacién a las PPR por parte de la Policia
como gestores comunitarios gracias a su compromiso con la comunidad y la realizacion de actividades en pro de la
misma. En este espacio se contd con la participacion de la Secretaria de salud, la Policia, la ARN y personas
representantes de la comunidad, especificamente del corregimiento et Bohio.

El 13 de septiembre también se participé del foro “la paz a pequefia escala” realizado en el municipio de Cartago en
articulacion con la Universidad Auténoma, en donde diferentes ponentes expusieron temas relacionados con el
conflicto armado y los procesos de paz en Colombia, este dia también se cont6 con la intervencion de una PPR del
municipio de Toro que compartié su historia de vida y su paso por el proceso de reintegracion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién en e! seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

En el mes de septiembre se realizaron acciones enfocadas principalmente a la terminacion por la modalidad de
culminacién de la poblacién, a continuacion, la relacién de dichas actividades:

Se realiz6 seguimiento a las personas postuladas a culminacion por el equipo de profesionales reintegradores en
los siguiente procesos: Estado plan de trabajo y metas, codigos relacionados con la culminacion, certificacion de
servicio social, concepto de reintegracion, terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
vinculacion a salud, gestion en educacién y formacion para el trabajo, documentos adjuntos en SIR (cedula, coda,
acta de compromiso, certificados de estudio), tltima fecha de actualizacién de direccion y teléfono.

De igual forma se revisaron 4 actas de terminacién de beneficios correspondientes a 4 PPR postuladas a
culminacion en el presente trimestre. Por otra parte, se revisé la evaluacion de los planes de trabajo de las PPR 21-
00019, 1398-06, 1401-10, 0572-12, 2010-08 y 2193-06; para cada uno se verific el estado final de las metas del
plan de trabajo corroborando que no se encontrara ninguna en estado No prioriza, también se revisaron las
evaluaciones de las dimensiones de la ruta para garantizar que su contenido diera cuenta de los alcances logrados
durante todo su proceso.

Finalmente se registraron en el SIR 11 actos administrativos de culminacién de la ruta y se remitieron via correo
electrénico junto con las notificaciones de la culminacion a los profesionales reintegradores a cargo de las PPR.
Como parte de este proceso para el mes de septiembre se registraron 7 notificaciones en el sistema, realizadas y
enviadas por los profesionales reintegradores.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

En el mes de septiembre, con el objetivo de apoyar a la coordinadora el cumplimiento del plan operativo se
implementaron las siguientes actividades:

El 18 de septiembre se participé de la video conferencia de seguimiento al convenio 1114 de 2019 Maestro
Intinerante, donde se revisaron por cada uno de los grupos territoriales la implementacién de las jornadas de
formacion, la frecuencia de los encuentros, los avances y las dificultades presentadas.

El 19 de septiembre se llevd a cabo una reunién con 4 gestores empresariales del Sena, con los cuales se revisé la
poblacion remitida para acompafiamiento en la formulacién de la idea de negocios, como parte del convenio
establecido entre la ARN y el Sena para el cumplimiento del Plan de accién del GT.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacién en ei desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion.

Para el mes de septiembre se apoy6 a la coordinadora a través de las siguientes estrategias de control a los
indicadores:

El 5 de septiembre fui participe de la Mesa de apoyo a procesos misionales, en la cual se revisaron 2 casos de fa, 1
solicitud de actualizacién de la modalidad de terminacion, y 3 casos de PPR sin registro de ingreso con ofertas
abiertas de FA.

El 5 de septiembre también se llevé a cabo la revision de 12 entregas de bienes BIE efectuadas durante el mes de
agosto por los reintegradores, corroborando las facturas, la fecha de ditigenciamiento de la entrega, las
observaciones y la informacion registrada en el SIR, para descartar la presentacion de inconsistencias, producto de
la revision se encontr6 que del total de las entregas 2 presentaron inconsistencias, las cuales fueron remitidas a los
profesionales a cargo solicitando la subsanacion. Posterior a la revisién se efabor6 y remitid el reporte a la
Coordinadora y el Enlace de coordinacion.

Se realizé la revision con los profesionales de justicia y paz, de la cantidad de PPR objeto de los beneficios de FA 'y
FPT vinculadas a ofertas actualmente, y de aquellos que no se encuentran vinculados estableciendo los motivos
para la no vinculacion, y las estrategias que pueden incrementar el nimero de personas estudiando.

Se realizé seguimiento a la aplicacion de los ISUN, principalmente a aquellos que no aparecian como aplicados con
el fin de identificar los motivos y movilizar la aplicacién de los mismos para cumplir con el indicador en los tiempos
establecidos.

Se realiz6 la revisién del avance en el cumplimiento de la meta de vinculacién a formacién para el trabajo de la
poblacion objeto del GT, con corte a la primera semana de septiembre, evidenciando el aumento en el % de
poblacion matriculada a ofertas de FPT. En total se reflejé un cumplimiento del GT del 15.7% de la meta.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién 2n la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y fas acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

14. Orientar la im>lementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun ias necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de septiembre se dio cumplimiento a esta funcion a través de la realizacion de las siguientes
actividades:

Se lievé a cabo el seguimiento a 3 PDT de PPR-E, que de acuerdo con el reporte enviado por el GAT se
encontraban por fuera de los tiempos, debido a que correspondian a PPR con mas de un aficen la rutaque ala
fecha tenian plan de trabajo por tipo Estabilizacion J y P. Producto de la revisién se envid un correo a los 3
profesionales reintegradores y al Enlace de coordinacién con el seguimiento y la solicitud de evaluacion de los PDT.
El 16 de septiembre se llevé a cabo reunién con el equipo de justicia y paz; en dicha reunién se reviso el avance en
la vinculacion a FA y a FPT de la poblacion objeto, las PPR-E que son objeto de terminacion del beneficio de FA y la
estructura de los informes de avance.

Se revisaron y aprobaron 4 informes de avance de las PPR-E 12-00694, 32-01767, 2305-07 y2301-07, para cada
uno se verifico la informacién relacionada con las dimensiones de la ruta, confirmando su correspondencia con las
actividades realizadas por la PPR-E, el nivel educativo, la vinculacion laboral, ia formacion para el trabajo
alcanzada, las condiciones de habitabilidad y los vinculos y relaciones familiares.

Adicionalmente a lo largo del mes se realizaron asesorias individuales con los profesionales reintegradores sobre
los diferentes procesos y procedimientos relacionados principalmente con FA, FPT y planes de trabajo.

15. Presentar em forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes del presente informe se elaboraron los siguientes reportes y/o informes:

El 4 de septiembre se elabor6 y envi6 a la Coordinadora del GT el reporte de revisién de informe de actividades de 6
profesionales reintegradores del equipo de municipios.

En esta fecha también se elabor6 y envi6 a la Coordinadora el listado de personas priorizadas para
acompafiamiento del Sena emprendimiento en la formulacion de la idea de negocios, en el IV trimestre del 2019.
El 5 de septiembre se envié un correo a la Coordinadora y el Enlace de coordinacion con el reporte de Mapa de
riesgos de las entregas de bienes realizadas en el mes de agosto.

El 6 de septiembre se envié un informe de avance de la meta del PAT de generacién de competencias productivas,
en el cual se relacionaba la poblacion vinculada a FPT hasta la fecha y la ejecucién de la planeacion para el Ilf
trimestre del convenio Sena — ARN en la tinea de formacién.

El 26 de septiembre se envié al Enlace de coordinacion el reporte de aplicacién de las encuestas a PPR que
estuvieron en Entornos productivos; en total se logré la aplicacion de 16 encuestas de las 34 remitidas para
aplicacion. El reporte se realiz6 via correo electronico y se anexaron las encuestas aplicadas y la base de reporte
con las respectivas observaciones.

El 30 de septiembre se elabord y envi6 a la Coordinadora el reporte de revision de los informes de actividades de
los profesionales de municipios del mes de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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‘OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de ia ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|En el mes de septiembre se desarrollaron las siguientes actividades asignadas:

acuerdo al objeto del presente contrato. Se llevé a cabo fa revision del cronograma de expensas de la segunda quincena de septiembre y de la primera quincena de
octubre. Una vez revisados y ajustados se realiz6 envio a la profesional especializada Luz Stela Echeverria.

Se llevé a cabo la revision del informe final de actividades del profesional Ruben Dario Vivas, quien desde mediados de agosto
paso a ser Orientador.Finalmente se llevé a cabo la revisién de los informes de actividades correspondientes al mes de junio
de los profesionales Yudy Sierra, Gina Viafara, Hernan Rojas, Jairo Castro, Paola Ascue, Caterine Valencia y Sandra
Rodriguez.

El 10 de septiembre se realizé el envio de un correo electrdnico a los profesionales reintegradores con la citacion al comité de
planes de negocio que se llevd a cabo el 23 de septiembre, el cual contenia las instrucciones para la presentacion de las PPR
ante el comité. Asi mismo se envid invitacién para participar del comité al Enlace de la oficina del Sena emprendimiento Pedro
Bravo y al profesional de la CMMC Carlos Villegas.

El 09 de septiembre se participé sobre la charla de seguridad informética realizada por un profesional de nivel central, donde
se abordaron los posibles riesgos sobre todo en el dmbito virtual, asi mismo se explicé el funcionamiento de los dispositivos
Spot X.

El 9 de septiembre también se realizé el envio del 10 reporte de pagos, remitido por el enlace de generacion de ingresos de
Bogota, donde se relacionaba el desembolso del beneficio a 19 PPR y PC del Grupo Territorial.

El 20 de septiembre se particip6 del espacio de integracion organizado por Talento Humano, para promover el buen clima
organizacional y espacios de cuidado al cuidador en el Club los Andes.

El 24 de septiembre participé en la video conferencia liderada por Lady Diana Mojica, sobre la actualizacién del procedimiento
IR-P-07 Acompafiamiento psicosocial e IR-P-22 Registro de asistencias.

El 26 y 27 de septiembre se realizd el envio de documentos corregidos a Astrid Caro, correspondiente a ajustes presentados
en carpetas BIE radicadas en los meses anteriores, los ajustes remitidos fueron: BIE 27921 - certificacion laboral; BIE 28251 —
Acta de compromiso; BIE 28256 - Formato de conformidad; BIE 28284 - Formato de conformidad, Contrato de compraventa y
Carta de instrucciones.

El 30 de septiembre se particip6 en reunién del equipo diferencial de género, con el objetivo de realizar la planeacion de una
jornada a realizarse con mujeres en el GT y también con e! fin de conformar el equipo base de género, que promueva el
enfoque diferencial al interior del grupo territorial.

Durante el mes de septiembre se revisaron 50 legalizaciones de expensas de los profesionales. De igual forma se legalizaron
los desplazamientos realizados a Palmira el 9 de agosto y a Sevilla el 16 de agosto.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento del

. instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion. '
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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