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TABLA 1 - MATRIZ DE RIESGOS 

 
OBJETO Prestación de servicios profesionales para brindar apoyo jurídico, en fase de instrucción, a la Oficina de Control Interno Disciplinario en 
la sustanciación de los procesos disciplinarios de la entidad, realizando las actividades probatorias e impulsos necesarios y dentro de los términos, 
para el logro del fin del proceso disciplinario efectuando, consecuentemente, los registros en la matriz dispuesta para el efecto, así como prestar el 
soporte legal para el desarrollo eficaz y eficiente de las actuaciones secretariales realizadas sobre los mismos. 

 
 
 
 
 

 
N 

C
la

s
e
 

F
u

e
n
te

 

E
ta

p
a
 

 

T
ip

o
 

 
 
 
 
 

 
Descripción 

 
 
 
 

 
Consecuencia 

de la ocurrencia 
del evento 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

 
¿

A
 q

u
ié

n
 s

e
 l
e

 a
s
ig

n
a
?
 

 
 
 
 
 

Tratamiento/Control 
a ser implementado 

 

Impacto 
después del 
tratamiento 
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Monitoreo y revisión 
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NO FIRMA DEL 

CONTRATO 

 
 
 

-Reajustes al 
contrato. 
-Falta de 

disponibilidad 
presupuestal. 
-Retraso en la 
ejecución del 

proyecto. 
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-Realizar un buen 
análisis del sector. 

-Estar revisando los 
cambios económicos 

y financieros que 
afecten al contrato 
-Dar aplicación y 

cabal cumplimiento a 
los principios de 

selección objetiva y 
planeación para la 

escogencia del perfil 
idóneo para ejecutar 

el contrato. 
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En la 
planeación 

de la 
contratación 

 
 
 
 
 

Al suscribir 
el acta de 

inicio 

 
 
 
 

 
Planeación de 
la contratación 

 
 
 

Diaria 
hasta 

que se 
suscriba 

el 
contrato 
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Fallas en los 
sistemas 

operativos y de 
información 

necesarios para 
la ejecución de 
las actividades 
surgidas con 
ocasión del 

contrato. 

 
 
 

Dificultades para 
la adecuada 
ejecución del 

contrato 
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Apoyo del área de 

sistemas en los 
temas técnicos y 
tecnológicos que 

puedan presentarse. 
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Al inicio del 
contrato 

 
 
 

A la 
terminación 

del 
contrato 

 
Disponibilidad 
de personal de 
apoyo técnico 
para el normal 
funcionamiento 

de los 
sistemas 

operativos 
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