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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
OBJETO: la formacion profesional integral, que programe el Centro de Formaciop-€n
su area relacionada y en sus diferentes niveles y modalidades, atengfendo

las politicas institucionales y la normatividad vigente.. ; / '

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Ingenieria quir?'cﬁ y

EDUCACION Y/ . e _ . .
- HIN afines, o Quimica y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

FORMACION
Ley 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) mesesAde
EXPERIENCIA Giiin Iabosh) Taiass | o . e
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de analigis

guimico y doce (12) meses en docencia o instruccion

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE

MILLONES DE PESOS M/CTE. ($37.000.000). Esta suma seréa pagada de

la siguiente manera: Un pago en el mes de enero por valor de

CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

Pacoy Y FORMADE | 7Res PESOS MICTE. PESOS MICTE. (8493.333), NUEVE (9) pagos
- iguales por valor TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS Z/}Tz

($3.700.000) y Un pago en el mes de noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISICENTOS SESENTA Y 8IETE

PESOS M/CTE. ($3.206.667) /
PLAZO: ;82f\gESES. a partir de la fecha de inicio sin exceder el 31 de Diciemby/de

Z
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el obj% del
contrato, es la ciudad de Armenia, Quindio.

La supervisién del contrato estara a cargo de MARGARITA SAI7AZAR
RAMOS, Coordinadora Académica Y,

Néstor Jiménez Serna /

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La necesidad surge desde la esencia misma que dio origen a la misién, visién, principios y
valores que rigen la entidad. Su misién se enmarca en cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Asimismo, el El
SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo.

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto
249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, senala las
funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y
ejecutar los procesos relacionados con la atencion a la formacién profesional.
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En ese mismo sentido, y dando cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificada por la Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015
donde se establece “... Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se encuentra relacionado en el Plan de
Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta autorizacién, en dicho plan
se establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores requeridos para
atender la formacion profesional en los diversos programas de formacién del Centro
Agroindustrial, en los que se atienden éareas tales como: Quimica: (Técnicas para la
fabricacion de productos de aseo, Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de
Emprendimiento:  (Emprendimiento  Innovador, Emprendimiento Empresarial y
Cooperativismo). En el area de Sistemas de Informacion: (Informatica Basica, Manejo de
nuevas tecnologias y Ofimatica). En el area Agricola: (Basico en Agricultura Ecolégica,
Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies Vegetales y Buenas Practicas Agricolas).
En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio al cliente, Mercadeo y Ventas,
Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria: (Nutricién Bovina, Basico
en sanidad Animal, Basico en produccion Bovina, porcicultura Basica, Avicultura Basica y
Buenas Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y Manipulacién de
Alimentos, Elaboracién de productos Carnicos, Manipulacién de Alimentos, Elaboraciéon de
productos Lacteos, Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y
hortalizas). en el area de Pedagogia (Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica y
competencias ciudadanas). En el area Ambiental (Formulaciéon de planes de manejo
ambiental, Proteccion de medio ambiente flora, fauna y biodiversidad, manejo de residuos
sélidos). Y en el area de formacion complementaria para el sector cafetero (Evaluacion
fisica y sensorial del Café, Preparacién de bebidas a base de Café, Mercadeo de empresas
Cafeteras, Tostion, catacion basica y Buenas Practicas Agricolas y Gestién Empresarial
Cafetera). El plazo establecido para que los profesionales que se contrataran para impartir
formacion profesional en dichas areas, es el pertinente para estructurar la plataforma de
conocimiento para responder de manera oportuna y pertinente con las acciones de
formacion demandadas y contribuir al desarrollo econémico del sector productivo en la
region. (Ver anexo 1). Con la contratacion solicitada en el presente documento se satisface
la necesidad, en consideracion a que la entidad y en especial el Centro Agroindustrial
Regional Quindio podra dar cumplimiento a los objetivos y funciones establecidas en los
articulos 3 - Objetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de 1994 “Por la cual se estructura el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA" , vy los articulos 25 - Centros de Formacién
Profesional Integral: Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. Articulo 27 - Funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral del Decreto 249 de
2004 “por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA". A
continuacion, se relacionan algunos de los objetivos y funciones, asi:

e Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades
econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansiéon y el desarrollo
econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva.

e Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de él un ciudadano (til y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

e Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.
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e Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y
sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados.

e Elaborar y ejecutar los planes de formacién y actualizacion pedagogica
y metodolégica de los instructores del Centro, y de los docentes, multiplicadores de
las empresas y demas agentes educativos, de conformidad con las normas de
Competencia Laboral establecidas, y las politicas, orientaciones y reglamentacién
de la Direccion General.

¢ Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia
social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

» Organizar y prestar los servicios tecnologicos en funcion y para el fortalecimiento de
los programas de Formacién Profesional Integral.

e Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Los contratos solicitados contribuyen a los logros del Plan de Accién y al Plan Nacional de
Desarrollo, en la medida que fortaleceran el talento humano de la entidad, el cual es
insuficiente para dar cumplimiento a las metas de formacién y orientaciones dadas por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), las cuales respondes a los compromisos
de la entidad, para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como
entidad lider de formacién para el trabajo. Es de anotar, que el Plan Nacional de Desarrollo
Es la hoja de ruta que establece los objetivos de gobierno, fijando programas, inversiones
y metas para el cuatrienio. Permite evaluar sus resultados y garantiza la transparencia en
el manejo del presupuesto. Igualmente, se establece “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad” El Plan Nacional de Desarrollo es un pacto por la Equidad. Este PND busca
alcanzar la inclusién social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad.
Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como
fruto, para construir el futuro de Colombia.

Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran
a la materializacién de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi
como desde la Direccién General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion
politica de Colombia, donde el trabajo y la educacién son considerados derechos
fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

La carga laboral del Centro Agroindustrial Regional Quindio, en cabeza del Subdirector,
esta sustentada en el articulo 27 del decreto 249 de 2004 que a la letra dice: Articulo
27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral. Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o
mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacién Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto,
el Centro desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de
quienes utilizan el portafolio de servicios del centro.

3. Coordinar y concertar las acciones necesarias para la formacion de los desempleados
inscritos en los Centros de los servicios plblicos de Empleo y la utilizacién de la informacion
del comportamiento del mercado laboral como insumo para la programacion del Centro.

4. Realizar la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodologica-
mente, a fin de identificar los requerimientos de desempeno en el trabajo para la definicion
y elaboracién de normas de competencia laboral y a partir de ellas orientar los programas
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de Formacion Profesional Integral del SENA y la oferta educativa del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General.

5. Elaborar y ejecutar planes de evaluacion y certificacion del desempeno de los
trabajadores en correspondencia con las areas de desempeno atendidas por el Centro,
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General.

6. Proponer y participar en la elaboraciéon y actualizacion de disefos curriculares que
respondan a las necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General.

7. Elaborar y ejecutar los planes de formacién y actualizacion pedagégica y metodolégica
de los instructores del Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demas
agentes educativos, de conformidad con las normas de Competencia Laboral establecidas,
y las politicas, orientaciones y reglamentacion de la Direccion General.

8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores econémicos y sociales, y
de las cadenas productivas y clusters de su area de influencia, programas y proyectos para
el incremento de la cobertura, pertinencia, calidad e innovacion de los servicios del Centro,
anticipandose en la atencién de las necesidades de formacién profesional integral con
flexibilidad, oportunidad y eficiencia en la respuesta.

9. Proponer al Director Regional o Distrital, la realizacion de alianzas, convenios y acuerdos
con otras organizaciones publicas y privadas en concertacion con la Direccion General, y
las Direcciones Departamental o Distrital, segin el caso, buscando aunar esfuerzos y
recursos que mejoren el impacto de las acciones del Centro en la comunidad.

10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacion Profesional Integral que se
ejecuten mediante alianzas, convenios o contratos con empresas o instituciones educativas
u otras organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formacién. Iguaimente,
certificar los aprendices formados bajo estos mecanismos cuando asi corresponda.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y
el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacién Profesional Integral aplicando
estrategias de formacion produccién, por proyectos, compartida, en la empresa, en el
trabajo, incubacién de empresas y formacioén para el emprendimiento y empresarismo entre
otras; en desarrollo de la formacion por proyectos, podran ejecutarse recursos para que
mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en
cooperativas o asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de
su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el
fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas vy
organizaciones del area de influencia.

15. Ofrecer, sin afectar la programacion regular de la formacién profesional integral gratuita
y previa autorizacion del Consejo Regional o Distrital, cursos de extensién a ciudadanos
con capacidad de pago, quienes cancelaran estos cursos de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida la Direccion General y cursos para desarrollar
proyectos especiales de formacion - produccién, utilizando la infraestructura disponible.

16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificacién de los alumnos
del Centro y servicios a egresados.
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17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores
para medir el desempeno de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion General y la Direccion Regional o Distrital,
segun el caso.

18. Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de
los programas y proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico, y de formacién continua
ejecutados por las empresas.

19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro.

20. Establecer estrategias y mecanismos para la produccion y venta de bienes y servicios,
resultantes de los procesos y acciones de Formacién Profesional Integral o de proyectos
especiales formulados como complemento de la misma.

21. Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios
producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta independiente, con una
contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberan ser
utilizados exclusivamente por cada Centro de Formaciéon Profesional integral para:
adquisicion de materiales para formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados
para tal fin y para la adquisicion de insumos para la explotacion agropecuaria.

22. Organizar y prestar los servicios tecnologicos en funcién y para el fortalecimiento de los
programas de Formacién Profesional Integral.

23. Coordinar con la Direccion General del SENA, la concertacién de proyectos de
cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacion y fortalecimiento de la
gestion administrativa, pedagoégica y tecnolégica del Centro.

24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para
fortalecer la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos
por el Centro, previa autorizacion del Director General, siguiendo las politicas y
orientaciones de la Direccion General.

25. Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de
articulacion de acciones de formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media
Técnica, Educacion Superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién
General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion.

26. Orientar a los aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de
aprendizaje.

27. Elaborar y ejecutar el plan de mercadeo de los programas y servicios del Centro,
implementando mecanismos de retroalimentacion con los empresarios, trabajadores y
demas usuarios, velando porque el portafolio de servicios responda a las necesidades de
la regién, en coordinacién con la Direccién General.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.

30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de
bienes muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formacion.
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31. Elaborar y gestionar los planes de induccion, reinduccion, capacitacion, actualizacion,
certificacion del desempeno y mejoramiento continuo del talento humano adscrito al Centro,
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General.

32. Decidir sobre aspecto s académicos, de planeacion, administrativos y financieros en
articulacion con la Direccién General y la Direccién Regional o del Distrito Capital, segun el
caso.

33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién
General y entidades publicas y privadas.

34. Gestionar la implementacién y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados
en el Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

35. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion
y aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia.

36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro.

Como consecuencia de lo anterior, es deber de la entidad garantizar el cumplimiento a las
funciones asignadas a la Subdireccién mediante el decreto 249 de 2004, con el fin de dar
respuesta oportuna y pertinente a las necesidades de apoyo para atender la formacién
profesional en las diferentes areas demandadas en la region. Es de aclarar, que el Centro
Agroindustrial a la fecha, cuenta sélo con 41 funcionarios de planta en el rol de Instructores,
cifra que resulta insuficiente para atender la demanda de formacién proyectada para la
vigencia 2020, la cual tiene como referente la ejecucion de la vigencia 2019, la cual se
resume en 111.954 personas matriculadas y un total de estudiantes activos al finalizar el
ano de 49.948, lo que incluye formacién Titulada (especializaciones, tecnélogos, técnicos,
operarios y auxiliares), Complementaria (presencial y virtual) y Eventos.

Igualmente, y ademas de los puntos enunciados anteriormente, es importante mencionar
que, en concordancia con su vision, la cual no podemos dejar de lado y que dice: “En el
2020, el SENA sera una Entidad de clase mundial en formacion profesional integral y en el
uso y apropiacion de tecnologia e innovacion al servicio de personas y empresas; habra
contribuido decisivamente a incrementar la competitividad de Colombia a través de:”.

Los relevantes aportes a la productividad de las empresas.

La contribucién a la efectiva generacién de empleo y la superacién de la pobreza.

El aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y regiones.

La integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio.

La calidad y los estandares internacionales de su formacion profesional integral.

La incorporacion de las ultimas tecnologias en las empresas y en la formacién
profesional integral.

Su estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

e & & & @ 0

financieros) (PES 2020, p. 12).

Asimismo, y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como de su Equipo Directivo, en cuanto a la
elaboracion del Plan de Accion 2020 y fundamentados para ello en: la Constitucién Politica
de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y basados en
las propuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “El Pacto por Colombia”, el Plan
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018 — 2022, los ejes prioritarios del
Gobierno Nacional y el Plan Estratégico Institucional, el Centro Agroindustrial de la
Regional Quindio no puede estar ajeno al cumplimiento del mencionado Plan de Accién el
cual presenta las principales orientaciones para lograr la articulaciéon entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

De la misma manera, la necesidad de contratacion de personas naturales que se requieren
para apoyar la Formacion Profesional Integral, hace que no podamos dejar de lado las
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directrices o politicas establecidas en el CONPES y que como tal tienen implicaciones para
el SENA, debido a que ejerce como ente asesor del Gobierno en todos los aspectos
relacionados con el desarrollo econémico y social del pais, es igualmente considerado la
maxima autoridad nacional de planeacion; es asi como este organismo coordina las
entidades responsables de la direccion econémica y social en el gobierno, a través del
estudio y aprobacién de los documentos denominados “CONPES”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la entidad debe brindar una oferta de
servicios en integracion con el territorio, que genere valor publico y permita el desarrollo
econoémico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al
trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacion a través de la formacion
profesional integral, la certificaciéon de competencias laborales, la vinculaciéon a un empleo
decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectos productivos
inclusivos.

Por consiguiente, la entidad realizara las acciones pertinentes para la aplicacion de las
politicas senaladas en los parrafos anteriores, mediante el diseno e implementacién de
estrategias, objetivos, actividades, indicadores y productos que permitan alcanzar la MEGA
META que ha trazado la entidad para los préximos anos, con el fin de aportar a la
generacion de ingresos, la productividad de las empresas, y a incidir positivamente en el
desarrollo de nuestra regién como contribucién a una Colombia educada, equitativa y en
paz. En ese contexto, la apuesta para el SENA en los proximos anos se orienta a:

Desarrollar formacion Profesional integral con calidad, cobertura y pertinencia.
Conectar a las personas certificadas por competencias laborales con el trabajo.
Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo.

Fortalecer la gestion del contrato de aprendizaje.

Contribuir en la ubicacion laboral de personas mediante el proceso de
intermediacion laboral.

B =

El compromiso para la vigencia 2020 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para
desarrollar acciones de formacioén profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la
asociatividad, orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi
como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la
competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais.

En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la
calidad en su proceso formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional)
de todos sus programas y servicios, aumentar la tasa de retencién del aprendiz, aumentar
la confianza de los empresarios, conectar a los aprendices con el trabajo decente y apoyar
con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes condiciones. Por consiguiente
debemos trabajar de forma conjunta entre la Direcciéon General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacion, para brindar una oferta de servicios en integracion con el territorio
que permita el desarrollo econémico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a
mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias laborales y las
oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos de la
poblacién a través de la formacion profesional integral, la certificacién de competencias
laborales, la vinculacién a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la
consolidacion de proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizaran bajo
la premisa de la gestién medida.

La futura contratacion se realizara en cumpliendo de las directrices y lineamientos emitidos
por la Direccion General del SENA a través de las circulares: 01-3-2019-000156, 01-3-
2019-000170, 01-3-2019-000172, 01-3-2019-000203, resolucién No. 1944 de 2019. La
contratacién de servicios personales en el SENA para el afo 2020 se realizara con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia
y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los
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que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de
la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de
los fines estatales.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades
relacionadas.

Para cubrir la presente necesidad se hace necesario la contratacién de una persona idénea
por un término de 10 MESES para de esta manera cumplir con los aspectos requeridos que
permitan satisfacer dicha necesidad.

Por lo anterior, la mejor opcién con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
al Centro Agroindustrial la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo. 3) curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades. 4) nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato. 5) Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 6) Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 7) Aplicar segin la
modalidad, estrategias de ensefnanza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 8) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 9) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 10)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 11) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12)
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 13)
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 14) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
15) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 16) Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
17) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18) Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 19) “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 20)
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 21) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 23) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 24) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensenanza — aprendizaje —
evaluacién. 25) Conocer el PA 2020 y cumplir los lineamientos establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecucion de la formacion presencial 6 virtual, segin sea el caso.
26) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS hasta 160 horas mensuales en las fechas indicadas.
27) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 28) Mantener actualizados
los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 29) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 30) Entregar copia
de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido.
31) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de gestién. 32) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA en el caso de ser requerido. 33) Disenar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinacién Académica para su revision y aprobacién y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo si aplica. 35) Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas
por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos. 36) Participar en la programacioén y ejecucién del proceso de
induccién de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion en caso de ser programado. 37)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los Aprendices. 38) Entregar los
resultados de los instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 39) Velar
por el buen aseo en los Ambientes. 40) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 41) Velar por el uso
correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
42) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnologica y de
cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 43) Contribuir con la
ejecuciéon del Plan Ambiental del Centro. 44) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional. 45) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 46)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificgcion del MCER nivel A2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion, a que se refiere

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de es /a ciudad de Armenia, Quindig/
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 199
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 9/3
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($37.000.000). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago
en el mes de enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. PESOS M/CTE. ($493.333), NUEVE
(9) pagos iguales por valor TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.700.000) y Un pago en el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISICENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.206.667).
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir un?(antia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefnalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendréa vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
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entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los danos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: MARGARITA SALAZAR RAMOS,
Coordinadora Académica. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se
da la situacion anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:
SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ‘por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Subdirector del Centro Agroindustrial , Néstor Fabio Jimenez Serna revisé y validé
la documentacion presentada por el contratista y verific el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.

15. Afectacion Presupuestal
CDP: 1420

Dependencia: 912045
Posicion catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Fuente: Nacion )
Recurso: 11

Cédigo del rubro: 020202009

Se expide en Armenia a los

NESTOR JI
Subdirector

entro Agroindustrial

Proyect6: Nancy Stella Ruiz Restreg@
Cargo: Abogada

Revisd: Alexander Ramirez Ospina
Cargo:  Abogado L
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SENA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998 y la resolucion 0054 de 2018.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, en la planta del Centro
Agroindustrial no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la Prestacion de servicios de caracter
temporal de una (1) persona para apoyar la gestion administrativa del Centro, asi:

Experiencia
i
Objeto Contractual Idoneidad Relacionada
Prestar los servicios personales de Veinticuatro (24) meses
caracter temporal para planear y . . i de experiencia
orientar la formacion profesional | 11tulo profesional en los nicleos | gistribuida asi: Doce
integral, que programe el Centro de | 9€ ,°°(‘°°‘m'$"t° de.cgnger?lena (12) m9_59|3 Se I
Formacién en su area relacionada y q:nmlcaTyg 'tneg' °f glmlcl:a y ?:gi';f::éaa gor?r;
en sus diferentes niveles y iy b iicsiiip il I epi . el
modalidades, atendiendo las los Casos Exigidos por la Ley o imi
e gt de analisis quimico y
politicas institucionales y la doce (12) meses en
normatividad vigente. docencia o instruccion

Que la expedicién de la presente certificacion nojexime del cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacidn. |

Dada en Armenia Quindio a los

Proyecto:Nancy Stella Ruiz Restre%
Cargo: Abogada &

Reviso: Alexander Ramirez Ospin.
Cargo: Abogado am:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Agroindustrial

Avenida Centenario Carrera 6a No. 47N-15 — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag. 1 &




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroindustrial con el fin de atender el volumen de
procesos que desarrolla encaminados al cumplimiento de los objetivos Institucionales,
requiere de una (1) persona como servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el Centro de
Formacion en su area relacionada y en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de
personal de la entidad no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales, se requiere contratar con persona natural mediante la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios personales para atender la
necesidad anteriormente mencionada.

La presente autorizacion se da en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 17 del
articulo 15 del decreto 249 de 2004, Resolucion N°2331 DE 2013 y de conformidad con
las resoluciones 000069 y 751 de 2014.

AUTORIZA

Contratar de manera temporal los servicios de una (1) persona servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Formacion en su area relacionada y en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. del
Centro Agroindustrial de acuerdo a las listas de chequeo establecidas por la Direccion
General y normatividad vigente en el Centro Agroindustrial, asi:

Valor
;‘;':‘:':ar;:: Valor Total de PI;:O
Experiencia la
Objeto Contractual Idoneidad Helitlonada Contratacién Ejecuci
Requerida

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Agroindustrial
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-15 — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Veinticuatro
Prestar los servicios (24) meses
personales de de
caracter temporal Titulo ggpe'ge%cia
gﬁreig?:;e?grrnacién profe§ional an alssifrbgl:ea
profesional integral, los nupleps de (12) meses
ue programe el conocmgnt'o de
quntro de de:. Ir)genlerla experiencia
Formacion en su ek laboral
; afines, o ) 10
area relacionada y Quimi relacionada $3.700.000 | $37.000.000 MESES
en sus diferentes Wy, con el
niveles y aflnes.. Tarjeta desempeno
modalidades, :Z ;0153;%'1Sal b en el area de
polticas | EXgidosporia | SRS
institucionales y la oy doce (12)
normatividad meses en
vigente. docencia o
instruccion

El valor de los honorarios, se pagara conforme a la tabla establecida para el efecto por
la Secretaria General de Direccion General Circular No. 187 del 15 de diciembre de
2019.

Plazo de Ejecucién del contrato: Desde la aprobacion de la pdliza hasta el
cumplimiento del plazo establecido, sin exceder el calendario académico del 2020
establecido por la Direccion General mediante Resolucion 1944 del 30 de noviembre
de 2019 y lineamientos establecidos en la Circular 1010 de 2019 referente a la
contratacion de prestacion de servicios personales ano 2020.

,,,'

e

B3l10 ALVAREZ ANQEL

ﬁESBIONAL QUINDIO
4

Dada en Armenia Quindio, a los

=====083 12 4 ENE 2020

Elabor6: Nancy Stella Ruiz Restrepo, Abogada

Revisd: Alexander Ramirez Ospina, Abogado S ._\_I ? :

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Agroindustrial
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-15 — 7498118
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