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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y:-OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios Personales de cardcter temporal como Instructor y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del
SENA, de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales
y/0 técnicos en las dreas de la formacidn profesional a impartir y con lo
demas descrito en el anexo denominado Plan de Contratacion de
[nstructares 2020, que hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el anexo denominade Plan de
Contratacion de Instructores 2020, que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccion de
Formacién Profesional, se fija como valor total para los contratos de
instructores, la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M_/CTE ($3.864.540.000).
El valor total de cada contrato serd el establecido en el Anexo denominado
Plan de Contratacion de Instructores 2020, que hace parte integral de este
documento,

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios
Mmensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por
mensualidades, hasta la suma de Tres Millones Setecientos Ocho Mil Pesas
($3.708.000) M/Cte.

Tecndlogos en las areas requeridas en el Plan de Contratacién de
Instructores 2020, se cancelard como honorarios la suma de Tres Millones
Noventa Mil Pesos {$3.090.000) M/Cte.

Técnicos en el drea del programa de formacién a contratar, con perfil
académico inferior a los perfiles anteriores, con experiencia laboral
relacionada con el drea de formacion motivo de la contratacién, se fija
como honorarios [a suma de dos millones novecientos cincuenta mil
novecientos cincuenta pesos ($2.950.950) M/Cte.

NOTA: Los honorarios seran cancelados con un promedio mensual de 160
horas de prestacién del servicio, actividades que serdn previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.
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En caso de no prestar el servicio par las 160 horas de formacién, el valor se

cancelarda de manera proporcional a las horas de servicio realmente

prestadas, de conformidad con la programacidn de la entidad y el informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos
gue se efectuardn con corte al dia treinta (30} de cada mes.

Profesionales con prestacion de servicios por horas, se cancelara como
honararios hora, el valor de Treinta y dos mil guinientos noventa y cuatro
pesos ($32.594) M/Cte.

Fuente: Lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020 pagina 200.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3020, 3120y 3220 del 17 de
enero de 2020.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension vy riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan Contratacion
de Instructores 2020 que hace parte integral de este documento, el plazo se
determinara por el tiempo necesario de acuerdo a la programacién de

PLAZO: formacion que.realicen los Coordinadores Académicos y a partir de la firma
del Acta de inicio, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, y/o la presente
vigencia presupuestal.

El contratista ejecutard el objeto del contrato en los municipios del

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacién de la

formacidn profesional integrai.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard. a cargo de los Coordinadores
Académicos o del Coordinador de Formacién del Centro, segun I[a
designacion que para el efecto haga la Subdirectora del Centro de Comercio
y Servicios, de acuerdo al drea de formacion en que se programe el
contratista o al area que mas horas de programacidn requiera, para cada
contrato en particular,

ORDENADOR DEL PAGO:

LILIANA LOPEZ LOPEZ, Subdirectora (e} del Centro de comercio y Servicios.
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De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por.en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia.con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccién de Centro de Comercio y Servicios de la

Regional, requiere contratar los servicios perscnales.
1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento puablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, conforme lo establece fa Ley 119 de 1994,

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que
establecié Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La educacién es la
herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccién de. equidad social. En
educacion superior, se avanzaré en brindar mas oportunidades de acceso a una educacidn con calidad, con
énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal
sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la desconcentracién de la
oferta y llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento de la educacién publica, a través de nuevos
recursos para inversién y funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacién para el
trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formacién, buscando el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la productividad laboral,
ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, de los servicios tecnolégicos,
la promocion'y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes ptiblicos y privados y en articulacién
con las cadenas productivas y los sectores econdémicos..

El'articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre elias la
de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién de Centro”,

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Comercio y Servicios, conforme a la formacion profesional
integral para la vigencia 2020y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacién, requiere
mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los servicios personales, que tendran por objeto,
“Prestar servicios Personales de cardcter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas - de
formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y
Servicios del SENA, de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020”; contratacidén que esta debidamente
sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de planta y con la autorizacion para la contratacion
documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracién a las metas de formacién establecidas para el Centro de Comercio y Setvicios de la
Regional Risaralda, durante la vigencia 2020, concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA,
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existe en |a Regional personal en la planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo
en cuenta las especiales caracteristicas de la contratacién para la formacion, es necesario contratar personal
para los Programas de:

PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS

ACTIVIDAD FISICA (525201) 3
ACTIVIDAD FiSICA {HABITOS SALUDABLES) {134101)
ADMINISTRATIVA (122115)

ADMINISTRATIVA (122115)

ADMINISTRATIVA {gestion documental) (521213)
ADMINISTRATIVA (gestién documental) {521213)
ADMINISTRATIVA (talento Humano) (112005}
ADMINISTRATIVA (talento Humana) {112005)
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION {134101)

INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (ENFOQUE DIFERENCIAL) (664101)
CONTABLES (133100)

MERCADEQ (621113}

MERCADEQ (621113) _
COMERCIALIZACION Y VENTAS (631101)

VENTAS Y COMERCIALIZACION (CONTACT CENTER) (135302)
SERVICIOS PERSONALES {cosmetdloga y estética integral) (637303)
SALUD (Apoyo administrative en salud) (134507)
HOTELERIA Y TURISMO (Cocina) {635503)

HOTELERIA ¥ TURISMO (Cacina) (635503}

HOTELERIA Y TURISMO (Cocina) {635503)

SALUD {Enfermeria) {331120)

IDIOMAS. (Ingtes)

IDIOMAS (ingles)

SERVICIOS DE SALUD (Salud Ocupacional) (13710069)
SERVICIOS DE SALUD (Salud Ocupacional) (13710069)
CULTURA (Mdsica} {41311272)

EMPRENDIMIENTO {134200)

SERVICIOS PERSONALES {Pelugueria)(637307)

LOGISTICA (822202)

INFORMATICA (134101)

INFORMATICA (21450014)

NEGOCIACION INTERNACIONAL {122702)

HOTELERIA Y TURISMO (mesa y bar) (635311)
COMUNICACION (134101)

Mlrlrirlirlprirlnl=mRrlwivnid|asrlerimierlPr|rirlr | d|RiRiH[PINIS N R WHR
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COMUNICACION (134101)

PRODUCCION LIMPIA (Gestidn de Residuos) (22620428)

COMPETENCIAS CIUDADANAS {derechos humanos y gestor de paz) (42110143)

COMPETENCIAS BASICAS {Mateméticas) (134101)

COMPETENCIAS BASICAS (Quimica; logistica y produccidn} (02000048)

CULTURA {Lenguaje carporal teatral) {(51350013)

CULTURA {Lenguaje corporal teatral) (51350013)

SERVICIOS DE SALUD (Primera infancia) (637214}

LOGISTICA (822202)

IDIDMAS {Ingles}

NEGOCIACION INTERNACIONAL {122702)

MERCADEQ {621113)

MERCADED {621113)

INFORMATICA {21450014)

GESTION ORGANIZACIONAL {12310041)

GESTION ADMINISTRATIVA {41310025)

GESTION DOCUMENTAL (51130034}

MERCADEQ Y LOGISTICA {12310066)

CONVENIO CNSC (41740024)

HABILIDADES PARA LA VIDA {Converiio DPS) (33130163)

IDIOMAS (Ingles)

RS SR N I T e (S RSy (VIR VU (O [JER e B B I E T W

TOTAL 88
PROGRAMA DE FORMACION DESPLAZADOS
No. DE
AREA A IMPARTIR
EA CONTRATOS
ACTIVIDAD FISICA {525201) 1
INFORMATICA (21450014) 1
PRODUCCIGN LIMPIA {Gestion de Residuos) {22620428) 1
MERCADEO Y VENTAS (62330031} 1
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA {13330033) 1
TOTAL 5
PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA
No. DE
IM
AREA A IMPARTIR CONTRATOS

SERVICIOS DE SALUD (Ejecucion de clases grupales) {525209) 1
CONTABLES (133100) 6
ADMINISTRATIVA (134101) 7
ADMINISTRATIVA (Recursos Humanos - Atencién al cliente} (134200} 2
COMERCIALIZACION Y VENTAS (631101) 5
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COMERCIALIZACION Y VENTAS {631101)

HOTELERIA'Y TURISMO { Mesa y Bar} {635311)
LOGISTICA (137126)

COMERCIO INTERNACIONAL {122703)

FINANCIERAS (133202}

SERVICIOS TURISTICOS (Ejecucién de la Danza) (513406)
TOTAL 30

Rlhrin|w R ]|~

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y-asignada al Centro de Comercio Y Servicios,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren fas
entidades estatoles para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
s mediante la suscripcidn de Ciento veintitrés {123} contratos de prestacidn de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:
a. Obligaciones éspecificas para Instructor Presencial.

1. Prestar sus servicios como instructor en el area de formacién asignada, dentro del Programa
asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores.2020, con la programacion asighada
y con los lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de! objeto contractual.

3. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas. de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a fos
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objete del contrato.

4, Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato

6. Aplicar segun la modalidad, estrategios de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en proyectos de investigocion técnica v/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
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Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimienta de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de. aprendices al programo de formacidn tales
como: Ficho de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando efecute la formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defing
para fa Gestién de la Formacion Profesional integral, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la-totalidad de los dprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
fos juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar of Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistenicias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informuacidn.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de tailleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualguiera de los situaciones
o causales de desercién y adopcion de las medidas formativas, como lg aplicacion de Plan de
Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la
solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacion del
Acuerdo de convivencia del Centro de Formucion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando ef centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las-convocatorias que el centro programa.

Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de formacion lo requiera,

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.,

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DF FORMACION CONCERTADOS, o lo octualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar ol proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva amismo, al informe de ejecucion contractudl, con
plazo mdximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompailar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacion.

Presentar informes mensuales de efecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades
realizadas y salvedades presentadas

Atender-y dar cumplimiento oportuno-a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o
preste sus servicios.
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2. Obligaciones Especificas: virtuales:

a)

b)

10.

11
12.
13.

14,

Prestar sus servicios como instructor o tutor virtual, en el drea de formacién asignada, dentro del
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2020, la programacién
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica contratada.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formaciéh Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica contratada.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazosy herramientas Tecnolégicas que
la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado.

Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladadoes.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Analizar el avance de! proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarroiladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando actividades pedagogicas complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa.

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segln la asignacion y requerimientos del centro de la formacion.

Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato relacionando el resultado de las actividades
realizadas y salvedades presenta_das.

Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecriologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo y lo demas descrito en el Anexo Plan Adicional Contratacién de
Instfuctores que hace parte integral de este documento.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual enel que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera el municipio de Pereira,
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mehsuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honoratios
establecida por la Direccidon de Formacién Profesional, por un valor total para los contratos la suma de TRES
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($3.864.540.000). El valor total de cada contrato sera el establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacién de Instructores 2020 que hace parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelara como honorarios por mensualidades, hasta la suma de Tres
Millones Setecientos Ocho Mil Pesos ($3.708.000) M/Cte.

www.sena.edu.co 9
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Tecndlogos en las dreas requeridas en el Plan de Contratacion de Instructores 2020, se cancelara como
honorarios la suma de Tres Millones Noventa Mil Pesos ($3.090.000) M/Cte.

Técnicos en el drea del programa de formacién a contratar, con perfil académico inferior a los perfiles
anteriores, con experiencia laboral relacionada con el rea de formacién motivo de [a contratacién, se fija
como honorarios la suma de dos millones novecientos cincuenta mil novecientos cincuenta pesos
{52.950.950) M/Cte.

NOTA: Los honorarios serdn cancelados con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio de formacion por las 160 horas, el valor se cancelara de manera propercional
a las horas de servicio realmente prestadas, de conformidad con la programacion de la entidad y al informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes.

Profesionales con prestacién de servicios por horas, se cancelard como honorarios hora, el valor de Treinta
y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos {$32.594) M/Cte.

Fuente: Lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020 pagina 200,

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo a los Certificados. de Disponibilidad
Presupuestal No. 3020, 3120 y 3220 del 17 de enero de 2020.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del ohjeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requeritse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y 1a forma de mitigarlos:.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo teniendo en cuenta el plazo de ejecucion
v forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio- econdmico del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de!
valor total del contrate, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se'mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumpliniiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiente es imputable al contratista; b} Ef incumplimiento tardio o defectuoso del contrate, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago delvalor de las multas y de la cldosula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos o del Coordinador de
Formacién del Centro, segtin la designacion que para el efecto haga la Subdirectora del Centro de Comercio
y Servicios, de acuerdo al drea de formacidn en-que se programe el contratista o del drea que més horas de
programacién requiera, para cada contrato en particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quieh ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago la
Subdirectora de Centro designara -nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacidn se comunicard 3 las partes,

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mdas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 24 dias del mes enero de 2020
Lilians \_c':pez..\_.

LILIANA LOPEZ LOPEZ
Subdirectora (E} del Centro de Comercio y Servicios

Proyectd: Beatriz Elena Murillo'— Técnico G03 - Gestién Contractual
Revisd: Oralia Galindo Pinzdn — Abogada — Gestion Contractual
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:
Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA, de [a Regional Risaralda, para la vigencia 2020.
2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS.

Clasificacidn UNSPSC Segmento Familia
86101804 Formacion de recursos | 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacion
humanos para el sector comercial formacion profesional
86101601 Servicios de formacion | 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacién |

_profesional en informatica formacion | profesional 7
86111701 Ensefianza de idiomas | 86 Servicios educativos y de | 8611 Servicios educativas
extranjeros basada en la conversacion _; formacion | alternativos

s . . & Servici i d i6
86101705 Capacitacidon administrativa 8 Ser.\I{CIOS educativos y de | 8610 \ Formacion
oo formacion __i._profesional
86101703 Capacitacion sobre | 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacidh
bibliotecas o documentacion formacién profestonal
1 86101702 Capacitacion relacionada con | 86 Servicios educativos y de ! 8610 Formacién
el turismo formacién profesional o
86101806 Formacién de recursos | 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacion
humanos para el sector de.la salud formacion profesional
01801 i6 ursos | _— -
8610180 Formacion  de rec_ os 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacién
humanos para el sector bancario o | . o
. . formacién i profesional
financiero
86101710 Servicios de formacion ;| 86 Servicios educatives v de | 8610 Formacion
pedagdgica _ : formacién profesional
86101707 Servicios de formacion | 86 Servicios educativds y de | 8610 Formacidn
profesional sobre cuidado personal ! formacidn profesional
. . vici ducativo 61 vicios i
86131602 Educacién en baile 86. SEI’HI ios e ivos vy de | 8 3§_e;_'v1uo educativos
formacion especializados
86101508 Servicios de formacién ; 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacidn E
_profesional ambiental ) formacién | profesional |
86101603 Servicios de formacién | 86 Sefvicios educativos y de ! 8610 Formacion
_profesiomatenquimica  j formacién | profesional

GTH-F-076 V01




SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

; 86101704 Capacitacidn sobre cadenas | 86 Servicios educativos y de s 8610 Formacién §
| de aprovisionamiento o suministro ~_formacion ¢ profesional i
; 86101807 Formacién de recursos | 86 Servicios educativos y de ’ 8610 Formacion |
| humanos parael sector degestion | formacion | profesional
86101810 Capacitacidn en habllldades 86 Servicios educativos y de | 8610 Formacion |
i, personales i formacion i profesional

86 Servicios educatwos ¥ de 8610 Servicios educatwos

86131501 Estudios de teatro

formacion especializados
86131601 Escuelas de musica 86 Ser.v'lcms educativos y de | 8610 Servicios educattvos
P o i formacion _mespec;alszados ..
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.
| SECTOR ECONOMICO' ‘
! Sector terciario o de servicios |
kALl S ettt

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aqui se
oretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones v lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener: {Se aclara que el perfil y las
calidades que hacen que sea la persona iddnea para satisfacer la necesidad de contratacion, se
adjuntan de manera integral. al presente documento, mediante el anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores 2020},

|IDONEIDAD:

EDUCACION: De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de
instructores 2020, que hace parte integral de este documento:

FORMACION: De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de
Instructores 2020 gue hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA RELACIONADA: E| contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en

el perfil establecido en el Anexo Plan de Contratacidn de Instructores 2020 que hace parte integral
de esté documento.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA; Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos

histdricos de la Entidad:

i

; i |
" . . Valor del Modalidad
Afig Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy 9
de seleccidn
forma de pago |
% !
Prestar servicios |
personales de cardcter |
Cantidad de temperal como instructor
contratos en los programas de
2012 suscritos fo'rmacié‘n pro’fgsional - 11 $3.125.888.278 Ccnt'ratacic'm
durante la integral en el nivel y | meses Directa
vigencia fueron | modalidad que le sea
269 asignada en el Centro de
Comertio y Servicios de la
i . i _Regional Risaralda, - .
Prestar servicios
personales de caracter
‘Cantidad de- temporal como instructor
contratgs, en los programas de
suscritos formacion profesional 13 _ Contratacion
2013 . _ . _ $4.145.409.245, .
durante la integral en el nivel v | ‘meses Directa
vigencia fueron | modalidad que le sea
167 © asignadz en ef Centro de
Comercio y Servicios de ia : ;
ot .t Regional Risaralda: IS A
Prestar servicios |
personales de cardcter |
Cantidad de temporal camo instrucior
contratos en los programas de
2014 suscritos formacién proft?sionai 11 $5.044.801 506 Con;ratqcié'n
durante la integral en el nivel y ! meses Directa
vigencia fuerori | modalidad que le sea
176 asignada en el Centré de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios
personzles de cardcter
Cantidad de temporal como instructor |
contratos en los programas de
2015 suseritos formacic’m proﬁ.es'sona! 11 . $5.377.145.796 Con?ratacién
durante la integral en el nivel y ! meses ! Directa
vigencia fueron | modalidad que fe sea
197 | asignada en el Centro de :
Comercio y Servicios de la |
BeglonalRisaralda, |
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| - Valordel o odaldad |
| Afio | Contratista Objeto del contrate  :  Plazo contrato y’ e
f ' " forma de pago | de seleccién |
s i m; U
! ! Prestar servicios
! i personales deé cardcter
Cantidad de temporal como instructor |
contratos en los programas de | ’ ’
5016 suseritos formacion profesional | 11 $5.769.911.498 | Contratatién
durante la integral en el nivel y ! meses T Directa
vigencia fueron | modalidad que le sea
% 192 asignada en el Centro de i
Comercio y Servicios de la ‘
: Regional Risaralda.
Prestar servicios |
! | personales de cardcter ] ;
; . . temporal como instructor ?
Cantidad de | .emp. Co ' . ! :
o tutor virtual en los i
contratos ) ; i
suscritos programas de formacion . 11 ! Contratacion ;
2017 R profesional integral en el b $6.022.271.792 : ;
durante la o o - meses | : Directa !
. ) . nivel y modalidad gue le !
vigencia fueron . ! :
324 sea asignada en el Centro ! |
De Comercio Y Servicios de 5 i
fa Regional Risaralda para | | !
§ : lavigencla 2017. ] ] ;
H o e - A 8t P 5 e 5 e - P R R - i
Prestar ~ servicios. 1 :
personales de cardcter
temporal como instructor i
Cantidad de y/o tutor wirtual en los
contratos | programas de formacion i é
] SUseritos i profesiorial integral en el 10,5 i Contratacién |
L2018 o e $6.109.287.935 |
! durante la: nivel y modalidad gue te 1 meses § Directa
vigencia fuercn 5 sea asignada en el Cantro %
1590 ! De Comercio Y Servicios de :
{a Regional Risaraida para |
la vigencia 2018. '
i — i S D
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sea asignada en ef Centro 7
De Comercio Y Servicios |
de iz Regional Risaralda |
para la vigencia 20139,

| %
Valor del . ?
: ) i . Madalidad |
Afio { Contratista ! Objeto del contrate | Plazo contratoy e
: ‘ de seleccidn !
; « forma de pago i
2019 | | Prestar servicios L 10 $5222276317 | Contratacion |
! Cantidadde | personalesde cardcter | meses i Directa
; contratos tamporal como instructor | ]
SUSCTItos y/o tutor virtual en los
. duranteia programas de formacion
E vigencia fueron | profesional integral en el
170 nivel y modalidad que le

Se expide en Pereira, 24 de enero de 2020,

\_.‘\\i'ah'a \_épez. L
LILIANA LOPEZ LOPEZ

Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios

Proyectd: Beatriz Elena Murifla — Técnico GO3 — Gestidén Contractual.

Revision Juridica: Oralia Galindo Pinzdn — Contratista Apeyo Juridico Gestion Cantractual
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SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL {E) DEL SENA RISARALDA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA, Regional Risaralda, requiere contratar ciento
veintitrés {123) personas iddneas en diferentes dreas del conocimiento, de acuerdo al anexo
denominado Plan de Contratacién de Instructores 2020, para ejecutar el objeto y las obligaciones:
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en'el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articuio 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de! Centro de Comercio y Servicios y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta suficiente con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de ios estudios previos elaborados por el
Centro de Comercio y Servicios para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA,
Regional Risaralda, para la vigencia 2020.” conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015:

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que ia expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los 24 dias del mes de En

HAIDEN DE ASTILLO BARBOSA
VoBo. Beatriz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Beatriz Elena Murillo - Tecnico GO3 - Gestidn Contractual ]% .

Reviso: Oralia Galindo Pinzon — Profesional Juridico — Gestién Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Atencidn Sector Agropecuario
Carrera 8No. 26-79 Pereira, Risaralda - PBX {57 6) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercioy Servicios del SENA, Regional Risaralda, requiere contratar ciento veintitrés
{123) personas idéneas en diferentes dreas del conocimiento de acuerdo al anexo denominado Plan
de Contratacion de instructores 2020, gque hace parte integral de este documento. para prestar los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, [a promocién y el desarrollo del
Empresarismo, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, dada la insuficiencia de personal en el Centro de Comercio v
Servicios.

Que la Subdirectora (E) del Centro de Comercio y Servicios, segin Estudio Previo determina la
necesidad de contratar ciento veintitrés (123) profesionales, tecndlogos y/o técnicos para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal come instructor y/o
tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2020”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, én
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014, esta Direccion:

AUTORIZA

Al Centro de Comercio y Servicio del Sena, Regional Risaralda, para contratar los servicios de ciento
veintitrés (123) profesionales, tecndlogos y/o técnicos, para desarrollar el siguiente objeto; “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y
Servicios del SENA, Ta Regional Risaralda, para la vigencia 2020,

Piazo de Ejecucion: De acuerda con lo establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion de
instructores 2020 que hace parte integral de este documento, el plazo se determinard por el tiempo
necesario, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, en todo caso los contratos no podran exceder la
presente vigencia; previa legalizacidn del contrato, contados a partir de la firma del acta de inicio y de
acuerdo con la programacion del Coordinador Académico.

Valor: Se fija como valor total de la contratacion la suma de TRES ML OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 3.864.540.000} Incluide el LV.A..

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda

Carrera B No 26 ~79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia
wivw sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000.¢ 10 270
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CDP: El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3020, 3120, 3220 del 17 de enero de 2020.

Autorizacién No. : 0 0 5 T

Dada en Pereira, a los §} 4 EE&EE 2@2@

HAIDEN DE JES

S CASTILLO BARBOSA

Lilians \.6‘:@:_ L.
Vo.Bo. Liliana Lépez Lépez
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios (E).

Proyectd: Beatriz Elena Murillo ~ Técnico GO3 - Gestidn Contractual.
Revisidn Juridica: Oralia Gatindo Pinzon - Contratista Apoyo.Juridico Gestidn Contractual.

~ Ministerio del Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda

Carsera 8 No 26 - 79- www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Coiombia.
www.sena.edy,co — Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
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