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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE Tl

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCIONTECNICAY/D | . .  SUPERVISOR NUMERODE | ppp o >0
) " i . SUPE L UOBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA. |  PROCESO CONTRACTUAL PERSONAS | q1/p g RVISOR CONTRACTUAL
hiay 3 : I REQUERIDAS: o
- DIRECCION DE CAMILLERO TATIANA PAOLA CLAVIIO 1 '
UMHES SANTA C ; ENFERMERO CODIGO 243
FARA HOSFITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA 1 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

! bk
PERFIL GENERAL _ PROFESIONU OFICIO 0 NvELEDUVGATIVO L [ TIEMPO DE EXPERIENCIA i
BACHILLER CAMILLERO BACHILLER 0-1ARO
 EXPERIENCIA ESPEGIFICA. : | i i

VALORHORA NRO HORAS PROMEDIO ME

HONORARIOS FLJOS b
Podra ser obj "
$T728 B "":;’n':‘:"l"g’;:"“'“ P por m Podra ser objata de Incremento
IPC por el afio 2020
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO H
OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE CAMILLERO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
DURACION: SEIS ( 6) MESES
(JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumplicnde con eriterios de calidad y idad, ibilkidad, idad iay idad) acorde a la Ley

100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cunles tienen como fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los servicios de salud o bos usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos cizal spectives con el fin de coady ol cumplimicnto de la mision institucional. En atencion a lo anlerior se requicre ln contratacion de personal teenico
Labworal y profesional para dar continuidad a los procesos ial, exilerios de calidad y poder cumpli con los convenios y contratos suscrilos con las diferentes entidadis responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Traslado de los pacicntes a los servicios, verificando la dispenibilidad de 1a cama, seguridad ¢ inlegridad del paciente (barandas aril, oxigeno, protegiendo al pacicnte del frio, v cuidado de su intimidad) y demis reglamentacion
establecida por 1a Entadad 2. Trasladar las mucstras biokigicas ] laboratorio clinico, de forma eportuna,, Usar los elementos de hicseguridad en ol truslado de muestras y i 4. Tramitar la fa it de drdk
servicio en forma eportuna (laboratorios, ecografias, rayos X, ¢t¢.)5. Trasladar los equipos ¢ insumes a bos servicios, velando por la integridad y seguridod de los mismos, 6, Resposder por el invenlario que se le ha asignado, uhilizando
Jecuad los equspos y ¢ inistrados para llevar a cabo su actividad 7. Realizar la desinfeccion de los equipos asipnados, de seuendo ol | lo.8. Asumir de forma responsable v respetuosa la atencion al paciente v
compafieros del servicio . Conservar, mantener v garantizar la reserva legal de ln Historia Cliniea 10, Asistir a las reumiones del rupo funcional y capacitaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus actividades 11,
Manlener reserva de la infi iin que le sca da en d o de su servicio y de todes aquellos propios del mismo. 12 Informar dafios de equipos o sccidentes ocurridos durane el traslodo de pacsentes, 13, Informar
oportunamente al referenle del proceso inconvenienles que s presenlen con pacienles, muestras ¥ equipos. 14, Trastadar los pacientes fallecidos a la morgue ¥ ubicarlos en la nevera destinada para tal fin 15, Realizar traslado de Jos
pacentes o los d e ¥ valoroch queridas, en forma oportuna y segura, de conformidad ¢on las necesidades del servicio. 16, Tramitas o | Senes de exi speciales cmitidas como tac,

gralias, diog . e Lete 17, Dar cumpli o guins v p s shlecidos por 1a Entidad, 18, Ofrecer trato con calidez y calidad o] paciente y 1a familia, dando una steneidn humanizada conservando el
respeto por L dignidad humana, 19, Paticspar en las sctividades de eddipo rajo, cixdigo meul, v aplicacion de lns gufas y 1 los de pestion de b [ 20. Realizar la entrega de sus actividades o] finalizor los mismas. 21,
Ejercer las idades propuas de ln profesion de conformidad con las nosmas yo regl de scuerdo ol objet |y lns idades del servicio. 22, Recibir y entregar lumo de scuerdo o lo scordado con el Supervisor y de
conformidad al objcto misional de La Entidad.

NOTA: Tendes [os campos son de obligatorio diligenciamiento, en easo contrario serd devuelta la solicitul. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Resy ble del iento, ional Especializado de Talento
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

—
L—T"
|—1

5 APROBACION DE LASOLICITUD _ | ? 1\

Jefe de Oficina yio DHrector Adminkstrative vio Asistencial

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Elsusenito Pirector Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de [a Subred Integrada de Servicios de Sal
Las actividades v objeto seflalodos en In presente solicitud.

ESE, b el personal 3 Juerida para el d

Director Operative de Talento Humane A& >
I

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: A0 ME~ LI1EY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LFLANDE .
51
ADQUISICIONES m
NUEVO; |PENDIENTE FOR NO |
CONTRATAR
2. CONVENID:,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CE_DUL.I\:
HUMERQ DE CONTRATO! WoBo Contratacidn (Presentacion novedad)

I I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

oL



