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APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION ’ TECNICO ADMINISTRATIVO | SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS B . '

TIEMPO DE EJECUCIO ESDE SU mmcqommm oY LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 0).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., s efectud la reorganizacién del Sector Salud en'el Distrito Capital, definiendo las entid i que lo para lo cual se d in6 la
fusién de algunas entidades adsctitas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota; D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado dé Usme; Nazareth; Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tuxml enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orienté y Sur occidente, enla Red Iuteg;rndn de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 20 17, se modificé el Acuerdo 009 de
2017y se ndopté el Es!amlo de contratacién de la-Subred Sur ESE; estableciendo Ia capacidad para contratar de las pcrsonns consideradas como tales por las disposiciones legales, el limité para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de
inhabilidades e des, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesioniles 'y de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacién
ol Estatuto de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septi de 2017 de 1o Subred Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Fomm‘w Unico de

Necesidades. ). . Que, la Direceion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR =E.S.E.; certificd ¢l cumplimiento de 16 establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medinnte el cual se establ los i ficas para
la wnlmmcmn de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en'la plarita de personal ninguna persona que pueda désarrollar 1 actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la detividad a contratar requiera. de un grado de

i6n que implique la ion del servicio, o 3) cuando aun existiendo e Ia planta personas que puedan curiplir la labior requierida estos resulte insuficiente. Que Ia Direccién de Geshén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de lus actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expucsto es io contratar el dcsm-mllo de activid: a Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
opciones, segin sea el caso:

Cunndo n\m mstxendo en la planta personas que puednn cnmphr Ia lnlmr rcqucndu ‘estos multm insuficicnte.
Las los ft

a nose tro d dos ol drea de origen del perfil requerido y sponden o las ‘actividades que s¢ deben d llar en limiento ala idad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de
personal del dren. . 3 ; :
Efectuado ¢l anilisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes pnm atender el volumen de asuntos a'cargo de esta depmdcnclu ¥ en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a
desurrollar por la Subred Integrada de Servicios de Snlud SurE.S.E, se encuemrnn incluidas eni el Plan Anual de Adquisicién | o través de los i con]unm o cualquier cluse de proyecto que pnru sudesarrollo se requiera ejecutarlo a
través de Contrato de Prestacion de Servicios Especi Tecenol Tecnicos ¥ apoyo a lu gestion asistencial y .
Unavez revisados los criterios criterios eslnblecidus‘por las normas y la jurisprud‘enciu nacionial: Criterio funcional, criterio de ignaldad, eriterio temporal, o'de Ia habitualidad, o de la Sontinuidad y criterio de la excepcionalidad, gidos en la ia C-614
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato 1 celebrar o se confi| i i6n de funci permarientés a cargo de €sta deperidencia; de acuerdo con la infe i id

cn el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia
de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de-salud SUR ESE. )

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende es satisfacer el perfil solicitado ¢n 1a presente formato de deuerdo con la informacion contenida en el mismo.

AN
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones . . :
1 Ejecutar y entregar informe mensunl de gcsnén alas incidencias y i istrados en la mesa de servicios y de los capacitaciones de los Sistemas de Informacién
2D procesos de ivo de los equipos de computo, dispositivos periféricos, redes de datos de las unidades de atencion de la Subred. ~ |
3.Reportar los cambios sobre la mfrntﬂructumy activos fijos de la Institucién de nouerdo o los procedimientos establecidos por la Subred.
4 Promiover i cultura de seguridad de la informacion de acuerdo a los lineamiéntos Institucionales.
5.Realizar rondus de verificacion del estado técnico femoto, telefonico y/o p ial de acuerdo a idad blecid por ln Oficina de Sistemas de Informacién TICS 7 % 24.
6.Participar en las actividades programadas p lizacion de sistemas de i ion, cambio en'd iy logica en general desde la Oficina de Sistemas de Informacién TICS.

7.Realizar procesos de copias de seguridad en lus estaciones dé trabajo de acuerds a 163 lineamientos y pmccdumenlos de o' Oficinia de Sistemas de Informacién TICS,
8,Apoyar los procesos de implementacion de nuevos sistemas de informacién relacionndas con herramientas tecuolégcus de apoyo en'los diferentes servicios.
9. Mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos activos tecnologicos de los sedes a'su cargo

— ’
Ui amaletny, )
s |/ | i

DE INFORMAI GERENTE

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento H diyno certifica que en In plantpdg perspnokde la Sulfred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personnl suficiente y/o requerido para el desarrollo de las nctividades y objeto sefialados en la presente
solicitud. / f y \ .

Firma del Director de Talento Humano v i & | : ¢
Nombre y apellido Director de Talento Humano ¢ \ : . )

NOMBRE DE QUIEN RECIBE s ' : FIRMA DE QUIEN RECIBE FECH/

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE - N
ADQUISICIONES NO

B — . Jecnno]-




