REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 ::::::,e aprobadién: 24!02]/201? @
PRORROGA . CEeT
Cédigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (zelocar cargo y fo peri del superssan) Fecha de fa $olicitud Dependencia o sede:
Dra. Mirella Pefia Rojas Dla Mes Aflo
Jefe Oficina Particlpacion Secial y Ai:ncién al Ciudadano 7 I1 3 7019 PARTICIPACIGN SOCIAL ¥ ATENCIGN AL
Motive de Ia solicitud (Marque con una X) No CONTRATO CIUDADAND -KENNEDY
Adicién y Prorroga
Adicién X 3786-2019 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO
(Previa verificacién presupuestal)

La Oficina de Pariicipacion Social y Serivicio al Ciudadane requiere una TRABAJADORA SQCIAL en &l acompanamiento de las diferentes aclividades que sa realizanen la
Oficina de Participacion Sociat y Servicio al Ciudadano. En concardancia con Tas ohigaciones y actividades pactadas.

Descripcidn deal servicio solicitado

Prestar servicies profesionales como TRABAJADORA SGCIAL dentro de los diferentes procesos v procedimientos, 1a Safud de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUROQCCIDENTE £.5.£ de acuerdo a las necesidades de fa fnstitracion

AREA: ADMINISTRATIVO ‘:l ASISTENCIAL IZ’

PERFIL TRABAJADORA SOCIAL - MARIA NUBIOLA ARBOLEDA ESCOBAR - C.C. 24758736

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1 ARO EN ACTIVIDADESCE TRABAJADORA SOCIAL - PARTICIPAGION SOCIAL
EXPERIENCIA: [En afies) __

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacién asertiva, orientacion al usuario, manejo de herramlentas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientas. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Erares en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al cenocmiento, experiencia y destreza en ef desempede de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
artividades programadas Riesgo relacionado ¢on las conductas que miran ta intencicnalidad de! individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios.
Riesge en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se ancuentran mision, visidn,planes de
accidn, chjativos, metas e indicadores.Rissga de no cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No énlrega de soportes , registros de las actividades de acuerda ¢on los procedimientos y requerimientos de la entidad

M X segl VALOR CARTIAL
conespon i ds conunty | UNARICs S |VAOR ToTAL

TIEMPG DE EJECUCION “"”T?ag;g::';s':gpg debe r;:A $16.535 15 5243.025 'E:!.“mmﬁed selicka adlana] por tornos
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la Gestidn en ef desairollo de aceiones que permitan prayectar a la institucion al logro de sus metas a bravés da |8 promocisn de intervenciones da mejoramiento continuo dentre del enfaque def Modefo Integral de
Gestién con Responsabfidad social. 2. Digitacién parmanente de la informacion de la Subred, las bases de datos respactivas y las demads que de deriven de sus companantes, 3. Efectuar procesos de control de calidad de
los contenidos de Tas planilas a digitar. §.Apoyar la digitacién y tabulacién de las d b in g8 usuarios. 5. Apoyar fa elzboracion de los Informes propios. da as linsas de accién da la Oficina de Participacion
social 6 i los datos ylai ian de fas bases de dalos cuando sean requeridos previa verficacion para entrega. 7. Digitar las bases de datos de acuerdo 2 los estandares ingttucionales

i 8. Apoyar a trbajt ial en dighacion de estudios de case 2 instrumentos prowsionales & Apoyar con lamadas telefonicas.la convocatoria de los integiantes de las formas e instancias de partizipacidn,
10.Promovar éstrategies en pro de ampliar f numero da integrantes de las formas e i de participaci 11.Apoyar e d Mo da kas reuniones, asambleas y eventos qua sa desarrollen al interier de fa ofigina con
Ias farmas e instanclas a cargo.12 Las demas actividades que le sean ssignadas y afines 2l objeto conbiactual requerido.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL ER PLANTA ey
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