L e 1o m REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O :’:::::‘e aprobacién: 1
& soommomest PRORROGA : 24/02/2017 e
Cédigo: 04-02-FO-0005 s
Quien solicita (colocar carge y fo perfil del supenvisor) Fecha de la Sofcitud Dependencia o sede:
Dea. Mirella Pedia Rojas Dia Mes Afio
Jefe Oficina Participacion Social y At:,ncién al Ciudadano 4 IA 2019 PMTICIEﬁjcéig:Sé'A;:N:T:;aéN At
Mative de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO

Adicién y Prorroga
Adicién X Formato documentos minimos para calebrar
Prorroga 3786-2018 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACICN DE SERVICIC REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Participacion Social y Senvicio al Ciudadane requiere una TRABAJADORA SOCIAL en el acompanamiento de las diferentas actividades que se realizan en la
Cficina de Participacion Social y Servicio al Ciudadano. En concordancia con fas obigaciones y actividades pactadas.

Descripcidn dal servicio solicitado

Prestar servicios profesionales como TRABAJADORA SQCIAL dentro de los diferentes procesgs v procedimientos, |a Salud de I3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURDCCIDENTE E.S.E de acuerdo a 1as necesidades de ia Institiacidn

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

PERFIL TRABAJADORA SOCIAL - MARIA NUBICLA ARBOLEDA ESCOBAR - C.C. 24758736

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1 ARO EN ACTIVIDADESDE TRABAJADORA SOCIAL - PARTICIPACION SOCIAL
EXPERIENCIA: (En afos)

HABILIDADES: Capacidad de trabajo an equipo, comunicacién asertiva, orientacion al usuario, manejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Erores en fa supervisian. No informar
operlunamants al suparvisor su designacion. Riesge relacionade al conscmiento, experiencia y destreza en ol desempario de sus actividadesRiesge por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacicnade con las conductas que miran la intencienalidad de! individuo y su actitvidad valoraliva y ética ante las actividadas y los usuarios.
Riesge en la planeacion de las actividades por realizar. Rigsge por ne cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre {as gue se encuentran mision, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicaderes.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por al supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de scportes . registros de las actividades ds acugrdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segun VALOR [LAN“::(u
meses horas,
coflesponda ipo de contrato L::::A:m;' actividades a VALGR TOTAL
I zantrgizey
MONTO TOTAL (valar no debe  |MES $16.535 26,5 $438.178 |Observaciones: Se solicita adicional por turnos
TIEMPC DE EJECGUCION registrarse en lapiz) HORA 0 realizados &) 13, 14, 27 y 28 de Abril
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES /! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la Gestidn en ef desarrollo de acciones qué permitan proyectar a la institucién al legro de sus metas a wavés de la promocion de intervencignas de mejoramiento continug denlro del enfoque del Modelo Integral de
Gesltiin con Responsatiidad social. 2. Digitacidn permanente de la infarmacion de la Subred, les bases de datos respectivas y las demss que de deriven de sus compenentes. 3. Efecluar proceses de conbrel de calidad de
los contenidos de las planilles a digitar. 4.Apoyar la digilacion y tabulacitn de las encuestas de satisfaceidn de usuarios. 5. Apoyar fa glaboracion delos Informes prapios de las lingas de accién ds la Oficina de Partcipacion
social 6. Suministrar los dates y 1a informacion de las difsrentes bases de datos cuando sean requerides previa verficacion para enlrega. 7. Digitar las bases de datos de acuerdo 2 los esténdares institucionales
establecidos. B.Apoyar a trbajo social en digiacién de estudics de caso @ instrumentos provisienales § Apoyar con llamadas telefonicas la canvocaloria de los integrantes de tas formas & instancias de participacion.

10 Promover estrategias en pro de ampiiar ¢ numero de dglas fermas e ias da parti 11.Apoyar el desarroll de las reuniones, asambless y eventos que se desarrollen &l interiof de la oficina can
Ias formas e instancias a carge 12 L.2s demas actividades qua le sean asignadas y afines a! objeto contractual requeride

N

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e

Jefe de Oficina de Paglicipdcion Comunitana y Sepficio al Ciudadano
irella Peria Rojas







