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JUSTIFICACIC)N O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Provia wriﬂcacibn presupuestal)

La Oficina de Partlcip;i:ién Social y Serivicia al ¢iudadano 1
Oficina de Participacion Social y

equisre una TRABAJADORA SOCiAL e ol acéméaﬁérdientc de lag diferontes aclividadas que s realizan en 1a
Servicio al Ciudadano. En concordancia con las obigaciones y actividades pactadas|

Dascripeion del servicio solicitado
rontes nrocosos v procedimisntos I Salud de |

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

- 1 AND EN ACTIVIDADESDE TRABAJADORA SOCIAL < ?AﬁTiClﬁACléN SOCIAL
EXPERIENCIA: (En afios) : e

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asértiva, orientasion al usuario, maneio de herramiantas informaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incompatibllidades sebrevinienies Demora 6n el ificio de Ia ejaclicion del contrato Erfores an 1a supervision. No informar
opartunamente al supervisor su designacion Riesgo ralacionado al conocmiento, experienciay destreza en ol desempeno do sus nctividadesRissgs por no asistencia a las
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas gue miran ja intencionalidad del individuo ¥ su actividad valorativa y ética ante las actividades ¥ lo8 usuarios.
Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar Riesgs tor no sumplimiento de nunmas y politicas institucionaies,' entre las que sa sncuentran mision. vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesqo de o cumpliniento defos pardmetros de caﬁﬁadeslaméc%dés por & supervisor para las Actividades asighadas

No entrega de soportes | registros de Jas actividades de acuerdo con ios procedimientos v requenimiantos de la entidad

o WAL -
Marmue con una X sepin VALOR L s e
5 , UTARIS e ] CEINALORTOTAL
Cofrespondy o do co:\trg:a bora. actiads actviduihe :

MONTOTOTAL {valot no deba
registiarse enlapisy

M 816535 $603 528 observaciones: So soficita adiclonal por turnos
m m raalizades ol 010,93, 94y 28 e Maria

AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

TIEMPO DE EJECUCION

1. Apovar i Gestion en ol deastiolio ds nceionss ue permitan proysctar ala insltioidn ol logrs de sug mefas
Geshon ton Responsatilidad sesial 2 '+ Digtacién parmanesnio de infotmacion de ta Subreg;
los contenidas detas planitasa digtar 4 Apoyat Ia digitacion y tebulacion e fas encuestas de
S0ciat 6 Suministiar fos datos v ia informacion de Tt dferentes bases db gates cuands Bean

2 traves de (& promodidn do nGrensiones de taioramiento continus sHntfa Yelanfoute 98 Morela inteural
Ins banes de datos respaclivas y 1as damiss que de donvien da 50 componntes 3 Elsetisy progasol di control de ol di
satisfaceion do ushanios 5 Apoyat la elaborieion de log Informiss prapios db (38 neas da seciin da 1a Olisiag e Participacian
equelidos previaverlicacion para entrega. 7. Dloikar 1as Bases 86 datos de usdo g lon estndan insigeionatas

establecidos. 5. Apoyar o trbajo socisl en digtacion do estudios i case o NSumentos broviionales S.Apoyat con lamatas Woisfonions 4 CoNVOLRINE (o 108 INEarantes da Tes foras & nstnems e Faritpacin;

10:Bromover sstrateaias on pro'de ampliar el nlmero de mtegrantes da lasformas'e Instanicias da patiicipacian. A 1.Apnya; o desariolo de las Teuriones. psamblans ¥ eventos duese desanolien Bhntanar de s oficina ten
fas formas & instancias a earge 12 LiS demis actuidades gue lessan aaighadas v afines ol objeto sontractunl reguondo.

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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