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Pedro Pablo Bastidas Molina

Subdirector

Centro Internacional de Produccion L|mp|a Lope
SENA Regional Narifio

Calle 22 11E-05 via criente

San Juan de Pasto

ASUNTO:;  Autorizacién contratacién

Cordial saludo, doctor Bastidas:

En atencién a la comunicacion con numero de radicacion 52-2-2020-000288 referente a la solicitud de
autcrizacidn para contratacidn de un apoyo a la gestion para el procesc de Certificacion por Competencias
Laborales para el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio, bajo la modatidad
de contratacién directa y de acuerdo a los lineamientos de contratacion de servicios personzles, vigencia 2020.

De manera atenta, me permito remitir a usted, la autorizacion 066 de 23 de enero de 2020.

Recuerde Sefor Subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de obligatorio
cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demas gastos asociados a la
misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo vy vigilancia, entre otros, ademds verificar que la

solicitud este contemplada en el Plan de Adguisicién de la presente Vigencia Fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela Arturo Gonzalez
Directora SENA Regional Narifio

Anexa: doce (12) folios

Elaboro: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02
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e " Cordial saludo, doctora Sara:
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y "< . Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccién General, me permito
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO
Que la Subdireccion del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio requiere
contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obfigaciones descritas en el

estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Intemacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio

y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
Intemnacional de Produccion Limpia Lope para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de
caracter temporal como apoyo a la gestion para el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio, vigencia 2020",
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanio se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rigen el proceso.

Dada en Pasto, el 22 de enero de 2020.

SARA ANGELA'A NZALEZ

Directora Regional

Proyectd: Elena Benitez Zarama
Revisé: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO
CONSIDERANDO:

Que fa Subdireccion det Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio, requiere
adelantar la contratacion de un (1} contrato de prestacion de servicios de caracter temporal apoyo a la gestion para
el proceso de Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laberales, del Centro Intemacional de Produccion
Limpia Lope, la contratacion de servicios personales requerida es necesaria para el cumplimiento de la mision
institucional de la Entidad, atendiendo a la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para la ejecucion de
esta mision.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo suscrito por el

.Subdirector del Centro se evidencia la necesidad de contratar una (1) persona para desamollar el siguiente objeto

contractual: Prestar los servicios personales de caréacter temporal como apoyo a la gestién para el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, del Centro Internacionat de Produccion Limpia Lope del
SENA Regional Narific, vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora del SENA Regional Narifio, en a planta de personal no
existe personal que pueda desarollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de este servicio
0 aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio contratar los servicios personales
de una (1) persona para;

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a la gestion para el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborates, del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del
SENA Regional Narifio, vigencia 2020.

23 ENE 2020

Se expide en, Pasto alos

-

r~
., D 5 5 -"-a o
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ

Directora Regional SENA Narifio

Elaboré: Helena Benilez 2.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a la
gestion para el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope del SENA
Regional Narifio, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo profesional y/o tecndlogo y/o técnico en dreas administrativas.
EXPERIENCIA Doce (12} meses de experiencia en temas afines o relacionados con el
RELACIONADA: . objeto a contratar .

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. {$22.836.000.00) Esta
suma serd pagada por el SENA af contratisto de la siguiente manera: a} Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(5553.600.00} b} Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES SETENA Y SEIS MIL PESOS
MCTE.{$2.076.000.00) cado uno. C} un pago final por valor de UN MILLON
QUINIENTOS  VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
{51.522.400.00) que serdn cancelados en el mes de diciembre de 2020,

PLAZO:

once {11) meses hasta el 22 de diciembre o sin exceder el 31 de diciembre
de 2020,

LUGAR DE EJECUCION:

Pasto

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacidn
Profesional , Juan Carlos Peiia Caicedo.

ORDENADOR DEL PAGO:

Pedro Pablo Bastidas Molina

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, vy con la normatividad estricta en los procesos
contractuales publicos, las directrices que se ha emitido por la Direccion General del SENA y para el
vy para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyos
Administrativos se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas

cumplimiento de estas actividades,

www.sena.edu.co
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al érea, por lo que se hace necesario contratar estos servicios temporales en el Centro Internacional de
Produccion limpia Lope.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope identifica |a necesidad de
contratar un (1) Lider de Evaluacién de Competencias Laborales , del Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope, el Centro cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en el
rubro presupuestal Contratacion de un apoyo a la gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales, y ha expedido el CDP niimero 620 del 13 de enero de 2020,

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada alCentro Internacional de Produccion
Limpia Lope, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestocién de
servicios los que celebren las entidades estatales paro desarrollar actividades relacionadas con la
odministracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones socioles y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidén de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

_ 2. Obligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del contrato descrito ‘en la cldusula primera, en lugares

que el SENA indique. 2. Registrar la informacién y cargar Ja documentacién de la evaluacion v
certificacion de competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la DSNFT. 3. Informar al
Evaluador y al Lider de Evaluacidn ¥ Certificacion de Competencias
Laborales del Centro de Formacidn sobre el registro y cargue de la informacién en el aplicativo dispuesto por

. la DSNFT. 4. Brindar informacién sobre la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. 5. Organizar,

clasificar y archivar la documentacion del proceso de Certificacién de
Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que aplica a los Centres de

-formacion. 6. Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas en desarrollo

de la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. 7. Realizar seguimiento a los
compromisos registrados en las metas del comité de
certificacion del Centro. 8. Proyectar comunicaciones referentes a la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales. 9. Mantener actualizado el directorio de acto res de la Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales a nivel nacional. 10. Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales formulados en el Centro de Formacién 11. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
fa ejecucion del contrato

www.sena.edu.co 2
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3. Identificacion dél Contrato a Celebrar:

El contrate a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

- 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el térming estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Pasto

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, |a formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE. (522.836.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratisto de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE {$553.600.00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES SETENA Y SEIS MiL PESOS MICTE.(52.076.000.00) cada uno.
C) un pago final por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($1.522.400.00} que serdén cancelados en el mes de diciembre de 2020,

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respective periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesaricos para el pago.

www.sena.edu.co 3
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

B. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, ta Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total de! contrato, en los términos sefialados en Ia Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacién Profesional, Juan Carlos Pefia
Caicedo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago el
Subdirector de Centro segln el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual
y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial; Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de controtos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo del Centro revisé y validé la documentacién

www.sena.edu.co 4
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r 'I presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
v experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
‘ por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
boe 4. previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
t la Secretraria General del Sena.
1

Se expide en Pasto a los 22 dias del mes de enero de 2020.

L ' PED WOAS MOLINA
M ‘ Subdirector Cenfro Internacional de

Produccién Limpia Lope

Proyecto: Helena Benitez Zarama, Lider Contratacién Prestacidn Serviciog Personales
Reviso: Lisseth Fernanda Calcedo Diaz, Abogada Subdireccidn de Centro))

-
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MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 do 2015 y con base an la Metodologia pora identificer y clasificar los riesgos de por C. la Compra Eficlente procede a tipificar, estimar y asignar los ricsges Se la presente contratacién. Seguidamente, se
Identifican y describen tos riesgos, segun ol tipo y |4 etapa dol proceso de contratacién en {2 que ocurm. Luego, sa evallan los riegos tantendo an cuenta su impacto y su probabilidad de 1a y final ie, $0 cstabl un orden de prioridad tenfendo en cunnta los controles existentes y ¢l contaxto do
los mismos, asi
- VN Persona teche techa T T
. Consecuencia Valora cAtecta el
] Descripcidn (Qué pueda . . . o, responsable | estimada | estimada
dala Probabi cidén [Catego|zA quién se le| Tratamiento/Controles a eauilibeo . L.
No,| Clase Fuente Etapa Tipo pasar y, cdmo puede ocu aged| cad ° det fin asigna? ser implementados Impacto después def tretamiente econdmeco | . P enqus se | €A que se Moniorep y revisidn
ocuriv} evento riesgo del contrate? | MPIEMentar | nicia el | completa el
ol yaamienta ratamiento | tratamiento
Prababitidad | Impacto Valoracién Categoria Lemo se ranliza of Perlodicidad
del riesgo menitoreo? {Cuindo?
Expedicion de nommas | Genera carga
que impoengan nuevos | adicional a ya Las partes de mumog n
impuestos o as isias Coniratista - eeuardo dotemi ta Contratista Perma:
1| General | Extemo | Ejecucién | Reguiatorio [, WF 2 ﬂu‘:‘:‘ ia | ey 12 2 4 | paio Sona forma de retomar &l 1 2 3 Bzjo i Sons | Eitcucitn [Liquidacien] > aneme CONSUA Y o et
afectar of equitibrio i equilibrie contractunl o fn \ O
. # cuniquisra de no generar perjuicio.
econdmico def contrato | de las partes
del contrato
P:c"‘a”'sm‘ q:: ot p“?d:' Les pones ds mutuo
- ) por L ncia de c tistn - acucndo concertaréin la Sena y Rovisién por parts del
2 | Especifico | Externo | Ejecucién | Regulatorio de fuerze mayor | Retrasos en 4 4 E) Alto g ] fo_m'l_a de relomar & 2 2 3 Bajo 0 iste Ejecucidn | Liquidacion Corratista y Permanente
o caso fortuito en kos } 3 equilibrio contractus! a fin Supervisor del contratn
términos del contrato. cor 1 de no generar perjuicio
Enfermedad Genersl, ::b"'mw"“ de
1zbomt, accidantes N
Iaborales que puedan n del o Sana Supservi
3| Genersl | Extemo | Elecuckin | Estrmtegion | o O R 3 1 4 | Bajo | Contratista con sctividades y 1 1 1 Bajo No c Ejecucién |Liquidacié mm’“ Permanente
discapacidac, muerte del N Programas d:ﬂdad
tiste atres Acciones prevenciin en seg
. Jjudicinles industrial y ocupacional
. Reducir tas
Riesgo por mal uso de to
informacién. So probabiidades de A través det control y
materializa cuando e | ocumancia con seguimiento que reafice
contratista en divuigneién do potiticas No ¢l supervisor det
4 | Espocifioo | Exteme | Elecucien | Estratsgion | CUmPlimientodesus | Accianes 3 o | 7 ane | convesstn | e ie pomiatiacion 1 1 2 83 Supeedsor | e eien [Liquitacion conirste y
obligaciones administra | Judiciales de la informacidn o del contrato & comunicacién a los
informacién y Ia usa en documental y magnética. demds cot Pe:
actividades dferentes al " H
© Monitoreo a las fuentes qus manejan
desamolle tr:ect su 'obpelo da informacion usadas informacién,
contactus por el contratista
A lravés de las
Riesgo por la tandanza de Seguiriento a cada uno Expeds comunicacionas que sg
la expedicion del Da N ﬂzf;:' de ios expedientes del udén generan entra las
5 | Especifico | Intemo | Ejecucion | Estmtégice | respective registre i g| ? 2 5 | Madio Sena coniretuates qus 1 1 2 Bajo No Sena dsel""'m b |del ragistro | dencing que | oRrior #la firma
presupuestsicome | & Emn“ Inﬁ " requieren registro #to ms:jms' participan (elaborngion | 98 centrate
requisito de ejocucion. presupucsial del contrate y el
Tegistro presupuestol

@ B 0 BASJIDAS MOLINA
Subdfoir Cenge¥ntemacional da Produccdn Limpia Lope
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ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO1

Objeto: Preslar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a {a gestion para el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, del Ceniro Internacional de Produccién Limpia Lope det SENA Regional Narifio,
vigencia 2020

CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios;

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80 "

1. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
3.2
ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mi'tiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que las personas a conlratar deben tener titulo de acuerdo al area a desempenar descrita el estudio previo para determinar
la conveniencia y oportunidad de contratacion vigencia 2020 y demostrar la idoneidad y experiencia requerida

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes conlratos histéricos de la Entidad:(especifique claramente
la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre
tales profesiones y oficios)

No.yafio | No. de | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad
Contratist pago de
as seleccion
2019 2 Prestacion de servicios | 11 meses | $64.185.0000 Esta suma serd 2019

personales de caracter
temporal de un {1) Lider de

pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: la suma de
Apoyoy Gestién y un (1) $3.700.000 mensuales para Lider
apoyo administrativo para de Evaluacion y Compeiencias

el proceso de Evaluacion Laborales y lasuma
y Cerlificacion por $ 1.957.000.00 mensuales para apoyo

c tenci Laboral administratvo  de  Competencias
ompetencias Laborales, Laborales

GTH-F-076 V01
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Mt
del Centro Internacional
de Produccion  Limpia N
Lope, del SENA Regicnal 1.
Narifio . , ) | ‘ .
2018 Prestacibn de servicios | 11 meses | $62.227.000.00 Esta suma sera 2018 il
personales de caracter pagada por el SENA a conlratista Lar
temporal de un (1) Lider de de la siguiente manera; la suma de G
Apoyoy Gestién y un (1) $3.819.000 mensuales para Lider o
apoyo administrativo para de Evaluacion y Competencias " :‘:.:‘4
el proceso de Evaluacion Laborales y la suma ™
y Certificacion por $ 2.016.000.00 mensuales para apoyo il
- administrative  de  Compeiencias )
Competencias Laborgles, Laborales ;
del Centro Intemacional t
de Produccidon Limpia i
Lope, del SENA Regional A
Narifio
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Reporte Certificado de Dfspon!b'ilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante;

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmacordob

36-02-00-052-

953610

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
LIMPIA - LOPE-NARIRO

2020-01-13-10:49a. m,

,h ‘3 + CER'HFICADO DE DlSPONIB!LIDAD PRESUPUESTAL” . ',*:13‘5‘-5 L ";.:

IEI suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que exliste apropiacién presupuestal dispanibte y libre de afectacién en los siguientes “ltems de afectacién de gastos”

INumem. {520 Fecha Registro: 2020-01-13 IUn]dad # Subunidad ¢jecutora: 36-02-00-052-253610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPLA - LOPE-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Saldo x
Vator Inkcial: 66.099.000,00]Valor Total Operaciones: ] 0,00 Valor Actual.; Bs'm'om'mlt‘:ompmmeter: 66.099.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPl.JESTAL_ . AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
| Modalidad de |
Namero: 620 Fecha Registro: 12020-01 -13 INﬁmero. l conteatacitn: ITIpo de contrato:
: Rl . ! . R = -
. - - e . -
R . : ITEM PARA AFECTACION DE GASTO - T ; . S X
T . - - 3 . Y
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO cruente {RECURSOR] situac, »

mmm FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL $ALDO X VALOR BLOQUEADQ
COMPETENCIAS {BIENES Y SERVICIOS - SERVIC_IO DE - QPERACION 3 . . COMPRONMETER .

LABCH A ES-CENTRO CERTIFICACION DE DESEMPENQ LABORAL - Nacién 10 CSF - N

INTERNACIONAL OE CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIOQNAL DE . s .

HOGUCL FORMAC) ACIONAL S A, too Al D o
Tota: 66.099.000,00 0,00 66.099.000,00 68.099.000,00| 0,00
F"’l""" Reserva pptal. para contratacién del Lider de Evatuacién y Certificacidn de CCL, asl como el Apoyo Administralivo para &ste Programa, en el Centro Lope y su #rea de cobertura, durante la vigencia 2020,
Firma R nsable
WILLIAM ORLANDQ NARVAEZ MARCILD
. r
Coordinador Grupo de Apoyo Administrzlivo Mixto
,j:.
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