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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O -
Fecha de aprobacian:
PRORROGA i P 24/02/2017
Cadigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colovar carge y folperfi dei supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dra. Mirelia Pefla Rojas Dia | Mes Ao
10N
Jefe Oficina Participacién Social y Atencidn al Ciudadano 10 | 10 2015 FARﬂCiz:J%gg:ng;gN?“lE;’C ON AL
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicién y Prorraga
Adicion X 3506-2019 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrate : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIBG
{Previa verificacidn presupuestal)

La Oficina de Participacion S'ocial y Serivicio al Ciudadane requiere una TRABAJADORA SOCIAL en el acompariamiento de las diferentes actividades que se realizan en la
Oficina de Participacidn Social y Servicio al Ciudadario. En concordancia con las cbigacienes y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servigios profesionales coma TRABAIADQRA SOCIAL dentro de los diferentes proceses y precedimientes, I3 Salud de ta SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SURDCCIDENTE E.S £ de acuerde a las necesidades de la Institiacian

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL TRABAJADORA SOCIAL - VIVIAN TATIANA RUIZ ANGEL C.C. 53073954
NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1 ANO EN ACTIVIDADESDE TRABAJADORA SOCIAL - PARTICIPACION SOCIAL
EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Capacidad deitrabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacién al usuario, manejo de herramientas infarmaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades scbrevinientas. Demora en el micio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riasgo relacionado al concemienta, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran Ja intencionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesge en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visidn planes de
accion, objetivas, metas e indicadores, Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por al supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los pracedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X sagin uw::;gfm“ :ml‘hu:r:; VALOR TOTAL
carrespanda tipo de contrato ora, mwidaﬂ:l lﬂ'i‘d\::i‘&l‘a
TIEMPO DE EJECUCION MOerg.i:tDr:r:: L?I\Oarp;? e :;;A B8535 = 5333'305 ;alixauns e 19 yS :os::ﬂimh;e‘. portumos
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la Gestitn en o desarrallo de acciones que permitan proyectar a l2 institucion al logro de sus metas a través de la promacion de intervenciones da mejoramiento continua dentro del enfoque del Modelo Integral de
Gestidn con Responsabiidad social, 2 Digitacién permanents de la informacisn de la Subred, las bases de datos respectivas v las demas que de deriven de sus componentes, 3. Efectuar procesos de conbrol de calidad de
los contenidos de las plandlas a digitar, 4iApoyar la digitacisn ¥ ién de las de satisf; de usuanos. 6. Apoyar la elaboracion de los Informes prepios de las lineas de accidn de la Oficina de Participacion
soaal 6, F los datos y la ir acion de las bases de datos cuands saan requeridos pravia verificacion para entrege. 7. Digitar l3s bases de dates de acuerdo a los esténdares imstitucionales
establecidos. 8.Apoyar a trbajo social en digitacion de estudios de caso e instrurmentos provisionales 8 Apoyar con llamadas telef: la delos e las formas e instancias de participacion.
10.Promover estrategias en pra de ampliar el numero de mntegrantes de las farmas e instancias de participacion, 11.Apoyar el desarrollo de Ias reuniones, asambieas ¥ eventos gque se desarrollen al interier de la oficina con
les formas ¢ instancias a cargo, 12.Las demas actividades que le sean asignadas y afines af objete contractual requendo.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA S 7y 7

. efia Rojas .
Jefe Oficina Participasion Sbeial y Atencién al Ciugadano

T




