BB 5ttt vnenes | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O \F/::‘I:Ze pr——— 1
B0 Surecaenta €4 . PRORROGA : 24/02/2017
Caodigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dra. Dannys lveth Teheran Turizo Dia Mes Ao
Jefe Oficina Parﬁcipacioyn Social y Atencién al Ciudadano (E) 15 I 7 I 2019 PARTICIEQCS(:E:,(\I)SIA;;{NA,«\";EDI\I‘{CION AL
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO

Adicioén y Prorroga
Adicion X 39062019 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Participacion Social y Serivicio al Ciudadano requiere una TRABAJADORA SOCIAL en el acompariamiento de las diferentes actividades que se realizan en la
Oficina de Participacion Social y Servicio al Ciudadano. En concordancia con las obigaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales como TRABAJADORA SOCIAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos, la Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUROCCIDENTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la Institiacion

AREA: ADMINISTRATIVO l:l ASISTENCIAL E

PERFIL TRABAJADORA SOCIAL - VIVIAN TATIANA RUIZ ANGEL C.C. 53073954

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1 ANO EN ACTIVIDADESDE TRABAJADORA SOCIAL - PARTICIPACION SOCIAL
EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacién asertiva, orientacién al usuario, manejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeifio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

i VALOR TANTIDAD
Marque conuna X SegUn | s giomes, | (TSES hOTS, | ya 0R TOTAL
corresponda tipo de contrato hora, actividad) actividades a
3 nntratar
MONTO TOTAL (valor no debe |MES $16.535 23 $380.305 | Observaci Se solicita adicional por turnos
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) HORA 0 realizados el 13 y 14 de Julio.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la Gestion en el desarrollo de acciones que permitan proyectar a la institucién al logro de sus metas a través de la ion de i i de mej i continuo dentro del enfoque del Modelo Integral de
Gestion con Responsabilidad social. 2. Digitacién permanente de la informacién de la Subred, las bases de datos respectivas y las demds que de deriven de sus componentes. 3. Efectuar procesos de control de calidad de
los contenidos de las planillas a digitar. 4. Apoyar la digitacion y i6n de las de sati i6n de usuarios. 5. Apoyar la elaboracion de los Informes propios de las lineas de accién de la Oficina de Participacion
social 6. ini los datos y la i ion de las dif bases de datos cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 7. Digitar las bases de datos de acuerdo a los estandares institucionales
establecidos. 8.Apoyar a trbajo social en digitacién de estudios de caso e instrumentos provisionales 9.Apoyar con llamadas icas,la ia de los i de las formas e instancias de participacion.
10.Promover estrategias en pro de ampliar el numero de il de las formas e i ias de icipaci 11.Apoyar el desarrollo de las i y eventos que se desarrollen al interior de la oficina con
las formas e instancias a cargo.12.Las demas actividades que le sean asignadas y afines al objeto contractual requerido.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA V4

Dra. Dannys lveth Tehefan Turizo
Jefe Oficina Participacion Social y Afencién al Ciudadano (E)




