Bogota D.C.

Sefiora
MABEL CONSTANZA BARBOSA ROMERO
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion
de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como Médico Cirujano al instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccion de Dispositivos Médicos
y Otras Tecnologias, en el proceso de registros sanitarios y tramites asociados, de los productos
vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes..

Que, en virtud de lo expuesto, debo cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades que del presente contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ello.

4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo reqwera el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasién de la ejecucion del contrato.

6. Cumplir como coniratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social

integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

9. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidadc o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucioén, soportando por escrito dicha entrega.

13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion,

14. Registrar y actualizar su informacion y documentes en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupe de Gestion
Contractual.

16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

o~

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar profesionalmente a la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en la
gestion de los registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos aportados



por el usuario para fa concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario,
Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacion,
Notificacion Sanitaria Obligatoria) y demas tramites asociados, de acuerdo al plan mensual de
ejecucion de actividades contractuales acordado con la Coordinacion del Grupo y el Supervisor
del Contrato y de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Dar respuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los tramites asignados
relacionados con la gestién de registros sanitarios y tramites asociados, de acuerdo a la
normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

3. Brindar apoyo a la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en la atencién
integral relacionada con la gestién de los registros sanitarios y ramites asociados gue soliciten
los ciudadanos por los distintos medios con los gue cuenta el Instituto.

4. Apoyar la Verificacion de los requisitos técnicos normativos concernientes con la publicidad
de los productos competencia de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

5. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccion
de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias relacionados con el objeto del contrato.

6. Apoyar ala Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Invima en |a elaboracién,
revisiobn y mejoramiento de procedimientos, documentos técnicos, unificacién de criterios, y
normas técnicas para optimizar la prestacién de los servicios a cargo de la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Invima.

7. Apoyar el componente técnico para el estudio de las solicitudes allegadas a la Sala
Especializada de Dispositivos Médicos y Reactivos de Diagnostico In vitro.

8. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean
acordadas con el supervisor.

Duracién

Hasta el dia dieciocho (18) de diciembre del afio 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

’

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 52.544.151) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

Forma de Pago.

El INVIMA pagarad por concepto de honorarios la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MICTE ($
52.544.151) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA, asi:

1. Diez (10) mensualidades vencidas por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/ICTE ($4.776.741)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte
a 18 de diciembre de 2020, inclusive. El valor de este lltimo pago, para efectos del célculo del
valor del contrato, se estima en la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE ($4.776.741) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA,

Nota 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin
que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previc. Por lo tanto y en caso de que el
valor del Ulitimo pago sea menor al agqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el



correspondiente certificado de dispenibilidad presupuestal. Correspondera al supervisor del contrato
certificar lo anterior,

Nota 2: EI INVIMA pagaré al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

ldoneidad: Titulo Profesional en Medicina y titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas de la salud, como salud publica, epidemiologia, salud ocupacional, farmacologia, calidad en salud
yfo campos afines.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con areas de la salud, vigilancia
sanitaria, servicios de urgencias, servicios hospitalarios, acciones en salud publica, seguridad del
paciente, auditoria en salud, sistema Unico de habilitacién, o utilizacion de dispositivos médicos

Equivalencia:  El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de postgrado
se relacione con la formacidn requerida en el perfil.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacion y
que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente
prestacién de servicios profesionales.

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada,

2. Copia de |a tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior

que regule la profesidon u oficio {cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicidén de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes de la formacion académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y pension)

y/o documento gue lo exonere

7. Declaracién juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el Departamento
Administrativa de la Funcion Publica

8. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de 1a DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.

A

Atentamente,

MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO
C.C 80.058.839
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C-049945
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ETICA MEDICA
MANIFIESTA:

Que revisados los Libros Radicadores def Tribunal Nacional de Etica Médica, ast como los reportes presentados

. por algunos de los Tribunales Seccionales de Etica Médica, no se encontro que contra el(a) doctor(a)
MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
80.058.839 de Bogota T.P. o R.M. No. 80058839 expedida por Secretaria de salud de Bogota, curse o haya
cursado proceso disciplinario ético profesional alguno.

Dada en Bogota, D. C., a los Diecisicte (17) dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020) a solicitud del(a)
‘interesado(a).

"EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO"

GERMAN GAMARRA HERNANDEZ
Presidente

Cnﬁi 147 %’a 16-50 Oﬁm’nn 32 C)en!ro canwm'nf_?ufuw .795 6279983 i 6279975 jm 6273587 -,J,;ogofa :bC
Cfma[f fmebnec{@au.ﬂfpoff’.com - www.frﬁéunaﬁmcionafa/eeﬁca.fmd!ica..cam
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Aiiaﬁggad ALIANSALUD
8BRS 830.113.831-0
CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS
Que el {la) Senona) MARCELD ANTONIO BERMUDEZ ROMEREz:mkﬂcado con €.C No 80058838 se encuegén la actuatidad en el PLAN

OBLIGATORIO DE SALUD (POS) con ef contrato No BOGS8A3Y, con vigencia desde 7712018 hasta 123172850 1 a inormacidn de los beneficiaros
pertenecientes a este contrato es la siquente;

N.B IDENTIFICACION MOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTIZA
COTIZADAS  AFHIACION VENCIMIENTO
1 80058839 MARCELO ANTONID BERMUDEZ 39 T OLG20ME Vigenie Si
ROMERO /

Se expiie en Bogatd a los 20 dias del mes de Diciembre def 2019

Yol

FIRMA AUTORIZADA

OF (CINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL) .

Esta centificacien na e vakda para fraslados entre EPS. s pare definir la mukiafitacion cn el Sisiema Generatl ge Sequridad Social en Salud
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fr sy condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800,224 808-8

CERTIFICA QUE:

/

MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO, identificado(a) con cédula de efidadania -
80.058.839, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Diciembre del 2019./

Cordialmente,

.""'-‘-.‘—_*.-

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

‘\.\ ’/
e
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir ef ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

rtias S.A. - Nit. 80'6..'1'44‘331-3._ . Filiat ae. 7N NP L




CONSTANCIA DE PAGO

. Periodo Pension: 2019-12
ASO PAG OS Periodo Salug  : 2019-12

Se cerlifica que en la fecha 2019-12-10 la empresa MARCELQO ANTONIO BERMUDEZ ROMEROQO con
documento de identificacién CC 80058839 sucursal 0, canceld los apories de seguridad social correspondientes
al cotizante BERMUDEZ ROMERO MARCELO ANTONIO identificado con CC-80058839, dirigido a las
siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

~ Identificacién ‘Razén Social
CC-8005883% T MARCELC ANTONIO BERMUDEZ ROMERO
Datos Planilla
~ Numero Planilla |Tipo Planilla| ~ FechadePago |  Tarifa Riesgos Laborales |
16967108 I 2019-12-10 0,00522 |

Datos Administradoras

Tipo NIT  Cédigo Nombre

Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 820113831 - |EPSOO01 ALIANSALUD EPS S.A. 30

ARL 860011153 14.23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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RAZON SOCIAL:

MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERQ

IDENTIFICACION:

CC-8005883¢9

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-11-25
FECHA DE PAGO: 2019-11-21

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2018-11

PERIODO SALUD: 201811

NUMERO PLANILLA: 16848293

REFERENCIA DE PAGO (PIN); 16848293

TIPO DE PLANILLA: |
ENToAD | NIT NOMBRE AFILIADOS| INTERESES | SIN INTRAEAES VALOR PAGAR
EPS001 8301138314 ALIANSALUD EPS 1 30 $ 205.000 $ 205000
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $ 282.400 § 262,400
14-23 880011153 POSITIVA 9 S0 5 8.600 $ 8.600

Total a pagar S0

$ 476.000

$ 476.000
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~ASO PAGCS)§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-80058839 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscates ¢
la siguiente manera:

rayuv

REFERENCIA POR TiPO DE PLANILLA coODIGO NOMERE Nro. DiAS VALOR
ENTIDAD NIT ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pensidn: 201912 230301 800224808 PCRVENIR 1 4] 262.400 0 262.4
Periodo salud: 2019-12 EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS 1 0 205.000 0 2056.0
Planilla Nro.: 16967108 Tipo | 14-23 860011153 PCSITIVA 1 0 8.600 0 BB
Clase de aportante: | SINCCF |0 SINCCF 1 Q o] 0
Fecha transaccién: 2019-12-10 PASENA |899995034 SENA [¢] 0 0 0
Banco: g':NCO DAVIVIENDA PAICBF |89%999239 ICBF 0 0 0 0
Transaceién: 532741829 PAESAP (899999054 ESAP 0 4] 0
PAMIED |898399001 MINEDL) 0 0 ¢l
GRAN TOTAL $476.0(
B -
3
Pagina1 Fecha: 2019-12-30 10:56:12



LA REPUBLICA D COLOMEIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO MILITAR
ANTONH} RICAURTE

CONF‘IERE A

EL ‘I'ITULO DF

BACHILLER ACADEMICO CON ORIENTACION MILITAR

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUBIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES.

DADO EN SANTAFE DE 50GoTA, DC. 30 DE' MOVIEMBRE . 08



AL, an 31 ' ' DANE 311001-32845

ACTA DE GRADO

+ EN LA CIUDAD DE SANTAF DE BoGOTA D.C. A LOS TREINTA (30) DA% Dy,
MES DE NOVIEMBRE DE M NOVECIENTOS ‘NOVENTA Y OCHO (1998) SE

REUNIERON CON. B, FIN DE FORMALIZAR LA GRADUACION DE LOS -

ALUMNOS DE ULTIMO GRADO, DE LA PROMOCION DE 1998; LOS SUSCRITOS
RECTORY SECRETARIO ENLA RECTOR{A DEL )

i MODALIDAD A‘CAD}?MCA CON ORIENTACION MILITAR SEGUN RESOLUCION
No 4465 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 1989,

BERMUDEZ ROMERO MARCELO ANTONIO
- T.L801111-12707 BOGOTA D.E.

- DADO EN SANTAFE DE BOGOTA D.C. A LOS TREINTA (30) DiAS DEL-MES DE
NOVIEMBRE DE 1993, - - . .

1
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ESCUELA DE MEDICINA
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MMI [ EOQ!’I.I Y

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Secretaria General

ACTA DE GRADO No: 382 .

En la Ciudad de Bogota, D.C., el dia 16 del mes de Diciembre de 2008, se llevé a cabo
el acto de graduacion presidido por los Honorables Miembros del Consejo Directivo
Doctores  ANA_ MARIA PINEROS RICARDO Rectora, LUIS GABRIEL PINEROS
RICARDO Vicerrector Académico, JUAN DAVID PINEROS RICARDQO Vicerrector
Administrativo, CARMEN ALICIA ESPINOSA DE DIAZ Directora del Departamento
Juridico, CARLO RIZZI RiZZ| Dirgctor del Departamento de Postgrados Administrativos
y_FERNANDO NOGUERA ARRIETA Secretario General, con la_asistencia de los
Doctores MONIQUE MEZIAT RESTREPOQ Directora de Bienestar Universitario y LUIS
ARTURO LOPEZ ENCISO Secretario General Asociado.
en el cual la Escuela de Medicina Juan N. Corpas, autorizada para tal efecto segun
Codigo del Programa No. 1807, otorgado por el ICFES, y Registro Calificado otorgado
mediante Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 1494 del 26 de Marzo de
2008, y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

MEDICO Y CIRUJANO GENERAL

a MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.058.839 de Bogota, D.C., quien cumplié
con los requisitos académicos, disciplinarios y reglamentarios exigidos por la Institucion
y con las normas legales v:gentes por lo que se le otorgé el Diploma No. 4830 que le
acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la Ciudad de Bogota, D.C., a
los dieciséis (16} dias del mes de Diciembre de 2008.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Or. FERNAND GUERA ARRIETA'
Secretario General

Avenida Corpas Km. 3 Suba Tel: 662 2222 Bogotd D.C. www.juanncorpas.edi.co
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:
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POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO D ELLO EXPIDE, FIAMA ¥ SLLIA EL PRESENTE DIPLOMA
N LA CIUDAD DI HOGOTA, D.C.
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Céﬁfficacién No. 565

LLA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCICN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GEST!ON CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De contormidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontrd
que el{a) sefior(a), MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 80.058.839 suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 'Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s)
contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTAC_IQN_D_E SERVICIOS No. 106 de 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES
MISIONALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCESO TECNICO DE EXPEDICION DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 28 dq ehero de 2019.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
suscribié por valor de: TREINTAYSEES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($36.000.000).

Mediante adicion y prérroga No. 1 del 2 ﬂe octubre de 2019, se adlcmné al contrato la suma
de CUATRO MILLONES OCHENTA MIL .PESOS M/CTE. ($4.080.000), para un valor total del
contrato dée CUARENTA MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.080.000), asi mismo
se prorrogd el plazo de ejecucion desde el 28 de noviembre de 2019 hasta el 31 de diciambre
de 2019

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
Dada en Bogota D.C., el 02 de diciembre de 2019, Ja} solicitud del

RITA-CARDENA CORTES

de la Direcgién General con
Delegacion de Furjciones del $irupo Gestidn Contractual.

Proyectd:. Yohana Hazbun&»

Revisé: Daniela Saavedra Mdrera VS“R
Instituto Nacional de Vrgnlanc«a de Medicamentos y Alimentos - invima ) B
Oficina Princlpal: Cra 10 N° 64, - 28 - Hogota o\ 2 oI
Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 I iﬁ) " I IO
(1) 2948700 Pk st 6o g e g y Areton
wwinvima.gov.co

interesado (a).

Cordialmente,

Asesor



CERTIFICACION No. 226

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:;

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré6 que MARCELO ANTCNIO BERMUDEZ ROMERO identificado{a) con
cédula de ciudadania No. 80.058.839 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s}
contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 230 DE 2018

OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y alimentos, para apoyar técnicamente a la Direccion de
Dispositivos ‘Médicos y Otras tecnologias, en la evaluacién de eficacia
referenciada y conceptualizacion técnica para la expedicién de registros sanitarios
y trdmites asociados de dispositivos médicos.

FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MiL
PESOS M/ICTE. {$52.808.000). ‘ ‘

solicitud del (la) interesado (a).

Dada en Bogota D.C., el 12 de junio de

s yom

o A

" /INA JIMENEZ RIOS
Asesora de la Direccion General con

Delegacion de Fifnciones del Grupo Gestién Contractual. -

Cordialmente,

Proyecté: Yohana Hazbﬂn%
Revisd: Yady Juliana Camargo Lépez

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima

Oficina Principak Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota B ® 53R A
Administrative: Cra 10 N® é4 - 60 n I
(1) 2848700 e Mo o Vighcia te Hledoomerion y AfERis.
www.invima.dov.co :

o — el



Secretaria de Sajud
Subred Sur Occidente E.5.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Unidad de Servicios de Salug Sur

QUE UNA VEZ REVISADAS LAS BASES DE DATOS QUE SE ENCUENTRAR El AREA JURIDICA, SE CONSTATA QUE LA SERORA(OR)
MARCELO ANTOWIO IDENTIFICADO COMN CEDULA DE CIUDADANTA NO,
SE RELACIONA MAS ADELANTE, -CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS Y CONOCIMIENTOS COMO: MEDICO
EJECUCION DEL CONTRATQ INTERADMINTSTRATIVO 1439 DE 2013, CON Fi FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN T {MTRRVENG] ONES
EN EL DISTRITO CAPITAL EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL STSTEMA GENERAL DNE HEGURIDAD SCCIAL FN SATUND, Fi

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

0058939 SUSCRIBIO CON EL HOSPITAL DEL SUR RSk,

BLRHLDE?Z
[A ORDEN 17
PROFLSTONAL UHIV

[L{RRT N R

I

TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESRRROLLO BOGOTA HUMANA 2012 - 2016, DE ACUERDO CON IAS NECESTIDADES Y PRIGRLIDADRSG DI LA

POBLACION FN LOS DIFERENTES TERRITORIOS,

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD,

FREVENCTON DIt oos

ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD POBLICA Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE ACUERDC CON LA SIGUIENYE 1INFORMACION:

Wi

[EtER RS T B

SO e

Prin:ip.al,adic'\bn,pr.orrog_a,.n'{odific'acidn, Fecha de . _
No, De aclarauén,susper?mdn,re|mc|o, a’dlclén Perfil Duracién Fecl:ia finalizacién Valor del i o
contrato (yprorroga,adicidn y modificacién Incic CONLTAL
. D/M/BAAR
(especificar} . )
4159 Principal MEDICO VEINTISEIS(26 |5 DE 30 DE 520000N BN
) DIAS SEPTIEMBRE |SEPTIEMBRE DE
CALENDARIO DF 2013 2013
4647 Principal ‘EEDICO UnN{l] ME3 1 DE 31 DE OCTUBRE [ennooon H
OCTUBRE DE [DE 2012
2013
5273 Principal MEDICO DOS (2) MESES |1 DE 31 DE DICIEMBRE|12000000 RIS
NOVIEMERE DE 2013
DE 2013
550 Principal MEDICO TREINTE (20} 2 DE ENERO |28 DE FEBRERQ [12000000 R
DIAS DE 2014 2014
CALENDARIO Y
UN (1) MES
[F50 Adiciony Prorroga MEDTCO DOS(2) MESES |01 DE MARZO [30 DE ABRIL DE [12000000 [
’ DE 2014 2014
1725 Principal MEDICO TREINTA (30) 2 DE MAYO 30 DE JUNIC DB [12000000 [HE
DIAS DE 2014 2014
CALENDARIO Y
UN {1) MES
1725 adicion y Prorroga MEDICO UN (1) MES 1 DE JULIO |[31 DE JULIO DE (6000000 T
DE 2014 2014
1725 Adicion y Prorroga HMEDICO UN (1) MES 1 DE AGOSTO [31 DE AGOSTO DE[&UNDGO0 i
‘ DE 2014 2014
1725 Adicion y Prorroga FEDTCO U¥ (1} MES 01l DE 30 DE (6000000 =1
SEPTIEMBRE [|SEPTIEMBRE DE
DE 2014 2014




Luraclon

PRV VSRV

: . . N . :
contrato yprc_::rr‘oga Jadicién y modificacion Incic D/M/BARA contrato
|esp@cificar)
[Z729 * fPrincipal HEDICO 0N (1) MES 01 DE 31 DE CCTUBRE (6000000 SUP
OCTUBRE DE [DE 2014 :
2014
2729 Adicion y Prorroga MEDICO UN {1} MZS 01 DE 30 CE NOVIEMBRE|600000G SUR
NOVIEMBRE |DE 2014
DE 2014
2729 Adicion y Prorroga MEDICO UN (1) MES 01 DE 31 DE DICIEMBRE|6000000 E
DICTEMBRE DE 2014
DE 2014
191 Principal MEDICC QUINCE (15) 02 DE ENERO {16 DE ENERQ DE (3000000 RUR
DIAS DE 2015 2015
CALENDARIO
1098 Principal MEDTCO QUINCE (15) 17 DE 31 DE MARZD 150000040 HIE
DIAS ENERC DE 2015
CALENDARIO ¥ |2015
DOS (2) MESES
1781 Principal MEDICO CINCO (5) 01 DE ABRIL [30 DE AGOSTO DE[31098000 ST
MESES DE 2015 2015
2983 Principal MEDICO DOS (2) MESES (01 DE 31 DE OCTUBRE [12439200 R
SEPTIEMBRE |DE 2015
DE 2015
3934 Principal MENTCO VEINTIQCHO 03 DE. 31 DE DICIEMBRE|1243%2G0 AR
(28) DIAS NOVIEMBRE [DE 2015
CALENDARIO Y |DE 2015
UR (1) MES
447 Principal MEDICO VEINTILOCHO 04 DE ENERC |31 DE ENERO DE [6219600 g
(28) DIAS DE 2016 201€
CALENDARIC
1135 Principal MEDLCG QUINCE {15} 0l DE 15 DE FEBRERD [3109800 R
DIBS FEBRERO DE |DE 2016
CALENDARIC 2016 '
1636 Principal MEDLIUG CATORCE (14} 16 DE 31 DE MAYO DR [2324233% e
DIAS FEBRERC DE 2016
CALENDARIO ¥ |2016
TRES (3)
MESES




¢ UAr CUmplimiente 2 Las actlvigades ¥y METAS Pericalcds O0e51lgnauds que o ehuuBliLial €8 Bl pidll WS ateiun ues
territorio ®a concordancia con el cronograma establecido, con base en las fichas técnicas y lineamientos dofinidan
por laJSDSLESE que son su responsabilidad, de acuerde a cada perfil, escenario e intervencion que se defina an koo
diferentes ambitos (Familiar, Comunitaric, Laboral, Escolar, Institucional e IPS).

v Caracterizacién de escenarios come IED, Jardines, Organizaciones, UTIS etc, presentes en el territorio.

« Participar activamente em las jornadas de salud piblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, territoriales)
programadas tanto por la SD8 como por el Hospital o las contempladas en el plan de accidn del territorio.

« Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas per los equipos terrxitoriales de
acuerdo a cada perfil. Realizar asesorias a familias con gestante, menor con bajo peso al nacer, mencres de un ano
priorizades, o a aguellas que por su complejidad, previa intervencién de la enfermera, son canalizadas para AmCAOTTA
por médico,

+ Asistir y liderar las reuniones de Equipo Bisico gue se desarrcollen en el territorio.

+ Realizar consultas a familias del territoric identificadas por el equipo bésico en los puntos de atencion rue =e
designen. * Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesge con su resprrtiva
retroalimentacion. *Realizar canalizacion a los casos pricritarios y responder las canalizaciones dadas por #1 cquipn
ERI Q ERC.

GENERALES

+ Participar de procesos de induccién y re inducciém.

+ Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales vy del
Hospiltal

+ Ejecutar las actividades y productos de acuerdo a los lineamientes entregados por la SDS y por el Hospilal

+ Presentar cronograma en formato establecido por la $DS el dia 25 de cada mes, de las actividades a desarvrollar on
su intervencién para el mes siguiente,

+ Mantener actualizado y crganizado en el archivo institucional con todos los soportes de la intervenciédn hanoe =u
responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

+ Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabaje suministrados por el hospital.

» Participar activamente en las jornadas de salud publica programadas tanto per la $DS comeo por el Haspital

+ Elaborar e implementar los procesos de/gélidad de la intervenciones de salud publica, de acuerdo a las
instru.cciones recibidas por el Hospital”

+ Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclames tanto internas come externas, corresponsables a s
actividad.

+ Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas estipuladas por la fitms
interventora, S5DS y/o Hospital.’

» Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacidén social

Las érdenes relacionadas anteriormente no generan relacién juridica laboral entre la enticdad y el
Contratista, solo la ejecucién y page de los productos contratados.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesada a los DIECISIETE (17)DIAS DEL MES DE ENLRM [k 2017

RAMON SEGURA MOLINA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DFICINA JURIDICA-CONTRATACION

RED- INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

’
UNIDAD DE ATENCION DEL SUR, TA
:0GO

Calle 9 # 39 - 48

Cédige postal 110851 ‘ M EJ 0 R

3013443307 ) PARA TODOS

Info Linea 185
Nit 900.959.048-4




.1 Certificacion :. | Pagina | de |

éesimed

ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A))
NIT.: 800215908-8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Némina Kactus, el (la} Sr (a) MARCELO
ANTONIO BERMUDEZ ROMERO, identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No.
80.058.839, labora con esta empresa desde el 4 de junio de 2010, con contrato de trabajo a
término indefinido, en la actualidad desempefia el cargo de MEDICO GENERAL, con una
asignacién salarial mensual de Tres millones seiscientos setenta y dos mil doscientos Pesos
Micte (§ 3.672.200,00) y una asignacién mensual no salarial de Cero de ($ 0,00) Pesos
Micte.

Como constancia de o anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a los
28 dias del mes de diciembre de 2016.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra
linea 7957155 Ext: 6520 - 3016058452, citando el consecutivo 97723,

Cordialmente,

\

LIZBETH JOHANNA CARDOZO R.
) Subdirectora Nacional de Talento Humano
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED $.A.)

Carrera 69 No, 98 A - 45 Oficina 202. Bogota D.C.

http://sevenem02/SelfServiceK Tem/CerLabStF.aspx 28/1272016



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin dc Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2020, a las 16:53:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC L _
No. Identificacion 80058839 s \"“.
Codigo de Verificacion 800588392001171 65346 T A

7 S

)

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
. . - vy . . ) ’ - ‘1.
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucmn 220 del 5 de octubre dc 2004, Ja firma mecdnica aqui

(B —

'ofii\ o4 oy =

( SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

:52:04
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 140421919

Bogota DC, 17 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nomers 80058839

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afias
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gque desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos dque
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente I6s reportes que hagan las autoridades

‘ nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
.que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/porial/antecedentes. btml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centra de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



171112020 Policia Nacional de Colombia
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¥ POLICIA NACIONAL ey
DE COLOMBIA | ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:53:55 horas del 17/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 80058839
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ ROMERO MARCELO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no reglstran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorade N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogotd DC
Atencidn administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12.00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000310112
Requerimientos ciudadancs 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Madified by Héctor Quintero

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntiecedentes.xhtmi

172



17112020 Policia Nacional de Colombia
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Portal Unico Hﬁﬁ Gobierno en
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la Repliblica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los dereches reservados.

Presidencia de Ministerio de

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm) 212
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_GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
E DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES |
" Codigo: GDI-DIE-FM008 | Version: 02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | Paginalded |

Yo _ MARCELO ANTONIO BERMUDEZ ROMERO

Identificadofa) con __Cédula de Ciudadania__80058839___ En mi calidad de:
[lservidor  publico (] Comisionado Contratista [ Practicante [C] Otro
Cual

de a Dependencia / Entidad: INVIMA Direccién de dispositivos médicos y otras tecnologias__

Fecha:_ Enero de 2020
Declaracion de ingreso Actualizacién periddica [ ] Novedad [_]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
fos procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y leaitad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas: ‘

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos ¢ realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi o solicite informacion de
la gue tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion taboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos 0 conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a fo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el confiicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempta expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.qov.co/procesos




~ GESTIOND | DIRECCIONAMIEN __
: DECLARAClON DE TMPARC|AL|DAD Y CONFLlCTO DE |NTERESES
| Codigo GDI-DIE-FM008 |  Version:02 | Fechade Emision: 01/11/2018 |  Péginazde4 |

‘Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestidn, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su secio © socios de hecho o de derecho.

Cuando ef interés general, propic de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particutar y
directo def servidor publico deberé declararse impedido."

{Marque con una X)
L Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

k] Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de |a legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.  Antecedentes con comparniias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los dltimes 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
. perteneci

Nombre de la

. Fecha Inicic  Ficha fin
Compafia

1.2, Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima;

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Gnico”
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Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad ¢ negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibician en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo gque ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion ¢ asesoria en asuntos relacionados con /as
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
SErvicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vincufado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con fas funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, controf o regulacién de fa
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asunfos concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”, '

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican dnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por

? Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios ¢ a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la infermacién, decumentacion
© conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen [a facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta deciaracidn conflictos de intereses, se firma el presente documento.

C.C. 80058839

Firma y Cédula

EL FORMATO IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Yo, z_’k Zg rggl 2 ﬂﬂ yavze) ZwJez ﬂo P ) identificado(a) con cédula de

ciudadania Soo0l8529 ~ expedida en i 2 , en mi cargo de
C(Jv\ {-ra»l/((h. , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacicnada con el ejercicio de mis funcicnes. {
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontoltdgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por bictecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros gue puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con io sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiguen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de laLey 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
. entidades o procesos no autorizados!

by Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢} Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién puablica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privadc o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e} Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a dispasicién en una forma de acceso general a los miembros del pablico
g incluye la impresidn, emisidn y las formas electronicas de difusién

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién e! Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién piblica y la gestién de la entidad hacia fa materializacion de
sU mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafc a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos deniro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTC-ISOAEC 27000. Tecnologia de la informacién. Téenicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision

general y vocabulario 2017, )
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naturaieza preventiva, para evitar fa ocurrencia o disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés gue establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u aobligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados 0 quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores plblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documentai que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de 1a Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de ia informacién, bajo pardmetros técnicos de organizacion, tramite, gestién,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparentcia y
del Derecho de Acceso a fa Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de-2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominade "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
{registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publiicacidn),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor piiblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 ‘por la cu‘
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segln corresponda,

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccidn, ocultamiento o ut|I|zac:|on
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial 0 comercial, y que sea susceptible dé&
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 det 2000, Régimen Comiin sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitule |1
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La infermacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacidn de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el inventario de Informacién del invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozcea, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargoe en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecide en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
‘resente compromiso, se firma a los {2*>) dias del mes de _§agvo del 1012

T/

‘///Firm/é Ve,
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LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo cbjeto consiste en Prestar los
servicios profesionales como Médico Cirujano al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, en el proceso de registros sanitarios y
tramites asociados, de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Que, de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por el
sefor Marcelo Antonio Bermtdez Romero, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 80.058.839, se verifica que cuenta con el perfil requerido por el Instituto para
ejecutar las actividades propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente centificacion en Bogota D.C., enero de dos mil veinte (2020),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

MABELI CONSTANZA BARBOSA ROMERO

DIRECTORA TEGNICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS ( E)

Gficina Principal: Cra 10 N &84 28 - Bogod
Administrativo: C-n 30 N- B4 - 86
{3) 204860

inatituto Nacional de Vigllanc's do Medicarnentos v Alimentos - lrvima ’
wwwinvima.gov.co
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