Version: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Focha de Antobacian: @
CONTRATO gk P = 27/06/2017 Aieaioi uaron
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Ao SEDE PABLO VI BOSA
REFERENTE FDL Direccién a la que pertenece:
12 12 2019 |p|RECCION DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) I X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidon presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON ESPECIALIZAGION PARA RUTA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO para la realizacion de actividades en la sedes PABLO VI BOSA

Descripcion del servicio solicitado

Prestar Servicios como PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON ESPECIALIZACION PARA RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTQ Durante los Diferentes Procesos y
Procedimientos en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS PABLO VI BOSA de Acuerdo a las
Necesidades de la Institucion.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON ESPECIALIZACION PARA RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los
usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accién, objetivos, metas e Indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD Observaciones
Marque con una X segun corresponda las condiciones del (meses horas,
contrato actividades a
TIEMPO DE ks
EJECUCION |mes $ 4.200.000 30 dias
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Liderar la implementacién y cumplimiento de plan de trabajo para el fortalecimiento de la Ruta Promocicn y Mantenimiento de la Salud, en los eventos priorizados en la RISS de Bogota
D.C en los eventos priorizados

2. Hacer acompaiiamiento al talento humano responsable de desarrollar acciones en el marco de la implementacién del convenio para el fortalecimiento de la Ruta Promocion y
Mantenimiento de la Salud, en los eventos pricrizados en la RISS de Bogota D.C en los eventos pricrizados

3. Liderar y Participar en la conslruccion de productos y actividades establecidas para el fortalecimiento de la Ruta Pmmocnon y Mantenimiento de la Salud, en los eventlos priorizados en
la RISS de Bogota D.C en los eventos priorizados

4. Planear, controlar y evaluar las acciones y actividades en promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en concordancia con las politicas nacionales, distritales gerenciales.

5. Participar en la aplicacion y evaluacién de los Estandares de Acreditacién misionales, en el marco de la gestion de la calidad y mejora continua.

6. Apoyar la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacién de los planes de mejoramiento institucionales

7. Promover el desarrollo de acciones de promocion de la salud prevencion de la enfermedad en busqueda de impacto social.

8. Propender por el cumplimiento de las metas propuestas a nivel inslitucional en promocién de la salud y prevencién de la enfermedad que garantice respuesta social.

9. Velar por la actualizacién, formulacion y aplicacion de las guias de atencidn, protocolos, procesos y procedimientos.

10. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correclivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar.

11. Fomentar la aplicacion de las decisiones de tipo gerencial y estratégicas.

12. Fomentar el autocontrol en las acciones a desarrollar en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en la aplicacion del proceso, subproceso y procedimiento definidos en
el manual de calidad del Hospital.

13. Velar por el cumplimiente de las actividades asistenciales de proteccién temprana, deteccion especifica, apoyo diagndstico y terapéutico, de rehabilitacién programada de acuerdo a
los planes definidos por la Junta Directiva de la institucion.

14. Velar por el cumplimiento de las normas técnico - cientificas y modelos orientados a mejorar la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica de las técnicas y
procedimientos utilizados en la prestacion de los servicios de promocién y prevencion.

15. Propender estrategias pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados

16. Promover el gjercicio de autocontrol, auterregulacion y autogestion en la operativizacién y ejecucion de los procesos en promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

17. Propiciar la efectiva participacion del individuo, la familia y la comunidad en los procesos de autogestion, autocuidado, deteccién temprana y proteccion especifica y concepto positivo
de la salud a través de las acciones que adelanta la unidad o de las dreas de su responsabilidad.

18. Facilitar la participacion ciudadana, a partir de mecanismo creados por el sistema general de seguridad social en salud, a través de las acciones que adelanta la unidad o de las
areas de su responsabilidad.

18. Participar activamente en los comités en los que asiste que garantice cumplimiento de los procesos de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, rehabilitacién y atencion
resolutiva.

20. Evaluar el desempeiio de las personas a su cargo y registrar los datos en el la libreta de calificaciones institucional.

21. Velar y cumplir la normatividad vigente respecto al manejo de colaboradores a su cargo.

22. Formular y ejecutar las acciones preventivas, ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas.

23. Ejercer las actividades de interventoria o supervisor en caso de ser designadas.
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