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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO o i
FORMATO ESTUDIO PREVIO -

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y 0PORTUN¥BAD DE LA CONTRATACION

De conform:dad con lo establecido en los numerales 7 y 12 delf articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 y el artlculo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compalado por en &l articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asicomo.lo dlspuesto en el literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
‘el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia Dnreccron General del SENA; requtere contratar Eos
servicios personales o

1. Justificacion de la necesidad de la cdntratacién: B

El SENA es un establecimiento pablico del orden naaonal adscrito al M:mster;o del Trabajo, encargado de

cumplir 1a funcién que corresponde al Estado dé invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profeswnai integral; paralai mcorporacxon y el desarroflo

de las personas en actividades productivas que contrtbuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologlco del
pais, como lo'establece la Ley 119 de 1994..

- De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Eos Centros de Formacion son las dependenuas
responsables de la prestamon de los servicios de formacion profesnonai integral, los servicios tecnoldgicos, la’
promocion y el desarrollo del empresansmo la. normailzaczon y evaluac;on de competencsas iaborales, en
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' | Contratar Ia prestacion de servicios personales como instructor para orientar

OBIETO: _
formacion titulada en las diferentes especialidades en el programa FIC del|
| Centro Industrial def Diserio y la Manufactura. _ -
Profesional o tecnélogo para atender la formacién en To Gestlon para el
suministro gases combustibles y no combustrbles Tn instalaciones’

EDUCACION Y/O | eléctricas residenciales, técnico operacién de maqumana pesada para

| FORMACION . | excavacién, To desarrollo grafico de proyectos dearquitectura e mgenaena
- Ty formauon en competencia comprender vy producn' textos en- inglés en
o forma escrita y oral blllngwsmo
EXPERIENCIA . : . :
RELACIONADA: Serd la ma’_nima_solicita_da en eE-érea requerida seglin Anexo N° 2. .
: Se fija como valor total para los 6_contratos la'suma de DOSCIENTOS ONCE |

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y

‘ ' | CUATRO PESOS ($ 211.995.164) Mcte. Esta suma serd pagada por el SENA

VALOR Y FORMA DE al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al

PAGO: tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b} pagos iguales mensuales por

' valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cuarenta pesos Mcte
($ 3.790.140). c) un pago ﬁnal prOporcuonai al ttempo restante de la
- [duracién del contrato: ‘ :
PLAZO: Serd el establecido en el Anexo N°2.
LUGAR DE EJECUCION KM: 6 Via Floridablanca N° 50-33
| SUPERVISOR: LEONARDO ANDRES NUNEZ
ORDENADOR DEL PAGO: _ | Subdirector del Centro. B
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interaccion con entes publlcos ' pnvados y en arttcula‘cnon con las cadenas productlvas Y ios sectores
-ecenomncos.

gl articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarroliar las Subdirecciones
~ de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrary ejecutar los procesos de contratacmn del Centro.

Que el Plan Nacional de Desarroilo 2018-2022: ”Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar
la inclusién social y productwa a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla; el
‘emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia
y el SENA. Hoy por hoy, la formacién profesional integral se convierte en uno de los principales protagonistas
en el pais, orientando sus acciones hacia la inclusién social y productiva, es un compromiso con el pais, la de
‘invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos, a través de la formacidn técnica, tecnoldgica
y complementaria. El SENA, en su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional
de Desarrolio traza el curso de accidn para remover los obstéculos y transformar las condiciones que hagan
posuble acelerar el crecimiento econdmico y la equadad de oportumdades del pafs, fundamentandose enla
ecuacion dei bienestar: i_egahdad + Emprendlmlento EQUIDAD.

En aras de cumplir con las metas propuestas en-el PND y las metas del Plan de Accién de fa Entidad en el
area de Formacion Compiementana esta. Subdireccién de Centro adelantara el proceso que permita
contratar el recurso humano que apoyara la formacidn titulada en los SIgUtentes programas: To Gestién para
el suministro gases combustibles. y no combusttbles Tn instalaciones eléctricas residenciales, técnico
operacion de maquinaria pesada para excavacion, To desarrollo gréfico de proyectos de arquitectura e

ingenieria y formacmn en competenc:a comprender ¥ producnr textos en inglés en forma escrita y oral '

bzlmgmsmo

.Tratén'dose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la plantaA de personal adoptada

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la

- alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tlene es mediante la
" celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32— numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionddas con la administracion o funcronamrento de g entidad.
Estos contratos sblo podrdn celebrarse con personas naturales cuando’ dichas actividades no puedan
reahzarse con personal de planta o. requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion Iaboml ni prestacrones sociales y se celebrardn por el término estrictamente mdrspensab!e

E tlempo previsto para_la celebracmn de los menuonados contratos, sera. congruente con Ias metas
-:asoc;adas al Centro enel drea especxfca de desempeno :

At

Teniendo en cuenta gue existen récursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plah -

Anual de Adquisiciones del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura a continuacion, se estableceran
~ los piazos y valores a51gnados

| wwx@tsenaged'&_.‘tz}.
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PROGRAMA DE FORMACION |- PLAZO MESES | . VALORMES VALOR TOTAL CONTRATOS .
To -Gestidn para el suministro - 10 m-eseé-ls . ) .
gases - combustibles vy no | dias $ 3.790.140 $ 39.670.132 AR
combuistibles _ - ] )
To Gestién para el suministro Gr'lnéses. 18 ' B
gasés combustibles .y no - $ 3.790.140 $25.014.924 1
. dias | : .
combustibles
¥ v I - + . ) - N .
Trz‘ lnlsfca aciones eléctricas 10_me?ses .154 § 3,790,140 $ 39.670.132 - 4
residenciales . dias Co :
Técnico operacion dfa‘maqmnarfa 10 mejses 15 $ 3.790.140 $ 39.670.132 - 1
pesada para excavacion ~ dias- - . ‘ :
To desarrollol,grafllco de_prs:yectos 7r_ne‘ses 15 $ 3.790.140 $28.426.050 1
de arquitectura e ingenieria - dias . - -
| Formacion  en  competencia RE

'comprender ¥ produc!r— textos en 10 me‘:ses 13 $ 3.790.140 . $39.543.794 1
ingles en forma escria y oral — dias ST , ‘ ‘
hiliguismo. . - L P

TOTAL ' _ o $211.995.164 6

2. 'Obligaci_or_!es del contratista:
Obligacionés generales.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo. 1° del articulo 23 de la fey 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
. los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y'riesgols faborales) y para fa realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente porel sistema PILA'© de Planilla Asistida
o'el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda el {la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacuon Famlhar {cuando corresponda)

.

2. El contratista debe cumplzr con ias normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en espeual las

suguuentes a. Procurar el cuidado integral de su saiud b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual -

desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacnon Direccién Regional y. Dlrecclon General (segdn
- corresponda) establecerdn los procedimientos para afiliacidn a fa ARL seleccionada por el contratista e

informara por escrito la fecha a partir‘de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto

723 de 2013 compilado enel Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad estableuda en el abjeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de

1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la'ejecucion del objeto del-

- mismo correrdn por su cuentay antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informard Jpor escrito la clase y

cant:dad de elementos que se requ&eren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que -

esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015). e. Exdmenes médicos preccupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en
los Centros de Formacién y Direcciones Regionales.de acuerdo'con el profesiogramay elobjeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El-contratista se compromete
a cumplir ‘a cabalidad con las normas, reglamentosy la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida

S oww v%.éaﬂajed ;i,,acs _
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" por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e

-informar -oportunamente al SENA acerca de los peligros vy riesgos latentes en la ejecucion contractual. ,

(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los-contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organlzadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionates o la

Administradora dé Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada

del contrato. j. Presentar el certificado de apfobamon de la induccion al Subsistema de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las

- actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
‘Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en et Trabajo de SIGA. -

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o mterventor del contrato respectxvo y a los 6rganos-de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente '

4. El contratista debera eJecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiony Autocontrol “SIGA"
del SENA el cual se encuentra documentado enla piataforma CompromisQ. ' .

.5.En curr!p!_imiento co"n fo establecido en el Sistema Integrado de Géstién y Autoc_ontroi —SIGA, el contratista -

debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un serwmo de calidad y de buenas practlcas amblentales

6. Realizar las act:\ndades de apoyo a la super\nsron que pueda requerirse en los contratos de fa Entadad
previa comumcacson de! Ordenador dei Gasto. ' :

7 Realizar- las actividades de evaluacién y verlﬂcaaon de ofertas que pueda requerirse en los ProCesos
contractuales de. !a Entidad, .

8.Gua rdar enreservala documentacnon e mformamon de todo tlpo pertenec;ente alaslabores desarrolladas

-9, El contratista’ deberd cargar 'r'nensualmente la. cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7
. “gjecucién del contrato” — Item - Plan de pagos;. debldamente diligenciada y aceptada por el contratante,

ademas de llenar la mformacnon fecha de radicacidn, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de

_cobro.:
10. El contrat:sta debera presentar sus cuentas de cobro enla fechas estlpuias por la Entidad.

11. Las demas necesarias para el cabai cumplimiento del ob}eto contractual PARAGRAFO PRiMERO Conla
~ suscripcion de-este contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
Sus antecedentes judiciales y la informacion que. considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correSpondlentes con el uso y las condiciones sefialadas en‘las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:

Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para

 realizar cualquier notificacién al correo electronico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA

en virtud de la e;ecumon del presente contrato, serdn de propiedad del SENA Si hay lugar a publicaciones se -
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de.

wwwssena.edu.co
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requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con

objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten’las gestiones

necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
" conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Qb!igaciohesespecificas., . - . - o L

1. Cumplir el 6bjeto del contrato descrito en la cldusula pri'mera del mismo, disponie’ndo de toda su

capatidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad v eficiencia en -su desarrollo, para que- haya una

excelente calidad de la formagién tecn:ca que :mpa rta-en el drea para la cual se, ha contratado en los horarios

y lugdres que el SENA le indique, = v

" 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones: de formaaon contratadas de acuerdo con [a

programacmn acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. :

3. Preparar, orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

respuesta mstrcuc:onat para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn ‘Profesionial Integral,
4, Desarroilar mecanlsmos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu’ mvestlgatlvo Ia creatw:dad yia
autoevaluacién en los aprendlces para su mejoramlento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio am biente educativo, el rendlmlento academ:co
de los aprendices y dlllgenuar oportunamente los formatos correspondlentes (Metodologia deE Aprendizaje
por Proyectos). :

6. Participar en Actividades de planeacnon v desarrollo curracular en equipos de trabajo en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, media hte proyectos de mvestlgacmn
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de ‘promocion de los programas de Formacmn Profesional Integral servicios y
'actmdades de Divulgacion Tecnoioglca programados por el Centro de Formacuon

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendtces : o

9. Documentar los procesos de formacion. que orienta en la plataforma LMS, asoaado con el proyecto '

formativo. (portafoho de evidencias del instructor, material de apoyo blbllograf“co guias de aprendlzaje

talleres aplicados, etc.). -

10. Mostrar dominio tecnolégico en el darea- especn‘lca de la-formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del fismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y. los productos

resultantes de procesos de aprendszaje reahzados por los aprendices a qmenes imparte- formacion

profesional. -

- 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eflcazmente su labor pedagoglca y
responder por ellos ante el centro. :

14. Incorporar tendencias tecnoioglcas pedagoglcas y de gestion, al disefio técnico pedagoglco de las

diferentes acciones de formacién profesional en su espeual:dad

15. Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo-méximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las

actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantlzando fa calidad de la

informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Reg:stro de juicios evaluativos, creacién

de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprend:za;es

_ previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomahas inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el reglstro dela mformacnon :

- wweesena.educo L
26 @ SENAComunica

- GTH-F-075 V.04




16. £) coordinador académico podra designarlfo como gestor de proyectos para apovyar la programacic’m v
seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto.de proyectos por redes tecnolog:cas que garanticen la
'mtegrahdad en la ejecucién del proceso de aprendlzaje _ ‘

17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementarfa segun Imeamientos dados porla
Coordinacién Académica.

18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad soual .

integral (salud; pensién y riesgos Iaborales) y para la realizacion de cada pago derivado del m:smo estos
pagos se acreditan (nicamente por el 51stema PILA o de Planilla Asistida o el que determlne el Mlmsterlo de

Trabajo. Cuando corresponda.

'19. El contratista deberd acreditar el pago oportuno de. Eos aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion.
20. El contratista debers efectuarel pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de
2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de
sus obligaciones’ frente al Sistema de Segurzdad Social Integral (salud pensién y ARL} como trabajador

independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal-

. para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obhgacmnes antenormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. _

21. El Contratista debérad cumplir con las normas del Sistéma General de.Rtesgos Laborales, en especial, las

siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Coritar con los elementos de proteccion personal

© necesarios para ejecutar la actividad 'c;ontrata_da; para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora. de Riesgos Laborales. *Cumplir laé normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -$ST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacronates
En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° dela Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en: sus Slstemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para fo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de Jos respectivos
contratos. El costo de los exdmenes per:odacos sera asumido por el contratnsta )

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades ode’

particulares puestos al servicio de la entndad vy que le hayan sido entregados para el desa rrollo del'objeto del

-coritrato, por lo que son sujetos de control yv;gtlanc&a En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor de!l contrato respectivo y a los érganos de control frscal y
disciplinario, de ser procedente. :

23. Presentar a.la suscripcién del contrato, los siguientes documentos a) Registro Unico Tnbutarlo RUT. b).

Copia de Ia C_edula de Ciudadania. ¢} Constancia de afiliacién al Plan Obhgator:o de Szlud a través de una
Empresa Prom‘otora' de Salud (E.P.S.}. d} Constancia de afiliacién al Slstema General de Pensiones a través de
~ una entidad Administradora de Fondo de Pensiones.(A.F.P.). e} Formulario dnico de declaracaon de bienes ¥
- rentas del afio 2018 del SIGEP debldamente firmado yfechado f) Ho;a de vida del Sistema de Informaciony
Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requenmlentos que haga el supemsor del contrato Y presentar informes

mensuales de la ejecucmn del contrato.

25.Desplazarse dentro y fuera del territono namonal cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y Isneamlentos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; :

' 26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los ObjetIVOS y requttos establec:dos en el contrato.
27. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

 wwwsenaeduco
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R\
3. ldentificaciéﬁ dét'Contrat'o a Celebrar: _

El contrato a suscribir es de Prestauon de Ser\nc:os Profesionales Y. de apoyo ala gestlon a que se reﬁere\los

articulos 32 — numeral 3 dela Ley 80 de 1993 2 —literal h) del numeral 4 delaley 1150 de 2007 y el artlculo

2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015

-

De conformidad con las normas mencuonadas este contrato en. nmgun caso. genera relacnon Iaboral ni
prestacmnes sociales, no tiene subordinaciony se ceiebrara por.el término estnctamente mdrspensable

4, Competencias‘ Técnicasy Pé_rsonaies :

La persona natural deberd’ ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descrltos en el presente estud:o previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales -

con chentes irnternos y/o éxternos, uso eficaz: de las tecnologias de fa informacion y de la comunicacién,

capaudad de trabajo en: -equipo y liderazgo. .

5. Domlc:ho Contractuals . SN

El domuc&ho contractual enelqueel contratista’ ejecutara el objeto-del contrato es Ia cmdad de Floridablanca
v los demas iugares a donde tenga que despiazarse el. contratlsta para la e}ecucmn de sus obhgacnones

6. Fundamentos jurIdICOS que soportan la modalidad de seleccmn

El objeto que se reqwere contratar corresponde ala prestauon de servicios personales que de conformadad
con'lo establecido por el artfculo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y &l literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad '

. de Contratacnon Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:'

El valor de los honorarlos se determma de acuerdo con los criterios de selecmon objetlva establecados, ‘

conforme a la necesidad, al objeto, las obllgacmnes descritas en este documento, la formacion académicay
la experlenaa ex:gida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
-Ent:dad el presupuesto asignado a la dependencxa ¥ ai Plan Anual de Adqulsmones

Se fija como.valor total para los 6 contratos la-suma de DOSCIENTOS ONCE - NIILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 211.995.164) Mcte Esta suma sera pagada
* por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tnempo ejecutado a partir
del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento
 cuarenta pesos Mcte ($ 3.790.140). c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del
. contrato. : ’ : '

wwwLgsena.edikes
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Para poder-adelantar por parte del SENA los trémites -.ac-i'min_istrativos de pago, el contrétist’a debe acreditar

. previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato

en el respectivo.periodo y la-cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud pension y nesgos -

laborales y demds documentos necesarios para el pago.

 Encaso de requérirse el deSpiazamien_to del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio.

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos’ que cause el
: 'desplazamiento de conformldad con Io establecrdo en el acto admamstratwo \ngente

CDP: Para sufragar ei pago de honorarios del contrato, el Centro ‘de Formacidn cuenta con Certufscado de
DlspOmblildad Presupuestal N° 1120 del 08 de Enero de. 2020 '

8. Andlisis de Rlesgos y la forma de mntigarlos:
Una vezanalizada la matriz de riesgos aneka a este est'udAib previo réspecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el mteres patrimonial, fa Entidad solicitara al futuro contrat:sta constituir
una garantsa de cumphmlento del contrato.

- 9, Garantias Qu‘e debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del

valor total del contrato, en lostérminos sefialados en la Section 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y seajustara’a
]os limites, existencia y extension de Ios siguientes amparos:” . :

Cumpllmlento del contrato. Este amparo cubre a Ja entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable’ al contratista; b) El
~ incumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuanda el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios |mputables al contratista por entregas pan:laies de la obra, cuando el contrato no preve entregas
parciales; v d) El pago del valor de las multasy de fa clausula penal pecunlarla ‘

“

10. Supervision:
La supervisién del c'c)htrato estard a cargo del Lider del drea Sr. LEONARDO ANDRES NU'NEZ'

En case de ausencia parc;al o total del super\nsor la misma ser4 asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. §i no se: da la situacién anteriot, el ‘subdirector del Centro
Industrial -del Disefio y la Manufactura, designara nuevo; para lo cual no se requerlra de modlﬁcac:on
contractual yla nueva de5|gnaC|on se comunicara a las partes ‘

11. Proceso de contratacién cob_ija.do_por,_un‘acuerd_o c‘omerciat-: Sl NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S|_X___NO

www.sena.edines
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13. Criterios para seleccionar fa pfertai mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo o la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden. encomendarse a determmadas personas natura!es noes necesano que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas :

14. Recomendacion al Ordenadof del Gasto:

Que el Lider del drea revisé y validé la documentauon presentada por eI contratista’ Y verlﬁco el
cumphmlento de losrequisitos de capamdad idoneidad y/o experiencia requerada para la prestac:on del
~ servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al

ordenador (a} del gasto; sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla.de honorarios establecida por la Secretarfa General.

Se expide enr'r—'loridablahca, el véinte (20) dfas de enero de 2020. -

VAR

JUAN MANUEL CASTILLO' C}\LDER()N
- Subdirector de Centro

o
Proyecto: \P& S o
Reviso: Natolio Salozor Gentil — Abogada de Contratacion CIOM

www.sena.edu.co
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SENA

. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL . -
" ELDIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
| | © .. . CONSIDERANDO - o

Que 6. Stbdrector del Céntro Iidustrial del Disefo y 1a Manufactura refuiere Contratar la prestacion de
. Servicios personalés como.instructor para orientar formacidn titulada en.las diferentes especialidades -
en el programa FIC det Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.” S :
. h‘ue en {:um'plimientd celo eStabiecido en el'artfculq 3 del Decreto 1737 de ?998,‘_m0diﬁcédo por el
- anticulo 1° del Decreto 2209 de 1998, aniculo 2.8.4.4:5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
- 054 de 2018; - : C S D o
“c .. . . CERTIFICA
' Que revisada la planta de personal_del Centro industrial del Disefic y la Manufactura y conforme alo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd-que ala fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los. estudios ‘previos efaborados por 18 -
 subdireccidn e centro para ejecutar el siguiente objeto: Contratar fa prestacion de servicios personales
como-instructor para orientar formacion titulada en las diferentes especialidades en el programa FIC.

del Centro Industrial del Disefo.y la Manufactura,, conforme: al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. : ; o - ‘ ,

Por tanto se preserta.una dé las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
confratacion directa del servicio. ‘ : o B R

- Quela expédicidn de la presente centificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
~contratacicn que rigen el proceso. ‘ C . o _

e D.éda' éen 'Floridébi_a'ﬂea, a los veinte (20) di3s del kes dtnero de 20'2_0..
RLANDO ARIZA ARIZA
- Director-Regional . .

VoBo. Juan Manwel Castilo Calderdr
- Subdirector de Ceqtio ~ . T ¢

P L

- Ministerio.de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE ARRENDIZAJE
.Centro Industrial del Disefio y la Manufactura .~
Kilometro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX {57 1) 6800600
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

‘CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Industrial def Disenc y la Manufactura SENA de.a Regional Sartarider, requiere Contratar
I3 prestacion de-servicios personalas como instructor para-orientar formacidn ftufada en fas diferentes especialidades en

ef programa FIC del Centro Industial de! Disefo y la Mentfactura.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descr"r_ta y conforme et estugio ;irevi_o suscito por ol Subdirector dei
Cenlro, se evidencia la necesidad de Contraiar ia prestacidn de servicios parsonales como-instryctor pard arientar formacion
tiulada en las diferentes especialidades en ef programa FIC del Centro Intiustrial def Disefio y la Manufacturs,

_Quede écue;GU'tqh certificacion expedida por el Director e ia Reglonal Santander, en la plarta de personal del Centro
Industrial ded Disefio y la manufactura del SENA Regional Santander, no existe personal gue pueda desarrollar ja actividad
para ia cual se requiere contratar|a prestacion del servicio, ¢ aun existiende perscnal enla planta, gste no es suficiente.

. Que esta contratacion se encuentra inciuida en e PAA 2020 del Centro de formacion pﬁ?:kicado y se encuentra registrado
- en fas filas No. 2885,2358,2862,2688,2888,2501. - - o . o '
" Que énivitud de lo anterior, - L -
B I AUTORIZA -
Al Centro Industrial del Disefio y la Manifactura del Sena Regional Sartander, Contratar la prestacion devs'ervfcfos
personales -como instructor para oriéntar formacion compiementaria en fas diferentss especialidades en ef programa FIC
del Centro industrial del Diseno y fa Manlifactura. I ‘

{_)BJ, ETO: Contatar /g presraéidn de servicios .persgha{es como instructor para orientar formacion c,ompleir’rentafr‘a enlas
diferentes especialidades en el programe: FIC-del Cenyo Industrial def Diseno y la Manufactura. .| o

VALOR TOTAL: Se fja como valor total para los 6 contatos la suma de’ DOSCIENTOS ONCE- MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MI. CIENTO SESENTA'Y.CUATRO PESOS (5 211.995.164) Mcte. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguierte manera: a) Un primer pago proporcional ai tiempo gjecttado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensUales por valor de Tres millones setecientos rioverta mil ciento cuarenta pesos  Mcte
($ 3.790.140). ¢) un pago final propercional al tiempo restante de la duracion.del contrato, ‘ :

PLAZO: Sers el establecido enel Anexo N® 2 .

‘RECURSOS: Para sufragér ¢l pago de ios honorariog. de los contratos, se cuenta con el Certiﬂr_:éda de Dispenibilidad
Presupuestal No. 1120 del 08 de erlero de 2020. ~ /7N, LT -

AUTo_RtiACIGN M 19 "

catsnzcanmas, ) ¢ ENE 2000 N\

L - ‘ORLANDO ARIZA ARIZA
' 'DIRECTOR REGIONAL

Ministerio de Trabzjo i
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .~
Centro Industrial del Disefio y Ja Manufactura - :
Kilometro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX (57 1) 6800600 S -

- www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 . GTH-F-222 V01 Pag 1
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B ) . ' N .
N —7 $7’?‘\“_“"
FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personaies comol [nstructor para orientar formacion titulada en
las dlferentes espemaiidades en €l programa FIC del Centro Endustnal del Disefio y Ia Manufactura..

2 CLASIFICACION UNSPSC

E! objeto contractua[ se ciasaﬁca enel snguzente codlgo del Clasmcador de Bienes y Serwcms

Clasificacion UNSPS. _ , 7 ,
“Clasificacion UNGPSC |~ Segmento “Familia
80111600 | — 80 N

3, ASPECTOS GENERALES

34 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL -

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
i Servicios profesionales

3.2 ESTUDIODE LA O‘FERTA

Enel mercado colombiano exusten mu!tlpies profesmnales y expertos en dlferentes matenas que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obhgacsones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractua! las obligaciones y lo que se pretende sattsfacer se ha
- determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil -

Capacidad: L.a persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
- tener los conocimientos y la experlenma en el 4rea sefialada, capacidad para frabajar en equipo y ||derazgo

" Idoneidad: profesmnal 0 tecno!ogo para atender la formamon en To ges’aon para el summlstro gases
combustibles y no combustibles, Tn instalaciones eléctricas Tesidenciales, técnico operacion de maquinaria
pesada para excavacion, To desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e+ingenieria y formacion en
_competenma comprender y produclr textos en inglés en forma escrita y oral en bilingliismo

Expenencla Relaclonada sera la minima soEzc&tada en el area requenda segin anexo N 2

ESTUD[O DELA DEMANDA

Para el presente contrafo se tuvo como referente los S|gu:entes contratos hlstorscos de la Enttdad |

Mlmsterao de Traba;o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX 6800600 -
www sena. edu.co - Linea gratulta nacnona] 01 80009 10270 ‘
' GTH F-076 Vo1




" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

- : ' Modalidad
. ) : " blaan | Valortotal del
No.y afio Objeto del contrato Plazo " contrato de
T : _ : seleccion
Prestar los servicios personales como N
‘ instructor  para ~ orientar formacion | diez (1Q) | . .
' ' complementaria FIC en- el drea . de |  meses . Contratacion
0254 de 2018 MAQUINARIA PESADA, en el Centro = 0y $28.285.151 Direct
Industrial del Disefio vy la Manufactura, . . . o . recia
para la vigencia 2018 - dias
Prestar los servicios personales como
_instructor para orientar formacion titulada
FIC en el drea de TECNOLOGO EN -
GESTION PARA EL SUMINISTRO DE | o & :
) GASES COMBUSTIBLE. Y. NO | Siete (7 _ | Contratacion
0275 de 2018 -~ | COMBUSTIBLE, en el Centro Industrial i'nese(s) $25.008.137 '} Directa |
R del Disefio y la Manufactura, para la Irecta
~. | vigencia 2018 '
Contratar los servicios personzles como ) )
N .| instructor para origntar formacién titulada | ~ - -
FIC en el drea de TO DESARROLLO diez'(—i 0) .
o GRAFICO DE. PORYECTOS DE. |- T - a1,
. 0087 de 2018 ARQUITECTURA E INGENIERIA, en-el | 8888 | gag aasyog | CoNtratacion |
S . Centro Industrial del Disefio y la | quince (13) ' ' Directa -
Manufactura. o L dias B

.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

- Subdirector CIDM

Proyectd: Fabién Leonardo_ Sarzén Galvis .
Revisé: Natalia Salazz - . ~

Abogada contratacid

* Ministerio de Trabajo
SER\IICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

. . . Kilémetro 6 via Floridablanca No: 50-33 -~ PBX 6800600

www.sena. edu ¢o - Linea gratu:ta nac1onal 01 8000:8 10 270

GTH- F-076 V01
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