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Destinataric

PARA: Dr. Gustavo Adolfo Araque Ferraro, Director Regional Cundinamarca.
DE: Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud autorizacién de Estudios Previos de instructor para adelantar la contratacidn
Directa mediante contrato de prestacién de servicios personales.

Por medio de la presente me permito solicitar autorizacién de la matriz de instructores y
autorizacion de Estudios Previos asi:

Programa: Articulacién con la Media Técnica - Doble Titulacién
Modalidad: Presencial

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad en
el programa de Articulacién con la media - doble titulacién.

Total de necesidades: 40

Programa: Titulada y Complementaria
Modalidad: Presencial y Virtual

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temética de la
necesidad.

Total de necesidades: 189

Programa: Articulacién con la Media Técnica - Doble Titulacidn
Modalidad: Presencial

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad en
el programa de Articulacién con la media - doble titulacidn.



Programa: FIC

Modalidad: Presencial

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temética de la necesidad, en
el Programa Fondo de la Industria de la Construccion - FIC.

Total de necesidades: 3

Programa: Poblacidn Vulnerable
Modalidad: Presencial

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad del
Programa Poblacion Vulnerable.

Total de necesidades: 3

Por lo anterior se anexa:

Para lo anterior se anexa para cada objeto lo siguiente:

1. Memorando de radicacién

2. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

3. Certificado de inexistencia de contrato similar.

4, Certificado de Disponibilidad presupuestal.

5. Estudio Previo el cual se realizd con base en lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios
previos para la contratacion de minima cuantia, del Decreto 1082 de 2015.

6. Analisis sector,
7. Matriz q-e riesgo
8. Formato aut ¢

Cordialmen‘ce,

GAN BEDOYA
tro de Desarrollo Agroempresarial

/
LEONORA BARR

Revisé: Carlos Alberto Herrera, Coordinacion de Formacion Profesional;\}\&
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25-9513-101
Chia,

PARA: ' Dr. Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo, Centro de
Desarrolio Agroempresarial, SENA, Regional Cundinamarca

DE: Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial,
ASUNTO: Solicitud Expedicién CDP's

De manera atenta solicito su colaboracion para realizar los siguientes movimientos de CDP, asi:

1. Expedir CDP, asf:

- POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602031
-  DEPENDENCIA: 851310
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Nacién
- Valor: $115.625.000,00
- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y crientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. En el programa de
Poblacién Vulnerable.

2. Expedir CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951311 ‘
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~  CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Nacién
- Valor: $1.573.559.000,00
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente. En el programa de Articulacion
con la media.

3. Expedir CDP, ash:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
-  DEPENDENCIA: 951318
= NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Propios
- Valor: $173.331.000.00
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. En el programa Faondo de la
Industria de la Construccién - FIC.

4. Expedir CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3803-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
DEPENDENCIA: 951345
NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
Fuente: Nacién
- Valor: $5.012.928.000.00
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. En el programa Titulada y
Complementaria.

Atentamente,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

Ibarraganb@sena.edu.co

Rami{ante

Dependencia Remitente ~ 250513 [CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES
Regional Remitente 25 |CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente  * LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente LBARRAGANB@SENA EDU.COMMELBAG

Enexos
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area
Tematica SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.” se encuentra incluido en |a descripcion “25-
9513-110 Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de instructores
del Centro de Desarrollo Agroempresarial” Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

%iﬁx

SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 P&gina 49 de 61




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que

programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Temdtica SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase
Grupo F i t
P } [F] [86] Servicios Educativos y de Formacidn [8614]. nssalaglonss [86141?] Tecnologla
Servicios Educativas educacional
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mltiples profesionales y/o tecndlogos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Opcién No.1: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Otras ingenierias, Ingenieria
administrativa y afines, Salud publica, Ingenierfa quimica y afines, Enfermeria, Medicina, Terapias, Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, sociologia, trabajo social y afines, Psicologia, Ingenieria industrial y afines, Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley y Con licencia en salud ocupacional vigente. Experiencia: Opcidn No.1: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales y/o tecndlogos de acuerdo a la tabla de
honorarios establecida por los lineamientos Plan de Accién 2020 — Tarifas Contratacién de Instructores. E| histérico sefialado
demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019
$3.459.168 $3.566.152 S 3.676.446

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
ala dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Gltimos afios.

dias del mes de enero de 2020.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los viintjtrg

LEO AGAN BEDOYA
Subdirectora Ce de Désarrollo Agroempresarial

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal; Coordinador de Formacidn Profesiona|®(\'
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Temdtica Sequridad Y Salud En El Trabajo.

EDUCACION Y/0
FORMACION:

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Otras ingenierias, Ingenieria
administrativa y afines, Salud publica, Ingenieria quimica y afines, Enfermeria,
Medicina, Terapias, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, sociologia, trabajo
social y afines, Psicologia, Ingenieria industrial y afines, Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia en salud ocupacional
vigente.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de seguridad y salud
en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Ocho (2) contratos la suma de Doscientos Doce
Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
(5212.248.400). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de Veintiseis
Millones Quinientos Treinta y Un Mil Cincuenta Pesos. (526°531.050 ). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al periodo de enero de 2020 por valor de Quinientos Cinco Mil
Trescientos Cincuenta y Tres Pesos M/Cte (5505.353). b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2020, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa
Mil Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. ($3°790.150) cada uno. c) Ultimo pago por el
periodo de agosto por valor de Tres Millones Doscientos Ochenta y Cuatro Mil
Setecientos Noventa y Siete Pesos M/Cte. (53'284.797).

PLAZO:

Siete (7) meses hasta el veintiséis (26) de agosto de 2020 y sin exceder del
Calendario Académico para la presente Vigencia 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd,
en la Sede Principal y subsedes del Centro de Desarrollo Agroempresarial, CDA Chia

SUPERVISOR:

La supervisidn estard a cargo del coordinador Académico del Programa o quien
haga sus veces.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20<del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi comt;;:lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servn&os

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



Profesionales :

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgicoy social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresasy de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién est4 facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de
recurso humano en las empresas, a través de la vinculaciéon al mercado laboral bien sea como empleado o
subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su misién a través del Plan Estratégico Institucional para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacién como Entidad lider de formacion para el trabajo y a los compromisos
de la entidad con el plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, cuyo objetivo estd
dirigido a la generacién de trabajo decente, la consolidacién del mercado de trabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades productivas de la poblaciény el emprendimiento y desarrollo empresarial como
mecanismos para la generacién de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad social de acuerdo a las
particularidades de cada regién; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valory permita el desarrollo
econémico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar
las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos
de la poblacién a través de la formacién profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de colombianos con una formacién presencial en
programas de Nivel Tecnélogo, Técnico y Formacién Complementaria, fortaleciendo con criterios de calidad la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Superior en el pais, permitiendo mayores
oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro de Desarrollo
Agroempresarial, con Sede Principal en el municipio de Chia, cuenta con ocho (8) Subsedes ubicadas en los
municipios de Zipaquird, Cajic4, Cogua, Tocancipa, Ubaté, Villapinzén, Sopé y Tenjo; y cobertura geografica en 27
municipios que son de su drea de influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando prioridad a los
sectores de la economia naranja y cuarta revolucién industrial; con criterios de pertinencia sectorial y regional.

En este contexto el Centro, también Impulsa la formacién complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios creativos, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacién vulnerable; asi como,
el perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades técnicas de los
trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresasy la Region.

En concordancia; el Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia, realizé la verificacién de los programas de

formacién de titulada y complementaria para la vigencia 2020, de acuerdo con las metas totales establecidas pgra
’ o

el Centro asi: 3

>
wn
~
<
Cupos Tecndlogos 7.634 e
'—
()

www.sena.edu.co 2
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A PAS L

Cupos Técnico laboral y otros 14.843
Cupos Complementaria 70.627
TOTAL CUPOS 93.104

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 63 Instructores de planta, nimero
insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas enunciadas, en virtud de lo anterior se
requiere contratar Ocho (2) instructores que desarrollen acciones de formacién en el Area Tematica seguridad y
salud en el trabajo en el programa de formacién titulada y complementaria.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y aunque existe personal en planta adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, este
personal no es suficiente, por lo anterior la mejor alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacidn de servicios personales,
conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun
caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de contrato de prestacidn de servicios con persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
drea tematica del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor correspondiente. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato segin programacién de grupos asignados sin realizar cambios
sin autorizacion. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo
en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Fichalle
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecgte
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién Gue
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:w'a).
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Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo al julio 31 de 2020. 18.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera en la Sede Principal y
subsedes del Centro de Desarrollo Agroempresarial, CDA Chia

4
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: N
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad @n
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lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la

Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan Anual de Adquisiciones, Lineamientos
Operativos del Plan de Accidn de la Entidad, Tabla No.1 Contratacién de Instructores, el presupuesto asignado al
programa de formacidn.

Se fija como valor total para los Ocho (2) contratos la suma de Doscientos Doce Millones Doscientos Cuarenta y
Ocho Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte. ($212.248.400). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de
Veintiseis Millones Quinientos Treinta y Un Mil Cincuenta Pesos. ($26’531.050 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de enero de 2020 por
valor de Quinientos Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Tres Pesos M/Cte ($505.353). b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2020, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3'790.150) cada uno. c) Ultimo pago por el periodo de agosto por valor de Tres Millones Doscientos
Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Siete Pesos M/Cte. (53'284.797).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2720 de fecha 23 de enero de 2020 perteneciente al Rubro:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién profesional Integral —
Dependencia 951345.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el
interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

<
o

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del vaior

total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cuaffse

mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limifes,
(U]
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existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién estara a cargo del Coordinador Académico del Programa o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago en este caso Director
Regional, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias

ofertas”.
m;be\nero de 2020.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los veintitreq (2

LEONQRATBARRAGAN BEDOYA

Subdirectora de Centro M e
Proyecto y Revisié: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesiong\KL)(
Nolberth Arley Velasco Nova, Profesional — Formacién Profesional
Vecnsee
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO
Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere Ocho (8) contrato (s) de prestacién de servicios
profesionales y/o tecndlogos cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles 1%
modalidades, atendiendo ias politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temdtica SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar la formacién en
ocupaciones relacionadas con bienes y servicios creativos, para potenciar las capacidades; asi como, el perfil de ingreso a
través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades técnicas de los trabajadores colombianos pzra
contribuir a la competitividad y productividad de las empresasy la Region, por lo anterior se requiere contratar instructor 2s
que desarrollen accicnes de formacién en las areas tematicas en el programa de formacién titulada y complementaria.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Ocho (8) contrato (s) cuyo objeto sera: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temdtica SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO..”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Siete (7) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE OCHO (8) CONTRATO (S): Doscientos Doce Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Pesos M/Cte. ($ 212.248.400) Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 2720 de Fecha 23 de enero de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién profesional Integral —Dependencia
951345,

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar con los estudios Previos descritos en elartictulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

65 3
AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 2 3 ENE

GUSTAVO AD 'ARAQUE FERRARO
DIRECTOR REGIONAL
Vo. Bo. Despacho Regional
Aprobd: Leonora Barragan Bedoya / Subdirectora de Centr
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacién Profesional
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




