] . . . tversidn: 1.
S, FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACKON DE SERVICIOS - -
Sk % ST o " SeAv " Fecha de aprobacién: . 13,&'.11,'2019
, B Codigo: - © 18-01-FQ-0013

__SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE -

Quien solicita -+ . f Dependencla ¢ sede; -
Fecha de la Solicitud ' .

. . ’ Lidad de Servicins de Salud PIC - Enntiban
. ) Dia Mes . ARo ' |Direccidn ala quepertesece; . Lo
SMITH EDITH LOZANO GUEVARA ) . DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.
REFERENTE VIGILANCIA ENSALUD PUBLICA | : 1% 12 " ame ’
Formato d n ini para celeh trato - Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

L JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE sERVIdIO REQUERIDD .

La Direccion de Gestion de? Riesgo enla depsndsncia Coleétiva requiere garanhzar el Agzm;n en ¢l area de VIGILANCIA EN $ALUD PUBLICA en la Subred Inlegrada de
servicios de salud Sur Ocell nte ESE con tas obl y

-. . Descripcién del sarvicio solicitado

en
servicies de satud Syr Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVG El ASISTENCIAL D PG m

. L
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADG EN SALUD PUBLICA, b
I B ’ 5 T

PERSONA REQUERIDA: - " |MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA - 62825455 rd

HABILIDADES:;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e | il brevini nemera en ol inicio de 12 e]ecuclﬁn ) contrato.Erores en fa supervisién. No informar

cpu:tunaments al supervisor su desi ién.Rissgo rel do al i periancia y dest en.el desemp de sus-actvi iesgo por no asi! ia alas
Rlesgo refacionade con las cond! que miran [a intencionalidad del individua y su actitvid: valorativa y élica ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en Ia planeacitn de fas actividades por realizar. Rissgo por no cumplimiente de normas ¥ polideas Insttucionales, entre las que s¢ enctieniran misfon, visidn .planes de
acci6n, objetivos, metas e Indicadores.! Riesgo de no cumplimicnto de fos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades aslgnadas

No entrega de sap , fegistos da las activid de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la enudad

[

0D vac B
Marqw eanunaX segin wrespondn s uund'»dmes (,,:.:_W‘ ose fores .

i det contralo icades b .
. - . controte ) . f . ' |
TIEMPO DE .EJECUCION MES B X . Honorarios seguin tabla aplicable para vigencta 2020 .
. HORA R . B _
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ¢ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - ) : ’

1. Elzborar el p!an da agcion cnrrespondlenle al subststema asignado y realizar sagulrmento mensual.

2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion pendiente, de forma ual con cnﬁenos de calidad (oportumdad veracldad nomplehtud)

3. Analizar, depurar y mantensr actualizada fa base de datos del Sistema de Vigilancia Epid gica bajo su pkend ‘ean criterlos de calldad,

ganerande respalde del sistema de informaciéit al que perts T

4. Asistir y participar en las rauniones programadas al inlenur del hospnlal (cnmlés COVES, COVEGOM) y'en espacios exira Instituci lecales y as sobre el drea
de-interés y que generen 1 el e la Infnnnaclon cblenida. : .

5. Participar y convocar unidades analisis de los tases que amerilen en &l marco de Ja vi det sub igrad

5. Coordinar, articular ¥ generar la aclivacitn de rulas <on olros profesionales de? &rea, del sector y de Ia red sur occidents, Qe intérvengan, esiudlen y atiendan los sventos
¥ poblacion de inlerés,

7. Reallzar la orientacidn y asistencia tscnicaa la UPGD con el of i '_uu e i i a! Slstema de Vigilancta. asignado segun prngramaaﬂn y
necesidad, .

8. Elaborar las actas, informes & Indicadores . de los temas de su competencia conforme a criterios de ca'\ldad de acuards a reg
de conidiciones de calidad de vida salud y enféimedad ..

9. Rasponder a las disponibilidades y a Iz aclivacion de ¥
10. Parlicipar acti en el d de p de fortalecimi de
cualquier olra entidad que sean de eshricto cumpiimiento.

11. Realizaf fas actividades pmgrarﬂadas de forma mensual para alcanzar ef eump”m:enln de fas’ melas cumracmales ¥ entregur los soportes de sjecuclon, -datos e infozmacin)
requenida de manera semanal, X

al anﬂsis

‘en 5alud pablica cuando se requiera de acuerdn a programac(én ‘en forma integral y eportuna.

pél del talento humanc dados por la Inshmuﬁn ¥ la Secretada Distital de salud, o

' .
12. Realizar pre de fisicos, i tefefonico y concurrente hnndando acompaﬂamlenlo técnica a cada uno de. Ius operalives ¥ generacidn de planes
de mejoramiento seglin cor da. y presentar aiiditoria ante (o entes de canlrof. . -

13. Verificar concordancia fislco/magnético de la base de datos del i i cumpliende con onterios de ca!ldad s idad, idad,
3. Participar en la f lacién; elaboracion y d llo de ¥ igaci de caracler cienlifico sobre Jos eventos especlﬁws ¥ poblacidn de estudia en la localidad,

| indo las variables de salud, ici . soclo & mi ! Ihurales y amb para dlram:ionar las eccmnes en seludpnhTIca [arﬁ-:ulos boletines, anuaﬂos Infurmes
y demas de analisis solicitados). .
14. Desarrollar y i de  auk | ¥ me lento sobra 1as, actividad, i que i la op i aﬁclenie def drea y fomentarlo paraell
cumplimiento de la misitn de fa entidad. ’ : .

‘|15 Conacer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e i definldes.por la Distrital de Satud y fa Institucion, R
16. Responder a las dtspunihllldades yia achvauon de urgencias y emergencias en salud publica en forma mlegral v oportuta segun programmbn -
17. Realizar la gestion del archivo d aslgnado da con fa norma de gestidn di  por Ja i .

18. Entreger a! backup de i tico de manera mensual,

19, Apoyar las jomadas, eventos y ofras achwdades da Inlerés en Salud Pubfica, cuando se ha requerido por el Hospital ¥ parlicipar en los jos de pk ¥k |
oenles e p .

programados por la DS, aclores suuales &l

. . YULIETH LOFEZ RET. Moso
. SUBGERENTE DE PF[{ESTA iON LE SERVICIOS DE SALUD

592 i . . L -




