SENA
-7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

‘Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y érea temética para los

programas de Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de

Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020,
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000-Producto: 86- Servicios educativos y de 10- formacion profesional
Formacion formacion
Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes disciplinas, que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser acorde al perfil indicado en cada uno de los programas de formacion descritos en el
formato Plan de Contratacion de Instructores para el centro de Formacion y también no encontrarse dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar
contratos de prestacion de servicios con la administracién publica).

Cantida
Nombre del "
Nombre de la competencia a dde
No. Red Programa Perfil del Instructor
desarrollar contrato
s
Tecndl Aut tizacis Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
izacion P A —_
Electrdnica e;no ogq en Ad oma’ Be Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
industrial y/o Tecndlogo \ : | )
y antenimisnto electranicoe o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
Automatiza A tizaci inst val industiial  Tecnico en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
1 cion - éjlﬁoTn/:?TIEal‘VIC,lt\?ln . rume'\r;l e t|n .us. “:]tc; - 3 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
Automatiza (EILTAL, ) er:w . e.n|r.met den cuales Dieciocho (18) meses estaran
cion Aut a:temm:e; Ztr'eales relacionados con el ejercicio de la profesién u
matismos In i - . 2 - :
Industrial e Y 4 oficio objeto de la formacién profesional y Seis
formacion complementaria .
(6) meses en labores de docencia.
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Electrdnica
y

2 | Automatiza
cion -
Electrénica

Electronica (Ell,

TAI, TIMEI)

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo en Automatizacidn
industrial y/o Tecndlogo
mantenimiento electronico e
instrumental industrial , Tecnico
en Implementacion y
Mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales y
formacion complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Electricidad
(TEI)

Tecndlogo en supervisién de
redes de distribucion eléctrica
y/o Tecndlogo en electricidad
industrial y formacion
complementaria

Profesionales en educacién técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia
laboral pedagégica
Licenciados en electricidad o electromecdnica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribuciéon
de energia eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.

energia
eléctrica -
distribucié

ndela
4 energia
eléctrica -
uso final de
la energia

eléctrica

Electricidad
(Lider SRDE)

Tecndlogo en supervision de
redes de distribucion eléctrica
y/o Tecndlogo en electricidad
industrial y formacion
complementaria

Profesionales en educacién técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o electromecdnica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribucion
de energia eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Electricidad
(SRDE)

Tecndlogo en supervision de
redes de distribucidn eléctrica
y/o Tecnélogo en electricidad
industrial y formacion
complementaria

Profesionales en educacién técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia
laboral pedagdgica

Licenciados en electricidad o electromecanica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribucién
de energia eléctrica en Media Tensidn, gestidon
energética y usos racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Lider
Electricidad
(TIER)

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria

Profesionales en educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o electromecdnica
Ingenieros electricista o electromecdnicos.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribucién
de energia eléctrica en Media Tension, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Electricidad
(TIER)

Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria

Profesionales en educacidn técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o electromecanica
Ingenieros electricista o electromecdnicos.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
drea de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribucion
de energia eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.

MISF

Técnicos en Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero

en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.

6

7

8
Materiales

parala

9 Industria -
Disefio de
Productos

PLM (GCVP)

Tecnologo en Gestion de Ciclo de
Vida del Producto, Técnologo en
Aurtomatizacion Industrial,
Tecnologo en Mantenimiento
Electronico e Instrumental
Industrial, Tecnologo en
Mantenimiento Electrico
Industrial y formacién
complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: Ingeniero
Mecanico, Industrial, Electricista, Sistemas,
Electrénico o afines. Tecndlogo en Mecénica,
Disefio de producto o afines. Disefiador
Industrial, Visual, grafico o afines. Formacion en
las herramientas para la Gestion del Ciclo de vida
del producto. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecnologos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion de
software, Tecnicos en disefio de
integracion multimedia,
Especializacion Tecnologica en
desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion Tecnologica en
Seguridad de Base de datos y
formacidon complementaria

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacidn,
preferiblemente con Certificacién Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL). Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Tecndlogo en analisis y

desarrollo de sistemas de
informacion, Tecnologos en

Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion de
software, Tecnicos en disefio de
integracion multimedia, 3
Especializacion Tecnologica en
desarrollo de aplicaciones para

Especializacion Tecnologica en
Seguridad de Base de datos y
formacién complementaria

dispositivos moviles,

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacién Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracidn o Desarrollo sobre
PL/SQL) Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

El programa requiere de un equipo de

informatica
ddeI:ae;zI\I/o Teleinformatica
10 de Software (ADSI,
e TPS, DIM, TMP,
ETDM, ETSBD)
software
informatica
gy Teleinformatica
desarrollo g
1 i contenidos
digitales (TMP,
software - DIM)
contenidos
digitales
informatica
disefio y
desarrollo Lider
12 de Teleinformatica
software — (MECDICE)
infraestruct
ura

Tecndlogo en Mantenimiento
de Equipos de Computo disefioe
implementacion de cableado 1

estructurado y formacién
complementaria

instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL) Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
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13

14

15

16

Teleinformatica
(MECDICE)

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo en Mantenimiento
de Equipos de Computo disefioe
implementacion de cableado
estructurado y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacidn,
preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL) Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Lider
Teleinformatica
(Ts)

Técnicos en sistemas y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL) Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Teleinformatica
(1)

Técnicos en sistemas y
formacidon complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL) Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Teleinformatica
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en gestion de redes
de datos, Especializacion
Tecnologica en Redes de datos y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con experiencia en bases de
datos e inteligencia de negocios,
preferiblemente con certificacién internacional
en sistemas manejadores de base de datos.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
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17

18

Ambiental -

Lider TMA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecnico en Manejo Ambiental y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines.
Minimo 12 meses de experiencia laboral
certificable en el drea ambiental o
Especializacion en Sistemas de Gestién
Ambiental.

Recursos
Naturales

TMA

Tecnico en Manejo Ambiental y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines.
Minimo 12 meses de experiencia laboral
certificable en el drea ambiental o
Especializacién en Sistemas de Gestién
Ambiental.

19

Electrénica
y
Automatiza
cion -
Refrigeraci

20

on,
Ventilacion

y
Climatizaci
6n (RVC)

Lider TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecnélogo o Ingeniero Electrdnico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero

en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

cuales Dieciocho (18) meses estarén

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.

TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico profesional y/o tecndlogo En
refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
electromecdnica y/o profesional Certificado en
competencias laborales de refrigeracion y
climatizacidn y/o haber cursado 8 Semestres de
una carrera profesional acorde con el area de
conocimiento. Experiencia laboral de 24 meses
en el sector rvc.

21

Gestion
Administrat
ivay
Financiera -
Gestidn
Administrat
iva

ADMI

Tecnico en Asistencia
Administrativa y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias econémicas, administrativas y
contables.

- Ciencias de la comunicacidn.

- Ciencias de la informacién y la documentacién
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacién, Ciencias de la informacidn y la
documentacién o formacidn secretarial.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informacién y la
documentacion o formacién secretarial.
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22

ADMI

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de

instructores técnicos, conformado por

Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias economicas, administrativas y

contables.
- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacién y la documentacion

Tecnico en Asistencia Alternativa 1.

Administrativa y formacion Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios

complementaria universitarios en: Ciencias econémicas,

administrativas y contables, Ciencias de la

comunicacion, Ciencias de la informacién y la

documentacién o formacion secretarial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacidn profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.

El programa requiere de un equipo de

Gestion
Administrat
ivay
Financiera -
Talento
Humano

23

Lider RH

instructores Técnicos, tecndlogos y/o profesional
conformado por:
Formacidn Profesional en dreas de Ingenieria
Industrial,

Administracién Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacion Profesional en dreas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador Social y dreas de la
Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis en Inglesy /o
Tecnico en Recursos Humanos, afines. Minimo 24 meses de vinculacion
Auxiliar de Servicio al cliente y laboral con el drea de su profesion

formacion complementaria Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano, Salud

Ocupacional.

Especializacion en dreas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

0023
275”&2020
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Tecnico en Recursos Humanos,

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Formacién Profesional en dreas de Ingenieria
Industrial,

Administracion Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacidn Profesional en dreas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador Social y dreas de la
Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis en Ingles
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el
drea de su profesion

24 RH A;mllar r.je Serva al cllent‘e y Especialista o experto
ofmacion complementaria Gerencia del Talento Humano, Salud
Ocupacional.
Especializacion en dreas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
El programa requiere de un equipo de
e instructores Técnicos, conformado por:
Logistica y : : ; -
i Ingenieros industriales y/o mecdnicos y/o
Gestién de ; i ot H ) b
a Tecnologo en Gestion de la electronicos, o Disefiador industrial, Titulo
5 Produccion, Tecnico en Procesos rofesional en: ingenieria industrial, ingenieria
25 | Produccién TGPI, TPM 4 . P g 7 gl
de Manufactura y formacion de produccidn.
o complementaria Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el
Produccién . W
; area de su profesion
Industrial - §
Especialista en calidad
Especialista en automatizacién
Instituciona
I de
Integralida Para el desarrollo integral de esta competencia
ddela se requiere la participacién de diferentes
Formacién profesionales asociados a perfiles académicos
= ; P relacionados con los resultados de aprendizajes
) Integralidad Todos los programas técnicos y i ; ! 5
Interaccion o " especificos, asi: Profesional en ciencias
26 Caikins ETICAY tecnoldgicos de todas las lineas ——
e COMUNICACIO tecnoldgicas del centro y - .
Mismo, con L ! Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
: N formacién complementaria il A
los demds, cuales Dieciocho (18) meses estardn
con la relacionados con el ejercicio de la profesién u
Naturaleza oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
ycon la (6) meses en labores de docencia.
Trascenden
cia
Instituciona
I de
Integralida Para el desarrollo integral de esta competencia
ddela se requiere la participacidn de diferentes
Formacidn profesionales asociados a perfiles académicos
= ) S relacionados con los resultados de aprendizajes
- Integralidad Todos los programas técnicos y & i ) [
Interaccion " ) especificos, asi: Profesional en ciencias
27 P ETICAY tecnoldgicos de todas las lineas e 5
; S COMUNICACIO tecnoldgicas del centroy .. T
Mismo, con - . Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
; N formacién complementaria T ;
los demds, cuales Dieciocho (18) meses estardn
con la relacionados con el ejercicio de la profesién u
Naturaleza oficio objeto de la formacién profesional y Seis
ycon la (6) meses en labores de docencia.
Trascenden
cia

gﬂwogz'}\?
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Instituciona
| de . ;
ntegralia Para el desarrollo integral de esta competencia
dde'la se requiere la participacion de diferentes
Earmacia profesionales asociados a perfiles académicos
) relacionados con los resultados de aprendizajes
- Todos los programas técnicos specificos, asi: Profesional n
Interaccién | FORMADORES e sl e iesional que teuga
)8 Consigo DE tecnoldgicos de todas las lineas competencias humanisticas y formacion en
) tecnoldgicas del centro Ciencias Humanas.
Mismo, con | INSTRUCTORES i £ - o
losdemss formacion complementaria Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
- ! cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
Naturaleza - . = . :
— oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
Trascenden
cia
Institucional
de : ;
Intearalidad Para el desarrollo integral de esta competencia se
dge Ia requiere la participacion de diferentes
- Profesionales asociados a perfiles académicos
Formacién - . A
N o relacionados con los resultados de aprendizajes
Interaccion Todos los programas técnicos y 6 5
} ; o , especificos, asi:
Consigo Integralidad tecnoldgicos de todas las lineas . 5 . =
29 ) _~ Relacionadas. Opcidn 1: Profesional educacién
Mismo, con | CULTURA FISICA tecnoldgicas del centroy o L .
" ¥ ] fisica, recreacion y deportes. Veinticuatro (24)
los demas, formacién complementaria it i
| meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
. meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Naturalezay i 2 i . .
profesién u oficio objeto de la formacién
conla ; . .
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Trascendenc
ia
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Instituciona
I de
Integralida
ddela
Formacion
- Derechos
Humanosy
Fundament
alesenel
Trabajo

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTAL
ES TRABAJO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacion complementaria

alternativa 1:cap Sena y experticia en el drea
tematica derechos humanos y fundamentales en
el trabajo que impartird en su desempefio
alternativa 2: técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales en
el trabajo que impartird en su desempefio
alternativa 3: técnico profesional y experticia en
el drea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio
alternativa 4: tecndlogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y experticia en el drea
temadtica derechos humanos y fundamentales en
el trabajo que impartird en su desempefio
alternativa 5: profesional universitario y
experticia en el drea tematica
alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo objeto
de la formacidn profesional y (8) meses en
labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia
alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
de los cuales veinte (20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en
labores de docencia
alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6)
meses en labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y seis (6) en labores
de docencia.

31

Instituciona
| de
Pedagogia -
Emprendim
iento

Integralidad
EMPRENDIMIE
NTO

Todos los programas técnicos y
tecnolégicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacién complementaria

Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos
relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en ciencias
economicas.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.

B
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Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de

Actividad gk i ’
Fisica, ) Todos los programas técnicos y . apren |za|.Jles SSpEc Ic.os’ et -
= Integralidad 2 ; Relacionadas. Opcion 1: Profesional educacién
Recreacion tecnoldgicos de todas las lineas i s .
32 CULTURA i fisica, recreacion y deportes. Veinticuatro (24)
y Deporte - tecnoldgicas del centro y - .
o FISICA L g meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
Actividad formacion complementaria - s L s
Fisica (18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere profesionales en los siguientes
perfiles académicos: Técnico, Tecnologo y/o
Actididad Todos los programas técnicos jErGIESloal.
Fisica, Integralidad Lt prog i ¥ Opcidn 1: Profesional educacion fisica,
9 tecnoldgicos de todas las lineas o
33 | Recreacion CULTURA eenoléaicas del caiitro recreacion y deportes.
y Deporte - FISICA ! ,g V Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
formacion complementaria iy .
Deporte cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacion de diferentes
A profesionales asociados a perfiles académicos
Instituciona . -
e relacionados con los resultados de aprendizajes
Pedagogia Todos los programas técnicos ESpRGIIECS A%
£ g, FORMADORES - HIRE . ¥ Profesional que tenga competencias
Pedagogia tecnoldgicos de todas las lineas o L Lo
34 Didactica DE S P—— humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
! arala INEERLLTORES formaciéi com Iementar\?a
P s P Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
Formacion G v
) cuales Dieciocho (18) meses estaran
Profesional ) L o
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidén profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
L. Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Electronica . " s
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o ’ o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
Automatiza . y .
s _— en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
cion - Todos los programas técnicos y
Refri i légi det las li
35 efrigeraci |\ reMATICAS tecno Ggicos odas las lineas
on, tecnoldgicas del centro y L _—
B 1 8 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
Ventilacion formacién complementaria - g
cuales Dieciocho (18) meses estardn
; y. . relacionados con el ejercicio de la profesion u
Climatizaci : ; i ) .
‘n (RVC oficio objeto de la formacién profesional y Seis
on{ ) (6) meses en labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
Instituciona .. en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
| de Todos los programas técnicos y
, tecnoldgicos de todas las lineas
36 | Redagogia - | MATEMATIGRS tecngolé icas del centro
Matematic f ”g | ) y Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
as (Sl EEIRIHE IO S cuales Dieciocho (18) meses estardn

relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia. J

B 002
27 ENE.2028
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Electrénica
y
Automatiza
cion -
Electrdnica

MATEMATICAS

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacién complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero

en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

38

Electrénica
y
Automatiza
cion -
Refrigeraci
on,
Ventilacion
y
Climatizaci
on (RVC)

MATEMATICAS

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacién complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero

en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

cuales Dieciocho (18) meses estardn

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.

39

Logistica y
Gestion de
la
Produccidén
Produccién
Industrial

Integralidad
DIMENSION
AMBIENTALY
SALUD
OCUPACIONAL

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacién complementaria

Ingeniero Mecdnico, Industrial, Electricista,
Sistemas, o Electrénico . Tecndlogo en Mecanica,
Disefio de producto o afines. Disefiador
Industrial , Visual, grafico o afines. Formacion en
las herramientas para la Gestién del Ciclo de vida
del producto.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

40

Instituciona
Idela
Ensefianza
de Idiomas
- Idiomas

Ingles

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacién complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de

acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccidn oral,

Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccidén/docencia de la

lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVA2: Titulo tecndlogo en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral,
Produccién escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

G 02 3 2
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Bilinguismo -
Complementari
a Presencial

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centroy
formacion complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo bésico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de

acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccidon oral,

Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instrucciéon/docencia de la

lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVA2: Titulo tecndlogo en cualquier
nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral,
Produccidn escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instrucciéon/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

42

Formacion
Virtual

Ingles

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centroy
formacion complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado™ de minimo B2 de

acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccidn oral,

Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la

lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instrucciéon/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

43

informatica
disefioy
desarrollo
de
software -
software

Sistemas
Complementari
a Presencial

Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacidn, Técnicos en

sistemas, Técnicos en
programacion de software,
Tecnicos en Mantenimiento de

Equipos de Computo y

formaciéon complementaria

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formaciodn,
preferiblemente con Certificacion Internacional
en Administracion de Redes de Computadores
sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o
CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de Equipos
de Cémputo y Servidores CompTIA A+ o Server+.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

44

Logistica y
Gestion de
la
Produccion
- Seguridad
y Salud en
el Trabajo -
Trabajo en
Alturas

Alturas
Complementari
a Presencial

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas Ias lineas
tecnoldgicas del centroy
formacién complementaria

Educacién: Técnica y/o Superior
e Formacion: Tecnélogos o profesionales en
areas afines a la actividad econdémica en la que
se desarrolle el trabajo en alturas; con licencia
en salud ocupacional vigente, Formacién
pedagdgica basica, entrenador para trabajo en
alturas.
Tener experiencia minima de doce (12) meses en
el desarrollo de actividades de higiene,
seguridad, medicina disefio y ejecucion de
P.S.0.E.

Experiencia en docencia de doce (12) meses.

B 00232
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El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacidn,
Informética preferiblemente con Certificacién Internacional
Disefio y ny en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
o Todos los programas técnicos y P £
Desarrollo Seguimiento I en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
45 de Etapa g . 1 MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
. tecnoldgicas del centro y e o
Software - Productiva IBHaER oM BlEmak Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
Infraestruct P PL/SQL) Veinticuatro
ura (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
) o ; con la especialidad objeto de formacidn,
informdtica Formacion ; T ;
e A X preferiblemente con Certificacidn Internacional
disefio y Virtual )
. en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
desarrollo | Complementari - 5 :
de 518715 Eamllia Programas Familia en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
46 e R Administracion de la Tecnologia 2 MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
software - | Administracion ) P 2
de la Informacién Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
software O dela o
i , PL/SQL) Veinticuatro
Formacion | Tecnologia de .
_ . (24) meses de Experiencia: de los cuales
Virtual la Informacién o, X ; :
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
. Tecnélogo o Ingeniero Electronico, o Techologo
s Formacion ; § i
Electrénica Virtual o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
Y Complementari | Programas Fanilia Electricidad S ARG icHERe@n, BIREISONNECHE]
47 | Automatiza P . & . ¥ i Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
i aen la Familia Electronica - i
cion - iy cuales Dieciocho (18) meses estardn
o Electricidad y ) £ M e
Electrénica ) relacionados con el ejercicio de la profesidn u
Electronica - ; i) : .
oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
) Tecnélogo o Ingeniero Electronico, o Techologo
o Formacion . i :
Electrdnica Virtual o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero
y . - en Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
; Complementari Programas Familia X .
48 | Automatiza ‘e . 1 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
o a en la Familia Automatizacion y Control T .
cién - in cuales Dieciocho (18) meses estardn
A Automatizacion . N Wy e
Electronica relacionados con el ejercicio de la profesion u
y Control ¥ e 3 W ' i
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
informatica afos de Estudios Universitarios, relacionados
disefioy con la especialidad objeto de formacién,
desarrollo Formacion preferiblemente con Certificacién Internacional
de Virtual en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
49 | software- | Complementari | Programas Fanilia Disefio Web b en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
contenidos | aen la Familia MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
digitales O Disefio Web Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
Formacion PL/SQL) Veinticuatro
Virtual (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

formacidn profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién,

informatica p A .
- preferiblemente con Certificacidn Internacional
disefio y ’ .
desarrollo Formacion en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
de Virtual en Tecnologias Sun Microsystems (Java o
50 software Complementari | Programas Familia Programacion MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
a en la Familia Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
software O ) i,
; Programacion PL/SQL) Veinticuatro
Formacion .
o (24) meses de Experiencia: de los cuales
Virtual . . .
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en
cualquier ncleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidn escrita). Veinticuatro
Institucional ) (24) meses de experiencia en la
Formacion . o ; .
dela Virtual instruccién/docencia de la lengua extranjera a
51 Ensefianza Complementaria Programas Familia Bilinguismo impartir
de Idiomas - p . ALTERNATIVAZ2: Titulo tecnélogo en cualquier
s en Bilinguismo g i " ;
Idiomas nicleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua

certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de
la lengua extranjera a impartir.

L 0023,
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informética
disefioy
52 desarrollo

D
de software EPS, DI TR,

ETDM, ETSBD)

Teleinformatica
Software (ADSI,

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo en andlisis y desarrollo
de sistemas de informacién,
Tecnologos en Produccion
Multimedia, Técnicos en
programacién de software,
Tecnicos en disefio de integracion
multimedia, Especializacion
Tecnologica en desarrollo de

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacidn, preferiblemente
con Certificacién Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).

- icacion radi itivos
S a8l .o S : §po§t . Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
moviles, Especializacion - , i
) ) cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
Tecnologica en Seguridad de Base P - L y
o con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
de datos y formacion i ] s ;
) formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de
complementaria ;
docencia.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad de
seleccion

0000721
De 2018

SERGIO EDUARDO
SANTOS GONZALEZ

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

9 Meses y 26
Dias

S 35.249.565

Contratacién
Directa.

0000722
De 2018

FRANK HERMANN
TRIVINO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso

10 Meses

S 35.725.910

Contratacién
Directa.

0000723
De 2018

NESTOR ADOLFO
VALENCIA GONZALEZ

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10 Meses

S 35.725:910

Contratacién
Directa.

0000725
De 2018

DIEGO MAURICIO
MEDINA NUNEZ

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10 Meses y 11
Dias

S 36.496.503

Contratacién
Directa.

BEO00232
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0000726
De 2018

YEINER ANDRES
RODRIGUEZ
BALLESTEROS

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de $ 35.205.630
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de | 10 Meses e
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

Contratacién
Directa.

76-00824 de 2019

CLAUDIA BIVIANA
QUINTERO
GUARNIZO

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segln el area, de los diferentes
niveles y qualidad ofrec’itlios por el ;entro parg la vigencia 10 Meses y 3 Contratacién
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud $ 37533521
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Dias Directa.

76-00842 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ SALINAS

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia -
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud e M;Zisys $37.533.520,7 g(i)rr;tcrtzt.acxon
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

76-00825 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
DOMINGUEZ
ACEVEDO

definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacion segin el érea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia 0 Meses y 27 Contratacién
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud Dias $ 3.311.781 Birecta,

seguridad en el trabajo, seguridad de la informacion y MECI

76-00826 de 2019

JAIME FLOREZ
SALDARNA

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia | 14 neses vy13 Contratacion
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud Dias $ 38392132 Directa.
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

76-00827 de 2019

OSWALDO FABIO
MURNOZ JIMENEZ

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacién segln el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia 10 Meses y 3 Contratacién
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud Dias $  37.165.545 Directa.
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

76-00828 de 2019

CARMEN ELENA
CAICEDO ROMAN

Prestaciéon de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia | 1, Meses y 12 Cofitratacian
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud Dias S 38.269.473 Directa.
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.
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76-00829 de 2019

JONATAN VELASCO
GARCIA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y 3
Dias

Contratacién
> A7.533321 Directa.

76-00830 de 2019

CESAR AUGUSTO
AGUDELO FORERO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 6
Dias

Contratacién
S 37.901.497 e

76-00833 de 2019

FRANCISCO ANTONIO
YEPEZ CARDONA

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de |a entidad.

10 Meses y 3
Dias

; Contratacién
$' 37.533.521 Diraes

76-00835 de 2019

JORGE ELIECER
DAVILA BENITEZ

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 11
Dias

Contratacién
2 47
%, 88289478 Directa.

76-00836 de 2019

JACKELINE ESPINOSA
NIETO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segln el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 6
Dias

Contratacién

5 37.901497 Directa.

76-00837 de 2019

ANA LILIAN VALENCIA
DE ORO

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacién segun el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y 16
Dias

Contratacién
3 A7seld9 Directa.

76-00839 de 2019

JORGE ENRIQUE
CALLEJAS FRANCO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segln el 4rea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de |a entidad.

2 Mesesy 24
Dias

Contratacién
$  10.303.320 Bircet.

76-00840 de 2019

CARLOS JULIO
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacién segin el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 6
Dias

Contratacién

S 37.901.497 Direeta.
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76-00841 de
2019

CESAR TULIO
DELGADO
IBANEZ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de servicios profesionales como
instructor para orientar procesos de formacién
profesional a los aprendices de los programas
de formacion segun el area, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro | 10 Mesesy
para la vigencia 2019, atendiendo las politicas 3 Dias

de calidad, ambiental, salud seguridad en el
trabajo, seguridad de la informacion y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la

$ Contratacion
37.533.521 Directa.

Elabor6: Emir Eduardo Aguitér Villaquirdan — Contratacion SP. @‘

entidad.

ANGELA( IBARRA QUIROGA
Subdirectora
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
Regional Valle del Cauca

{

Vélez, Alba Lucia Val a Duran, Pedro Valderram

is Gil — Coordinadora Formacién Profesional \MQ f

%— Coordinadores Académicos

L0023
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