PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y drea tematica para los programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se

FORMACION encuetran relacionadas en la Tabla No. 1 del item 5.

La informacion de experiencia laboral y profesional se encuetra ajustada de
EXPERIENCIA acuerdo al disefio curricular del programa academico, esta relacionada en
RELACIONADA: la Tabla No. 1 del item 5.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el la ejecucidn de Ciento dos (102) contratos la
suma de TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
$3.999.239.887). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de
acuerdo a lo establecido en el item 9 “Valor del contrato y justificacién”.

CDP:

No. 1720 del 17 de enero de 2020

Hasta el 16 de diciembre de 2020, fecha de finalizacion de calendario
academico:

No. meses y dias | Instructores

10 Meses y 24 Dias 9

10 Meses y 14 Dias 73

10 Meses y 13 Dias 10

9 Meses y 28 Dias 6

9 Meses 3

2 Meses y 29 Dias 1
PLAZO: Plazo 102
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Coordinaciéon Academica

ORDENADOR DEL PAGO:

Angela Patricia Ibarra Quiroga

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Instructor en el Centro de Formacion se tiene, que la planta de
personal no es suficiente para atender todos los procesos de Formacion Profesional Integral respecto al drea
tématica, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestion de las
actividades programadas para la oferta regulada, presencial, titulada y virtual ofertadas por el Centro de

Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI.

Tratandose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la planta de
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personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Electricidad
y Automatizacién Industrial CEAI personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtn caso

estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

1. Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para
los programas de Formacién Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por

el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

Obligaciones especificas:

a. Del contratista:
En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Valle del Cauca,
el contratista debe apoyar la realizacion de las siguientes actividades:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area temética objeto del contrato.

5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.
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8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

—

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méximo a julio 31 de
2020.

18) Acompadiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucién Politica, |a Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
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conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a |a finalizacion del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato vy al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podré vincular menores
de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, |a Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demés que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrén acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema
’pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
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debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos

de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademds de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacién.
b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto

contratado.
d. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la

cabal ejecucion del contrato.

4. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecndlogo y/o Profesional, o Especialista en el area tematica.
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Tabla No. 1
PR Nombre de la competencia a Caoxidad
No. Red Programa P de Perfil del Instructor
desarrollar
contratos
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Electrab Tecndlogo en Automatizacion Tecnélogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Automatizaz industrial y/o Tecndlogo Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
7 . mantenimiento electrénico e Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
ién - Automatizacion | . , ) ; -k oy
1 y instrumental industrial , Tecnico en 3 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Automatizac | (EIl, TAI, TEMAI) il e - X
i6n Mantenimiento en Mantenimiento Dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
Industrial de Automatismos Industriales y ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion complementaria formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo en Automatizacion Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Eleciediies industrial y/o Tecndlogo Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
; y ) mantenimiento electrénico e Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Automatizac | Electronica (Ell, | . . . ) _— i
2 ién TAI, TIMEI) instrumental industrial , Tecnico en 3 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
L ! Implementacion y Mantenimiento Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
Electrdnica ) ) A e 11 i i ;
de Equipos Electronicos Industriales ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
y formacion complementaria formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Profesionales en educacién técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral
pedagégica
’ LN Licenciados en electricidad o electromecénica
Tecndlogo en supervisidn de redes : L= i
SR e Ingenieros electricista o electromecénicos.
o de distribucién eléctrica y/o . X 4 "
3 Electricidad (TEI) . - A ) 8 Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
Tecndlogo en electricidad industrial ¢ : i
. ; de su profesién (un tiempo genérico para todos los
y formacion complementaria i y
perfiles requeridos)
energfa Especialista o experto en redes de distribucién de
aléctrics - energia eléctrica en Media Tensidn, gestidn
M energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses
distribucién i
i en labores de docencia.
de la energia
elecFrlca y Profesionales en educacién técnica, ingenieros o
uso final de ’ o ;
| ¥ afines, certificados en la norma de competencia
d gnergla laboral técnica y en la norma de competencia laboral
eléctrica e
pedagégica
, o Licenciados en electricidad o electromecénica
Tecn6logo en supervision de redes ; e L
- . L Ingenieros electricista o electromecénicos.
4 Elecir/diia gedistribusion eteatra Yo il Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
(Lider SRDE) Tecndlogo en electricidad industrial

y formacion complementaria

de su profesién (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)

Especialista o experto en redes de distribucién de
energfa eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses
en labores de docencia.
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Electricidad
(Lider SRDE)

Tecndlogo en supervision de redes
de distribucidn eléctrica y/o
Tecndlogo en electricidad industrial

y formacion complementaria

Profesionales en educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral
pedagdgica
Licenciados en electricidad o electromecanica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea
de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)

Especialista o0 experto en redes de distribucion de
energia eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses

en labores de docencia.

Electricidad
(SRDE)

Tecndlogo en supervision de redes
de distribucion eléctrica y/o
Tecndlogo en electricidad industrial
y formacion complementaria

Profesionales en educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral
pedagdgica
Licenciados en electricidad o electromecanica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)

Especialista o experto en redes de distribucion de
energia eléctrica en Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Lider Electricidad
(TIER)

Tecnico en instalaciones eléctricas
residenciales y formacion
complementaria

Profesionales en educacidn técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral
pedagogica
Licenciados en electricidad o electromecanica
Ingenieros electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)

Especialista o experto en redes de distribucién de
energia eléctrica en Media Tension, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses

en labores de docencia.

Electricidad
(TIER)

Tecnico en instalaciones eléctricas
residenciales y formacion
complementaria

Profesionales en educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia
laboral técnica y en la norma de competencia laboral
pedagogica
Licenciados en electricidad o electromecdnica
Ingenieros electricista o electromecdnicos.
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de distribucion de
energia eléctrica en Media Tension, gestion
energética y usos racional de energia, y Seis (6) meses
en labores de docencia.
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Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
- - Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Técnicos en Mantenimiento e g W i 5 g !
i X Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Instalacion de Sistemas Solares ey o
8 MISF ; o Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Fotovoltaicos y formacién i, ;i ]
i Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
complementaria ol S - oy .
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
El programa requiere de un equipo de instructores
. ) técnicos, conformado por: Ingeniero Mecanico,
Tecnologo en Gestion de Ciclo de . 5 ; i G g ;
. R Industrial, Electricista, Sistemas, Electrénico o afines.
. Vida del Producto, Técnologo en , e A .
Materiales el ; Tecndlogo en Mecdnica, Disefio de producto o afines.
Aurtomatizacion Industrial, T I, - ! ]
parala Fernolozo en Manternimisnto Disefiador Industrial, Visual, grafico o afines.
9 Industria - PLM (GCVP) s ; Formacion en las herramientas para la Gestién del
o Electronico e Instrumental . ; A
Disefio de . Ciclo de vida del producto. Veinticuatro (24) meses
Industrial, Tecnologo en . XL
Productos o ; " de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
Mantenimiento Electrico Industrial 3 . gl ) or
iy - estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
y formacidon complementaria 0 : o i :
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de instructores
Tecndlogo en andlisis y desarrollo con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
de sistemas de informacion, Universitarios, relacionados con la especialidad
Tecnologos en Produccion objeto de formacidn, preferiblemente con
i A, Multimedia, Técnicos en Certificacidn Internacional en Desarrollo de
informatica ; ; i : ; "
disefio Teleinformatica | programacién de software, Tecnicos Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
10 desarrol\llo Software (ADSI, en disefio de integracion Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
de sobiars TPS, DIM, TMP, multimedia, Especializacion Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
SRS ETDM, ETSBD) Tecnologica en desarrollo de Desarrollo sobre PL/SQL).
aplicaciones para dispositivos Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
moviles, Especializacion Tecnologica Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
en Seguridad de Base de datosy ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién complementaria formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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13

14

15

informética
disefioy
desarrollo
de software
infraestructu
ra

Lider
Teleinformatica
(MECDICE)

Tecndlogo en Mantenimiento de
Equipos de Computo disefioe
implementacion de cableado

estructurado y formacién
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con
Certificacién Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacidén profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Teleinformatica
(MECDICE)

Tecndlogo en Mantenimiento de
Equipos de Computo disefioe
implementacion de cableado

estructurado y formacién
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con
Certificacidn Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Lider
Teleinformatica
(T8S)

Técnicos en sistemas y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con
Certificacidn Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft {Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Teleinformatica
(TS)

Técnicos en sistemas y formacién
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferiblemente con
Certificacidn Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

WWW

- B 0022
27 ENE. 2020

GTH-F-075 V.04



16

Teleinformatica
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en gestidn de redes de
datos, Especializacion Tecnologica
en Redes de datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
profesional en ingenieria de sistemas o afines, con
experiencia en bases de datos e inteligencia de
negocios, preferiblemente con certificacién
internacional en sistemas manejadores de base de
datos.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

17

18

Ambiental -
Recursos
Naturales

Lider TMA

Tecnico en Manejo Ambiental y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Biologia, Ecologia, Licenciatura en
Biologfa, Quimica, Ciencias Bdsicas o afines.

Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable

en el drea ambiental o Especializacién en Sistemas de

Gestion Ambiental.

TMA

Tecnico en Manejo Ambiental y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Biologia, Ecologfa, Licenciatura en
Biologfa, Quimica, Ciencias Bésicas o afines.

Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable

en el drea ambiental o Especializacién en Sistemas de

Gestién Ambiental.

19

20

Electrénicay
Automatizac
ién -
Refrigeracio
n,
Ventilacién y
Climatizacié
n (RVC)

Lider TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Ingeniero mecénico, ingeniero electricista. Técnico
y/o técnico profesional y/o tecnélogo En
refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
electromecdnica y/o profesional Certificado en
competencias laborales de refrigeracién y
climatizacién y/o haber cursado 8 Semestres de una
carrera profesional acorde con el 4rea de
conocimiento. Experiencia laboral de 24 meses en el
sector rvc.

 ge 00232
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20

Electronicay
Automatizac
ion -
Refrigeracio
n,
Ventilaciéon y
Climatizacio
n (RVC)

AR

Q

Lider TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrdnico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

TMERVC

Tecnico en Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y formacion
complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico
y/o técnico profesional y/o tecndlogo En
refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
electromecdnica y/o profesional Certificado en
competencias laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado 8 Semestres de una
carrera profesional acorde con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral de 24 meses en el
sector rvc.

21

22

Gestion
Administrati
vay
Financiera -
Gestion
Administrati
va

ADMI

Tecnico en Asistencia
Administrativa y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econdmicas, administrativas y contables.
- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacion y la documentacion
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informaciony la
documentacion o formacidn secretarial.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informaciény la
documentacién o formacion secretarial.

ADMI

Tecnico en Asistencia
Administrativa y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econdmicas, administrativas y contables.
- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacidn y la documentacién
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias econémicas,
administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacién, Ciencias de la informacién y la
documentacién o formacidn secretarial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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23

24

Gestidn
Administrati
vay
Financiera -
Talento
Humano

4 -
=% [ slqa

Lider RH

Tecnico en Recursos Humanos,
Auxiliar de Servicio al cliente y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, tecndlogos y/o profesional conformado
por:

Formacidn Profesional en areas de Ingenieria
Industrial,

Administracién Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacidn Profesional en areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador Social y dreas de la Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis en Inglesy /o
afines. Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
con el drea de su profesién
Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional.
Especializacion en dreas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

RH

Tecnico en Recursos Humanos,
Auxiliar de Servicio al cliente y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas de Ingenieria
Industrial,

Administraciéon Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacion Profesional en areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador Social y dreas de la Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis en Ingles
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
de su profesidn
Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional.
Especializacidn en dreas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

25

Logistica y
Gestion de la
Produccién -

Produccién

Industrial

TGPI, TPM

Tecnologo en Gestion de la
Produccion, Tecnico en Procesos de
Manufactura y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o
electrénicos, o Disefiador industrial, Titulo
profesional en: ingenieria industrial, ingenieria de
produccidn.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
de su profesién
Especialista en calidad

Especialista en automatizacion
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Institucional

de
Integralidad Para el desarrollo integral de esta competencia se
dela requiere la participacion de diferentes profesionales
Formacion - asociados a perfiles académicos relacionados con los
Interaccion \ilbRralad Todos los programas técnicos y resultados de aprendizajes especificos, asi:
2% Consigo ETICA Y tecnoldgicos de todas las lineas 1 Profesional en ciencias economicas.

Mismo, con COMUNICACION tecnoldgicas del centro y formacion Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
los demas, complementaria Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
conla ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Naturaleza y formacién profesional y Seis (6) meses en labores de

conla docencia.
Trascendenc
ia
Institucional
de
Integralidad Para el desarrollo integral de esta competencia se
dela requiere la participacion de diferentes profesionales
Formacion - asociados a perfiles académicos relacionados con los
Interaccion tearslidad Todos los programas técnicos y resultados de aprendizajes especificos, asi:
57 Consigo ETgICA v tecnoldgicos de todas las lineas 2 Profesional en ciencias economicas.
Mismo, con tecnoldgicas del centro y formacién Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
. COMUNICACION : o ) .
los demas, complementaria Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
conla ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Naturaleza y formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
conla docencia.
Trascendenc
ia
Institucional
d . )
Ifit :I'dad Para el desarrollo integral de esta competencia se
egrali ; N i )
ge la requiere la participacion de diferentes profesionales
-, asociados a perfiles académicos relacionados con los
Formacion - < - s
Interaccién P T —— resultados de aprendizajes especificos, asi:
) FORMADORES i en Rrag , v Profesional que tenga competencias humanisticas y
Consigo tecnoldgicos de todas las lineas L o
28 Mismo, con - tecnoldgicas del centro y formacion ) Fafiplaslan SREEICHE IRl
- INSTRUCTORES J y Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
los demas, complementaria L i ;
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
con la T P " .
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Naturaleza 'y ) R .
con la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Trascendenc
ia
Institucional
de ; .
’ Para el desarrollo integral de esta competencia se
Integralidad : B :
de la requiere la participacion de diferentes
) Profesionales asociados a perfiles académicos
Formacién - . _
. ; . relacionados con los resultados de aprendizajes
Interaccion Todos los programas técnicos y especificos, asi:
i i Sgicos de s las linea ) - Lo e M
29 M(Fonmgo CJE;TJg;ZIISI:?CA t tecrlmfalc?gac% | ;Otdrz formac'sc’)n 1 Relacionadas. Opcién 1: Profesional educacion fisica,
i n i s 5
| lsr:o, c’on | e el ¢ S ry recreacion y deportes. Veinticuatro (24) meses de
1 . . -
o erras, compiementard Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
N conl a estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
atura an Y oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
mily meses en labores de docencia.
Trascendenc
ia

- A7 @ P i
Www.sena.eau

AL

e

b

Y

B 09z3,
27 ENE. 454

13

g g

GTH-F-075 V.04



30

Institucional
de
Integralidad
dela
Formacion -
Derechos
Humanosy
Fundamenta
lesenel
Trabajo

= ]

Q

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTALE
S TRABAJO

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacién
complementaria

alternativa 1:cap Senay experticia en el drea
temadtica derechos humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su desempefio
alternativa 2: técnico y experticia en el drea tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
alternativa 3: técnico profesional y experticia en el
drea tematica derechos humanos y fundamentales en
el trabajo que impartird en su desempefio
alternativa 4: tecndlogo o cuatro afios de formacién
universitaria, y experticia en el drea tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
alternativa 5: profesional universitario y experticia en
el drea tematica
alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia; de los cuales cuarenta (40) estardn
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién
profesional y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinte y ocho (28) meses estardn
relacionados con el ejercicio en derechos humanosy
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en
labores de docencia
alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y diez (10) meses en labores de docencia
alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién
profesional y seis (6) en labores de docencia.

31

Institucional
de
Pedagogia -
Emprendimi
ento

Integralidad
EMPRENDIMIEN
TO

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacién
complementaria

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los

resultados de aprendizajes especificos, asi:
Profesional en ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Actividad
Fisica,
Recreacion y
Deporte -
Actividad
Fisica

Integralidad
CULTURA FISICA

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacidn
complementaria

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Relacionadas. Opcidn 1: Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Actividad
Fisica,
Recreacion y
Deporte -
Deporte

Integralidad
CULTURA FISICA

Todos los programas técnicos y
tecnologicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere profesionales en los siguientes perfiles
académicos: Técnico, Tecnologo y/o profesional.

Opcidn 1: Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

34

Institucional
de
Pedagogia -
Pedagogiay
Diddctica
parala
Formacion
Profesional

FORMADORES
DE
INSTRUCTORES

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los

resultados de aprendizajes especificos, asi:
Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacidn en Ciencias Humanas.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

35

Electrénicay
Automatizac
ion -
Refrigeracid
n,
Ventilacion y
Climatizacid
n (RVC)

MATEMATICAS

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacidon
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

36

Institucional
de
Pedagogia -
Matemdticas

MATEMATICAS

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacién
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electronico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

37

Electrdnicay
Automatizac
ion -
Electrdnica

MATEMATICAS

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrdnico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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EHE N

n

A,

Electrdnica y
Automatizac
ion -
Refrigeracio
n,
Ventilacion y
Climatizacio
n (RVC)

ff;éqo

MATEMATICAS

Todos los programas técnicos y
tecnolégicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacidn
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

39

Logistica y
Gestidn de la
Produccidn -

Produccion

Industrial

Integralidad
DIMENSION
AMBIENTALY
SALUD
OCUPACIONAL

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacién
complementaria

Ingeniero Mecanico, Industrial, Electricista, Sistemas,
o Electrénico . Tecnélogo en Mecénica, Disefio de
producto o afines. Disefiador Industrial , Visual,
grafico o afines. Formacion en las herramientas para
la Gestién del Ciclo de vida del producto.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

40

41

Institucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

Ingles

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacidn
complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccidn
oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Bilinguismo -
Complementaria
Presencial

Todos los programas técnicos y
tecnoldgicos de todas las lineas
tecnoldgicas del centro y formacién
complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVA2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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Todos los programas técnicos y

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia

42 Formacion Tgles tecnoldgicos de todas las lineas de la lengua extranjera a impartir
Virtual g tecnoldgicas del centro y formacion ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
complementaria bdsico de conocimiento. Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién
oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
A s objeto de formacidn, preferiblemente con
Tecndlogo en analisis y desarrollo - i e -
. - I . iy Certificacién Internacional en Administracion de
informatica de sistemas de informacion,
- . - ) e, Redes de Computadores sobre plataformas
disefioy Sistemas Técnicos en sistemas, Técnicos en . . .
. . . Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y
43 desarrollo | Complementaria | programacion de software, Tecnicos sy . ; .
; - R Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores
de software Presencial en Mantenimiento de Equipos de
iy CompTIA A+ o Server+.
- software Computo y formacion s o
. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
complementaria i . .
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Educacién: Técnica y/o Superior
Logisticay * Formacion: Tecnélogos o profesionales en areas
Gestion de la afines a la actividad econdmica en la que se
Produccion - Alturas Todos los programas técnicos y desarrolle el trabajo en alturas; con licencia en salud
Seguridad y ) tecnoldgicos de todas las lineas ocupacional vigente, Formacién pedagdgica basica,
44 Complementaria s e :
Salud en el PECERER] tecnoldgicas del centro y formacion entrenador para trabajo en alturas.
Trabajo - complementaria Tener experiencia minima de doce (12) meses en el
Trabajo en desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
Alturas medicina disefio y ejecucion de P.S.O.E.
Experiencia en docencia de doce (12) meses.
El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
- objeto de formacidn, preferiblemente con
Informatica e iE -
Disefio Certificacidn Internacional en Desarrollo de
¥ Todos los programas técnicos y Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Desarrollo - i . . ; ;
45 | de software Seguimiento tecnoldgicos de todas las lineas Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Etapa Productiva | tecnoldgicas del centro y formacion Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
complementaria Desarrollo sobre PL/SQL)
Infraestructu s = e
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
ra

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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informatica
disefio y
desarrollo
46 | de software
- software O
Formacion
Virtual

S

= 1]

qQa

Formacion
Virtual
Complementaria
en la Familia
Administracion
de la Tecnologia
dela
Informacion

Programas Familia Administracion
de la Tecnologia de la Informacion

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Electrénicay
Automatizac
ion -
Electrdnica

47

Formacion
Virtual
Complementaria
en la Familia
Electricidad y
Electronica

Programas Fanilia Electricidad y
Electronica

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Electrénicay
Automatizac
ién -
Electrénica

48

Formacion
Virtual
Complementaria
en la Familia
Automatizacion 'y
Control

Programas Familia Automatizacion y
Control

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecnélogo o Ingeniero Electrdnico, o Tecnologo o
Ingeniero Mecanico, o Tecnologo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

informatica
disefioy
desarrollo
de software
- contenidos
digitales O
Formacion
Virtual

49

Formacion
Virtual
Complementaria
en la Familia
Disefio Web

Programas Fanilia Disefio Web

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia

informatica
disefio y
desarrollo
50 | de software
- software O
Formacion
Virtual

Formacion
Virtual
Complementaria
en la Familia
Programacion

Programas Familia Programacion

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacidn Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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51

Institucional
dela
Ensefianza
de Idiomas -
Idiomas

S

i;qc

Formacion
Virtual
Complementaria
en Bilinguismo

Programas Familia Bilinguismo

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

52

informatica
disefio y
desarrollo
de software
- software

Teleinformatica

Software (ADSI,
TPS, DIM, TMP,
ETDM, ETSBD)

Tecndlogo en analisis y desarrollo
de sistemas de informacion,
Tecnologos en Produccion
Multimedia, Técnicos en
programacion de software, Tecnicos
en disefio de integracion
multimedia, Especializacion
Tecnologica en desarrollo de
aplicaciones para dispositivos
moviles, Especializacion Tecnologica
en Seguridad de Base de datos 'y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: Hasta el 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucién.

No. meses y dias Instructores

10 Meses y 24 Dias 9

10 Meses y 14 Dias 73

10 Meses y 13 Dias 10

9 Meses y 28 Dias 6 A D

9 Meses 3 @ﬂ% Q !E’ £

2 Meses y 29 Dias 1 _— &232B
Plazo 102 ‘2,1 g“

1LCO 19
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7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad
de Santiago de Cali.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién
Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en
la tabla de honorarios establecida por la Direccion de Formacion Profesional Integral:

Se fija como valor total para el la ejecucién de Ciento Dos (102) contratos la suma de TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE (S
$3.999.239.887). Esta suma sera pagada por el SENA los contratistas de la siguiente manera:

,/ © Se requiere suscribir diez (10) contratos por la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($395.438.980).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada una b) Una (01)
Ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.642.398)

/e Serequiere suscribir setenta y tres (73) contratos por la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($2.895.927.228).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($39.670.236). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de QUINIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($505.353) b) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($3.790.150) cada una c) Una (01) Gltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.263.383).

;® Se requiere suscribir nueve (9) contratos por la suma TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($368.402.580).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($40.933.620). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS MCTE ($1.010.707) b) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada una c) Una

A \ 1 9 _
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(01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($2.021.413).

Se requiere suscribir un (01) contrato por la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CIENTO ONCE PESOS MCTE ($$11.244.111).

Cada contrato presenta un valor de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO ONCE
PESOS MCTE ($$11.244.111). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Una
(01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES PESOS MCTE ($505.353) b) Dos (2) cuotas mensuales, iguales, de febrero a marzo por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada una c)
Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.158.458).

Se requiere suscribir tres (03) contratos por la suma de CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA PESOS MCTE ($102.334.050).

Cada contrato presenta un valor de TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($34.111.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una
(01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAYY
TRES MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($2.653.105) b) Ocho (8) cuotas mensuales, iguales, de marzo a octubre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada
una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA
Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.137.045).

Se requiere suscribir seis (6) contratos por la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS MCTE ($225.892.938).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($37.648.823). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($2.653.105) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ($3.790.150) cada una c¢) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE (S884.368).

Para poder adelantar el SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios

para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual

para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015, modificada por la Resolucidn 2384 de 28 de diciembre de 2017 o la
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que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos, (Anexo No. 3) a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados Seccidn 3 del Decreto 1082 de
2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el

plazo de ejecucion del contratoy liquidacion del mismoy se ajustard alos limites, existencia y extensién de los siguientes
amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista

por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica o lider del proceso de
Formacion Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X__
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacién revisara la documentacion presentada por el contratista y verificard el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida
por el Director de Formacion Profesional Integral.

CENTRO DE ELECTRICIDAD'Y AUTO TIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecto: Emir Eduardo Aguildn Villaquirén. Cal go: Contratacién SP;
Elabord: Ezequiel Carvajal Vélez — Alba Lucia Va Durdn —Pedro Valderrama Bedgy
VoBo. Martha Cecilia Lenis Gil = Coordinadora de Formacién Profesional Integral,’,&y

Reviso: Adriana Vasquez Narvéez. Cargo: Abogada,&
Anexo: (1) Analisis del Sector -

(2) Matriz de Riesgos } ” R‘ _0 0 2 9
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
Analisis
Identificacion del Riesgo del Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revisién
Riesgo
Riesgo ik
. Contex i d . R nsabl | Indi
Proceso Riesgo Causas Efectos Inheren Rle.sgo " e. Acciones expolisal ndieasion
to to Residual | manej es es
o
; ; Capacita
Etica del Perdida de P s
: las personas
talento imageny & e
Alteracion de humano credibilidad y .
» ; lineamientos
Gestion de tramites o e
i Interno Restringiry | Responsabl -
tecnologias documentos Modera | Reduc Eficacia
y / o A establecer e del .
dela con el fin de Investigacion do ir - 100%
) L - externo | permisos y Poceso
informacion beneficiar a Trafico de es penales,
. ; ) claves de
un tercero influencias fiscales o
e acceso a la
disciplinarias ; .z
informacion
confidencial.
Uso de la Intereses
i r .
; maggn e Realizar
institucional para o
. seguimientos
virtual y favorecer a
j . de las redes
» presencialme un tercero Sanciones ;
Gestién de Interno o sociales que | Responsabl o
o nte de la disciplinarias Modera | Reduc i Eficacia
comunicacion ) / ) Alta A utilizan el e del N
entidad por , fiscales y/o do ir 100%
es externo nombre de la Poceso
parte de ! penales. y
Mala imagen entidad para
terceros para i -
L de la entidad realizar
beneficio )
; negocios
economico
de terceros
Inadecuada
conservacion
Y Investigacion
administracié | disciplinaria
n de los
archivos.
Pérdida de
informacion
Hitierash critica para a
}ndebldo.tzle Entidad Realizar
informacidén = e g
ey Intervencion socializacién
Erilic or parte de de los Responsabl
Gestion sensiblede | . porp Modera | Reduc S Eficacia
interno un ente de : procedimiebt e del .
Documental | los procesos, do ir 100%
e control u 0, programas Poceso
recibiendo a
; . otro ente documentale
cambio pagos Trafico de
. . . regulador s
o beneficios influencias e
de terceros At
credibilidad
o imagen
frente a
diferentes
actores
sociales o
dentro de la
Entidad
o - Ausencia de Implementaci
Gestién de Emision de e P Responsabl .
) culturade | Investigacién Modera | Reduc on de los Eficacia
Evaluacién y resultados | Interno NS : es del 5
autocontroly | disciplinaria do ir planes de 100%
Control para . L proceso
autogestion accion
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C]Q

favorecer a efectivos y
terceros eficaces,
Pérdida de
credibilidad
o imagen
frente a
diferentes e
Seguimiento
actores
sotiales 6 a los planes
Trafico de de
I k dentro de la . .
influencias . mejoramient
Entidad
— o0 acordes con
Intervencion
los hallazgos
por parte de
un ente de
controlu
otro ente
regulador
Pérdida de
credibilidad
im
Ausencia de S B
frente a
Y cultura de ,
Vencimiento diferentes
P autocontrol y
de términos s actores
autogestiodn. !
. ) de los sociales o
Relacionamie .
trdmites y/o dentro de la
nto 3 < e Responsabl i
Erisrasarial en la atencidn EG Entidad Alea Modera | Reduc | Seguimiento il Eficacia
B 5 Y| de PQRS de la Inoportunida do ir a las PQRS 100%
Gestion del A , Poceso
5 Entidad para denla A
Cliente . Intervencion
favorecer o contestacion
i por parte de
perjudicar a de las
un ente de
un tercero demandasy
, controlu
demas etapas
otro ente
procesales sl
Trafico de &
influencias
Trafico de Pérdida de Implementaci
Alteracién de influencias credibilidad on de los
i tramites o Beneficio o imagen planes de
Gestion de i ) :
A servicios propios frentea accién Responsabl o
Emprendimie = 1 Modera | Reduc 5 Eficacia
recibiendoa | Interno ) diferentes Alta ) efectivos y e del
ntoy ) Ausencia de do ir ) 100%
: cambio pagos actores eficaces con Poceso
Empresarismo B cultura de ;
o beneficios ey sociales o los resultados
de terceros Y i 6 Y dentro de la dela
autagestion Entidad encuesta
Trafico de Pérdida de
Alteracion de influencias credibilidad .
i) — ; Socializar los
o tramites o Beneficio 0 imagen : 5
Gestién de L " lineamientos,
v servicios propios frentea 2 ot Responsabl i)
Formacion o ; Modera | Reduc | procedimient Eficacia
) recibiendoa | Interno ; diferentes 1 e del
Profesional ) Ausencia de do ir o delos 100%
cambio pagos actores Poceso
Integral L cultura de ) programas de
o beneficios ¢ sl sociales o Pl
de terceros iy fcon tm Y| dentrodela
autogestion Entidad
e Socializar los
y Perc.ilc.ia} de lineamientos,
. Altelrac?lon de Trafico de cref:llbllldad procedimient
CGes?én d;s tramites o influehcias c;lmagen ode las "
ertificacion servicios rente a Responsa
q iR it dif A Modera | Reduc | Programas de pd | Eficia
e . recibiendoa | Interno iferentes 9 x forracion ede 100%
Competencias | cambio pagos T actores = Poceso
= Beneficio h Campafias
Laborales o beneficios ; sociales o :
propios para divulgar
de terceros . dentro de la
Ausencia de y que el
Entidad iy
cultura de servicio de
T
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autocontrol y
autogestion

certificacion
de

competencias

laborales son

gratis
- Trafico de Pérdida de Realizar
Suministrar ; ) . -
; > influencias credibilidad sensibilizacio
. informacion i )
Gestién de la falca o Beneficio o imagen n donde se
Innovacion i frente a afianza la Responsabl
¥ alterada propios ) Modera | Reduc | . ’ P Eficacia
la ; Interno ] diferentes ) importancia e del
e como insumo Ausencia de do ir - 100%
Competitivida actores de la ética Poceso
para la toma cultura de ) ;
d - sociales o profesional y
de decisiones autocontrol y :
o actuaciones S, dentro dela transparencia
g Entidad del proceso.
Trafico de Pérdida de Realizar
Toma de influencias credibilidad sensibilizacio
Gestion de decisiones o Beneficio o imagen n donde se
Empleo, actuaciones ropi frente a afianza la Responsabl e
F,). ) BropIos ) Modera | Reduc | . : P Eficacia
Analisis con base en Interno I diferentes Alto 4 importancia e del N
) Ausencia de do ir i 100%
Ocupacional y | documentos actores de la ética Poceso
L cultura de ) ;
Empleabilidad falsos o sociales o profesional y
autocontrol y :
alterados i e, dentro dela transparencia
UEOEESHD Entidad del proceso.
Suministrar Trafico de
informacion influencias Pérdida de Realizar
- falsa o Beneficio credibilidad sensibilizacio
Gestién de : ;
) alterada propios o imagen n donde se
Instancias de . ;
. como insumo frente a afianza la Responsabl _
Concertacion ) Modera | Reduc | . ) Eficacia
paralatoma | Interno I diferentes Alto . importancia e del N
y . Ausencia de do ir - 100%
) de decisiones actores de la ética Poceso
Competencias ) cultura de . :
o actuaciones sociales o profesional y
Laborales autocontrol y :
para e dentro de la transparencia
favorecer a utog Entidad del proceso.
terceros
Trafico de Detrimiento Verificacién
Toma de influencias patrimonia de soportes
decisiones o Sanciones ;
. i e Realizar
actuaciones Beneficio disciplinarias o
con base en propios fiscales y/o senslblizacts
Gestién de ! ndondese | Responsabl e
documentos penales. Modera | Reduc ) Eficacia
Recursos Interno = A afianza la e del a
) . falsos o Intervencidén do ir . ; 100%
Financieros Amenazasy importancia Poceso
alterados - por parte de -
vulnerabilida de la ética
para un ente de )
: des sobre la profesional y
beneficiar a control u .
plataforma transparencia
terceros o) otro ente
tecnoldgica del proceso.
regulador
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