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. - . Cédigo: 18-01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita . o Dependencia o sede:
' Fecha de la Solicitud

Dia Mes Ano Direccldn a la que pertenece:

INGRID PAOLA LOZANG TORRES DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD 16

12 2019

Formato documentos minimes para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

? JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

La Diraccion de Gestion del Riesgo en la dapendencia Colectiva requisre garantizar el Apoyo enl.el area de PROYECTOS FDL anla Subred Integrada de servicios de salud
Sur Cecidante ESE  En concordancia con las cbilgaciones ¥ _aclividades pactadas.,

Descripeidn del servicio solicitado

Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADC - LIDER PROYECTOS en los difererentes componentes de salud publica de a Subred Integrada de
ios de salud Sur Occidente ESE

AREA ; ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D PIC |z|
PERFIL -~ |PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER PROYECTOS .

PERSONA REQUERIDA: [MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ - 62744582

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio ds I ejecucién del contrato, Errores en la supervision. No informar
oporlunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al canocmiento, experiencia y destreza en el dasempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo refacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y les usuarios.
Riesgo en la planeacién de las aclividades por realizar.Riesgo per no cumplimianto de normas y politicas institucionales, entre las que s& encuentran misitn, vision,planas de
accidn, objetivos, matas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por &l supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad -

B ) CANTICAD [Observacianes
Marque con una X segin corresponda las condiciones {meses horas,

de&l contiato . aclividades a
) contratar ) .
TIEMPOQ DE EJECUCION [aaes X Henorarios segin tabla aplicable para vigencia 2020
’ HCRA R
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar aclividades como profesional de salud, con piena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2) Ejecutar las acciones propias de su
objelo conractual segdn plan de trabajo y cronograma de actividades el cua!l deberd ser aprobado previamente por el supervisor. 3) Proponer acciones de mejoramiento
orientados a-forlalecer fa ¢alidad de la atencitn en los diferentes servicios. 4) Elaborar informas mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor. 5) Apoyar|
fa respuesta a tos requarimienios presentados por usuarios, entes de contro! y entidades responsables de pago, entre olras. 6} Asesorar y particlpar en los diferentes comités
institucionales. 7) Apoyar a la Direccidn y Subgerencia en las actividadas que demande segln requerimiantos interinstitucionales y extra-institucionales. 8) Impartir|
instrucciones al personal a cargo. 9) Vetar por el registra da los procedimlentos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos
de costos y facturacion. 10) Conocer y dar cumplimiente a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos. 11) Cumplir
con los compromisos definidos en los planes de mejoramianto y auditeria de calidad qua sean refacicnados con el desarrolic de las actividades propias -del contrato. 12)
Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacién eficiente del 4rea. 13) Participar en el seguimiento de las metas da produccidn y los indicadores,|
de! sistema de calidad, 14) Diligenciar en forma adecuada los formates o instrumentos propios de su actuar con criterios de fegibilidad, operiuridad e integralidad. 15) Ejercer,
la supervision de los contratos que le sean designados. 16) Disefar estrategias de seguimiente a los servicios ¥ pregramas gue penmita medir su impacto frente a las
necesidades de la poblacion y su sostenibilidad en la Institucion. 17) Premover ef uso racional de los recursas asignados af drea. 18} Apeyar el cumplimienta de las nermas del
Sistema Obligatoric de Garantfa de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 19) Elaborar informe mensual sobre el desamollo y avance de sus actividades y
enlregarlas al supervisor del contrato para que esta cerlifique ef cumplimiento. 20) Participar en las jomadas de capaditacién, induccin, reuniones y eventos alos
cuales sea canvocado. 21) Nolificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e imp{ementar las acciones de mejora definidas para el senvicio. 22) Conocar y dar|
cumplimiento a los precadimientos establecidos por la Subred, ‘ademdas de apoyar fa implamentacién da los mismos. 23} Realizar supervision de los contratos. para los que sea
designado. 24) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema ds seguridad social en salud, pensicnes y riesgos profesionales mensuaimente. 25) Realizar [as
demés actividades que te sean asignadas acordes con e! objeto dal contrato. '
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INGRHD A OZANO TORRES ‘ YULIETH YOPEZ RETAMOSO

DIRELTORA DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACIJIN DE SERVICIOS DE SALUD
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