INFORME FINAL DE CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y ano: 648-2019

2. Nombre del contratista o

conviniente: Sandra Amparo Piraquive Castillo

3.C.C o Nit 52.847.055

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 08/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Nimero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacion
CESION 1 01/07/2019 13/12/2019
TERMINACION 2 30/09/2019 30/09/2019
ANTICIPADA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867

7. Valor Adicion (es) $ 0

8. Valor Total del Contrato o convenio $43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 PagoNo 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $29636.134
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado $ 33.570.134
13. Saldo a Liberar 5. 9.572.733

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

M reincorperacion gev.coles/atencion/Paginas/politicas aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14.
Actividad
establecida
en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 1 .
Promover vy
garantizar la
participacion
activa e
ininterrumpi
da de las
personas
objeto de
atencion que
le sean
asignadas
en los
distintos
espacios vy
contextos de
ubicacion,
de acuerdo
con los
lineamientos
institucional
es
establecidos
! las
necesidades
de servicio y
el contexto
territorial

A continuacién, se relaciona la informacion de la poblacion atendida durante la
ejecucion del presente contrato, organizada de acuerdo al estado de cada uno de
ellos.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO JULIO | AGOSTO | SEPTIMBRE

Activo 19 19 18
Inactivo 1 1 2
Culminado 63 63 64
EIPB (Abandono) 1 1 1
EIPB (Causal Sobreviniente) 6 6 6
Pérdida de Beneficios 0 0 0
Fallecidos 0 0 0
Retiro Voluntario 0 0 0
Suspendido 4 4 4
Total 94 94 95

Dentro de los tres meses laborados se fueron asignados 19 PPR y 1 PPR en los
meses de julio y agosto en el mes de agosto se trasladé una 1PPR para el
departamento del Casanare y se me ha asignado un nuevo PPR trasladado del GT
de Soacha; En el mes de septiembre se culmind 1 PPR, otro PPR cambio su estado
situacional de activo a inactivo, se puede contactar telefénicamente sin embargo
refiere situacion de riesgo y por ende no asiste a seguimiento.

De las PPR culminadas no se conocié a la mayoria sin embargo se hizo
acompafamiento a 4 PDC en |la entrega de sus bienes, En ese sentido, el promedio
total de personas a cargo estuvo de 94, En relacién a la poblacion en EIPB tanto
por abandono como por causal sobreviniente, se puede ver que se sostiene la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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misma poblacion; Durante el tiempo de este contrato, no hubo personas a mi cargo
que fallecieran o que tuvieran retiro voluntario.

Actividad 2.
Aplicar los
instrumentos
de
caracterizacio
n establecidos
para el disefio

y
fortalecimient
o de los
planes y
programas
que lidera la
Entidad, la
formulacion

de los Planes
de Trabajo de

la poblacion
objeto de
atencion, el

seguimiento a
las Unidades
de Negocio y
la estrategia
de
acompafamie
nto post, de
acuerdo con
los
lineamientos
dispuestos
por la Entidad.

¢ Planes de Trabajo

En cuanto a los planes de trabajo en el mes de julio habian 17 PDT en estado de
ejecucion y 2 PDT en estado de caracterizacién, para el mes de julio se termind
la caracterizacién de 1 PDT y en agosto se pasé a ejecucion el faltante con una
visita domiciliaria; Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato, se dieron
por finalizado 3 PDT, 1 PDT que corresponde a una persona que se culmino
exitosamente. En cuanto a los 2 PDT restantes se terminaron y se debe realizar
sus nuevos PDT.

ESTADO DEPLARES DETRABALO

En Ejecucion) En laborcion| Evauado Finalzado PDTvaIidatiénfacompaﬁamiJ SinPdT
et 1 5 0 0 ( i 0
hactio 0 0 ! 0 0 0 0

Eslado PPR

e BIES E ISUN
En cuanto a este tema, se poyo en la radicacion de 1 BIE en Unidad de Negocio;
asimismo, se ha realizado la entrega de bienes de 4 BIES que han sido
desembolsados durante este trimestre. En lo que respecta a las ISUN, se han
realizado 5 ISUN, de estos 2 no fueron efectivas por cambios residenciales e
imposibilidad de contacto con ellos.

Actividad 3.
Formular y
concertar el
Plan de

Trabajo de la
ruta de
acompafamie
nto con las
personas

Frente a esta actividad contractual durante el periodo laborado realice 1 DC-PDT
en los meses de julio y agosto y en setiembre se inicié la caracterizacién de 3
PDT, al finalizar el mes de septiembre me asignaron 2 PPR de los cuales no se
les tomo informacion para no generar re victimizacion u/o doble relatoria de su
historia de vida. En la tabla que aparece a continuacién, se relaciona las
dimensiones trabajadas mes a mes de acuerdo a las actividades programadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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seguimiento y
propender por
el
cumplimiento
de los
acuerdos
concertados
en los planes
de trabajo de
las personas
objeto de
atencion que
le sean
asignadas vy
Sus  grupos
familiares a
traveés de
acciones yl/o
actividades de
atencion,

gestién,

de sus respectivas actividades.
El cuadro a continuacién relaciona los datos del ultime mes laborado.

#de PDTen

Esado PR~
gjecucicn

#de Acuerdos
del mes

#de acuerdos
o cumplio con
SIR. justa causa

# de Acuerdos

#de acuerdos
cargadosen

80 proceso

#de acuerdos
cumplidos

objeto de

atencién que  Aplicac

le sean I _|Agosto iemb

asignadas, 1 1 S

b CID § ? ;

fundamento TAG 5 ) >

e PR PER 7 2 3

caracteristica EDU 7 0 0

S, SU grupo |[ EV-PDT 0 2 1

familiar, el PRO 8 8 3

entorno SAL 1 2 0

comunitario y SEG 0 0 1

las dinamicas |LEMP. EMP- 0 g 0

socioeconomi

cas Es importante decir que los numeros reflejados en la tabla, muestran
culturales del | especialmente, los codigos tomados con ARPA.

territorio, de

acuerdo con

los

lineamientos

de la Entidad.

Actividad 4. | Durante el periodo ejecutado del contrato realice el diligenciamiento de los
Hacer acuerdos establecidos en los PDT, en el mes de septiembre se realizd 16 acuerdos

#de
asistencias
familiares

#de acuerdos
sin
seguimiento

#de
asistancias
individuales

Activo 13

=1

1 16 0 1

0 2

18

Inactivo 0

=1

0 0 0 0

0 0

0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicicnen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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acompanamie
nto e
intervencion.

Actividad 5.
Realizar
gestion y
seguimiento
permanente
con los
actores
estratégicos
identificados
en el marco
de la
estrategia de
corresponsa
bilidad, para
la
visibilizacion
de las
Politicas de
Reintegracié

;eincorporag Durante el periodo contratad_o no se realizé ninguna accion frente a esta
o Obligacion contractual.

ién, la

obtencion de

beneficios

dirigidos a la

poblacion

asignada y la
implementaci
én de las
acciones y
escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia,
la
(re)construcc
ion del tejido
social y la
reconciliacié
n.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Actividad 6.
Implementar
las acciones
necesarias
para
fomentar el
acceso de la
poblacion
objeto de
atencion que
le sea
asignada vy
su grupo
familiar a los
diferentes
servicios
ofertados por
la ARN,
entidades
publicas,
entidades
privadas,
academia,
tercer sector
y otros, de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por la
Entidad.

e Frente a la vinculacion a la Oferta de formacién Académica y
Formacion para el trabajo - FA y FpT

Al inicio del contrato se recibe con 7 PPR objeto de FA, de ellas 3 PPR se
vincularon a principios de febrero, 2 PPR en julio culminaron su formacion
graduandose de bachilleres; la ultima se vinculd en el mes de mayo y validara
hasta final de afio cada mes se realiza seguimiento a su formacién y esta
comprometida, en agosto reasignaron 1 PPR el cual culminé su bachillerato y se
apoyd en la inscripcién a la FPT con el SENA y fue aceptado esta pendiente su
matricula.

En agosto 1 PPR se encontraba realizando FPT y lo culminé de forma
satisfactoria graduandose, esta pendiente el cierre del beneficio puesto que
considera que puede hacer otro curso; Al mes de septiembre hay 7 PPR objeto
de FPT y solo 1 PPR esta pendiente su vinculacién en el SENA, los demas estan
interesados pero su trabajo se lo impide

e Vinculacion a salud

Todas las PPR que estuvieron asignados en este periodo de ejecucion del
presente contrato, cuentan con la rotulacion de especial. En relacién a su estado
de afiliacion activo a su EPS escogida, 1PPR inactivo su afiliacién presenta retiro
de la EPS.

Actividad 7.
Propender por
el acceso y
permanencia
en actividades
conducentes
a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles
para la
poblacion

objeto de

e ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Las personas asignadas durante este periodo en el mes de agosto se les
actualizo |a taza de productividad, se evidencio que de los 19 PPR activos al mes
de agosto 17 PPR se encontraban trabajando, 4PPR con gestién de la ARN en
camara de comercio y mundo aventura con una buena estabilidad laboral; 13PPR
con auto gestion sin embargo no se evidencia movilidad laboral, 1 PPR esta en
busqueda de empleo presento entrevista en convocatoria con Sodexo, en espera
de resultados sin embargo va cambiar de GT préximamente,

A la fecha de presentacion de este informe, un total de poblacion activa de 18
PPR. A la fecha, la distribucion de la poblacion se encuentra de la siguiente
manera:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
h 2 acion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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atencion
asignada y su ‘ACTIVIDAD PRODUCTIVA
grupo familiar, Sk TRABAIA Onupacio|MEAPACIND
mediante al BUSCANEMPLED | enuna fAmade casy Trabajan pero busoan otrasopeiones [egocio Prop| n m;m‘
acceso a los Sppz Temporal| " gyoren
Beneficios de i ; ~ 3 > - - .
Insercién Pactio 0 0 0 ] 5 3 3
Econdmica, el 2 ] 0 z i 0
proyectos
productivos y
servicios de
inclusién
laboral e
inclusion
financiera, de
acuerdo con
sus
capacidades,
el contexto

normatividad

vigente.

Actividad 8. |En el periodo contratado realice 1 culminacion exitosa para el mes de septiembre,
Propender y se propone postular 3 PPR a culminacion exitosa de la ruta reintegracion para
por la | el dltimo trimestre del afio.

culminacion

del proceso

de

reintegracio R —
n de la 1075281951 JHONATHAN RICARDO ESTA PENDIENTE
poblacion HUEPENDO CEDENO DESEMBOLSO
asignada de BIE
f‘o‘;”erdo S  MONICA YOHANA CALLEJAS ~ ESTA PENDIENTE
procedimien '-CARDQZO__. i DESEMBOLSO
tos, o | i _ BIE
[REUEicivos 36308997  LUCIA CUELLAR PERDOMO  NO HA

by TRAMITADO BIE
ineamientos

de la

Entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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Actividad 9.
Participar en
la
implementaci
on de
acciones y
escenarios
locales

relacionados

con la

e VINCULACION A LAS ACCIONES DEL SERVICIO SOCIAL

Durante la ejecucion de este contrato, se realizé la sensibilizacion para la gestion
de las acciones de servicio social, como parte de los compromisos adquiridos por
ellas en el marco de la vida de la legalidad, la reconstrucciéon del tejido social y
requisito para la culminacién exitosa.

Durante el periodo contratado 2 PPR ingresaron a la realizacién de este
compromiso, 1 de las PPR ha intentado realizar este ejercicio desde hace varios
afnos, se ha comprometido en realizarlo en este semestre, 1 PPR, se realizo el

convivencia, | alistamiento de todos documentos de finalizacion de un servicio social auto

la gestionado en el barrio el Mochuelo bajo.

(re)construcci

on del Tejido ESTADO DE PPR ASS

Social i 4 la Sin registro 6

;ZZ%T' 'aCI?gS Abandono con justa causa 0

lineamientos Cer1.|f|cado 8

dispuestos Reglstrado 2

por la Entidad Retirado por no inicio 1

Yy con Exonerado de SS 0

fundamento Vinculado 1

S as TOTAL 19

necesidades

identificadas

de la .

poblacién CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

asignada, su|| Estados | Trabaja | Estudia Oficios del Hogar No le interesa

grupo familiar || Activo 7 0 0 0

y la

comunidad De las PPR si registro o vinculaciéon 3PPR han estado vinculados en algin

receptora. momento pero su trabajo les impide continuar con este compromiso social, 1PPR
refirio en el mes de setiembre que se vincularia esta pendiente evaluar este
compromiso.

Actividad 10. | Asisti a las 3 reuniones de Grupo Territorial y a las Capacitaciones establecidas

Participar en | como parte de las acciones para favorecer el cumplimiento del plan de accion.

los diferentes

espacios de FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

trabajo que ' REUNION MENSUAL EQUIFO Reumbn‘n’ensual habla la coordiandora sopre indicadores,

establezca el TERRITORIAL desde nivel central hablan sobre aspectos impotantes a

Coordinador 10/07/2018 tener en cuenta en la elaboracion de los BIE

Grupo . SOCIALIZACION RESOL 2536 Y BUSQUEDA ACTIVA

territorial o 23/08/2019 REUNION- ASESORES DESVINCULADOS

Punto de i

Atencion para ;

hacer 4/09/2019 REUNION- ASESORES REUNION MISIONAL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
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seguimiento al
cumplimiento

oportuna los
informes que
le sean
solicitados vy
participar en
la elaboracion
de aquellos
informes que

por su
contenido vy
naturaleza

estén dentro
del ambito del

del Plan de

Accidn. %

Actividad 11. « |NFORMES ENTREGADOS

Rendir en

forma Durante el periodo trabajado se respondié a todos los correos solicitados, se

envio todas las bases de datos requeridas.
De igual participe de las reuniones citadas a continuacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Reuinon con el Asesor quien explica los
terminos relevantes dentro del proceso, la ruta de|
3/07/2109 REUNION atencion y come se ejecuta el mismo

CAPACITACION
5/07/2019 Conocer aspectos relevantes del ARPA

La Agencia Publica de Empleo dio a conocer la
ruta de atencion

fOeTALION Secretaria Distrital de Habitat las comparieras dl
9/07/2019 componente aclaroaron dudas sobre aspecios

Reunién mensual habla la coordiandora sobre
REUNION MENSUAL EQUIPO indicadores, desde nivel central hablan sobre

e en el
Sistema de
Informacion

para la
Reintegracién
-SIR, la
informacién

TERRITORIAL aspectos impotantes a tener en cuenta en la
objeto 10/07/2019 elaboracion de los BIE
contratado. 250071201 REUNION- ASESOR Sequimiento
capacitacion sobre el acuerdo 033 entre la
14/082109 SARAETACO Universidad Distrital y la ARN.
22/08/2019 REUNION- ASESOR Seguimiento
SOCIALIZACION RESOL 2536 Y BUSQUEDA
23/08/2019 REUNION- ASESORES ACTIVA DESVINCULADOS
4/09/2018 REUNION- ASESORES REUNION MISIONAL
6/09/2019 ACOMPANAMIENTO Culminaciones
Reunibn asignacién del grupo misional
6/09/2019 REUNION- ASESORES Ciudadania
12/09/2019 ACOMPANAMIENTO
13/09/2019 ACOMPANAMIENTO Cierre del MFC USME
14/09/2019 ACOMPARAMIENTO Cierre del MFC CIUDAD BOLIVAR
23/09/2019 REUNION- ASESOR Seguimiento
Actividad 12. ¢ REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
Registrar INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR,
oportunament

Durante el periodo laborado de este contrato se verifico que la poblacién activa
cuenta con la cedula y CODA cargado en el sistema; en el mes de Julio se realizd
una jornada de inscripcion para libretas militares, 9 PPR hombres que su estado
es activo realizo el diligenciamiento sin embargo varios de ellos ya contaban con
la inscripcidn la abogada realizo un seguimiento a estos casos con la unidad de
reclutamiento del Ejército Nacional, en la pagina web de las fuerzas militares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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referente a la
poblacion
asignada, la
estrategia de
corresponsabi
lidad y |Ila
participacién
en acciones o
escenarios
locales
relacionados
con
convivencia,
la
(re)construcci
on del Tejido
Social y la
reconciliacion,
conforme a
los
procedimiento
s, instructivos
y lineamientos
establecidos
por la Entidad
de forma
oportuna,
confiable, vy
veraz.

la

Durante el periodo laborado se realizé seguimiento a la asistencia psicosocial,
6PPR se atienden en su lugar de trabajo por lo tanto se hace entrega de las
planillas de asistencia al técnico correspondiente, de igual forma se hace entrega
mensual de planillas de asistencia a FA de 1PPR.

Actividad 13.
Tramitar los
documentos
segun
procedimiento
s y plazos
establecidos
por el grupo
de gestion
documental
de la Entidad,
propendiendo
por la correcta
gestion de los
mismos.

A lo largo del presente contrato se realizd la entrega de los documentos
solicitados para los diferentes procesos, de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin. En ese sentido, todas las planillas de asistencia
psicosocial, se radicaron con €l técnico correspondiente.

En el mes de septiembre se ha hecho entrega de la documentacion a gestion
documental con la ficha respectiva FUID, dentro de las fechas acordadas para tal
fin.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad 14. | En el mes de julio realice apoyo en la celebracion del dia de la familia, realizando
Desarrollar actividades de diligenciamiento de planillas de asistencia a PPR, PDC y sus
las  demas | familias,

actividades En el mes de setiembre se realizé acompafiamiento a los cierres de MFC de las
que le sean | localidades de Usme, Ciudad Bolivar.

asignadas de | De igual forma se realizo apoyo logistico en el taller de ESPERE realizado en la
acuerdo  al | sede de Kennedy.

objeto del
presente
contrato.
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en

lo que se entrega la informacion

Productividad

e Durante el periodo de ejecucion del presente | Esta disponible en SIR en el médulo de
contrato, se acompano la elaboracion de 1 BIE
BIES, se realizo la radicacion de documentos
requeridos adicional se apoy¢ en subsanar
documentos de 1BIE de un PDC

e Se hizo la entrega de los bienes de 4 BIES
que fueron desembolsados en los mes de
Agosto y Septiembre.

Culminaciones

En el periodo de ejecucién del presente contrato se | La informacién se encuentra registrada
logré la postulacion exitosa de 1 PPR para | en el modulo SIR.

culminacion. Adicionalmente, durante la socializacion
de la estrategia de monitoreo post, se logré la
sensibilizacion y el PPR aceptaron el monitoreo.

Asistencia a FA
En el mes de Julio 3 PPR estaban validando su | Las asistencias y documentos se
bachillerato, 2 de ellos se graduaron una participante | entregaron al técnico administrativo.
se traslada al departamento del Casanare, el otro
participante entrego copia de su diploma y este fue
entregado al area encargada,

La PPR Vilma Losada esta estudiando en el colegio
Angeles Salvando Vidas virtual sabatino y se ha
venido recogiendo la asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado
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En el mes de Julio culminé 1PPR su técnico en gestién
administrativa se entregé copia del diploma al area
encargada.

Las asistencias y documentos se
entregaron al técnico administrativo.

En agosto se apoya en la inscripcion al SENA al PPR
HECTOR ARMANDO MURCIA para estudiar manejo
de maquinas pesadas y fue aceptado el 11 de
septiembre falta la matricula.

SERVICIO SOCIAL

CELMIRA VERGARA inicié sus horas sociales en el
mes de julio en el Hogar Geriatrico Mi segundo Hogar
sin embargo ha sido intermitente.

Se hace entrega de actas con el
compromiso a la asesora Nubia Rincén

WALTER MEDINA refiri6 en el seguimiento de
septiembre iniciar con este compromiso en el Hogar
Geriatrico Mi segundo Hogar

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto o tema Estado Actual

Asunto 1. 4 PDT estan en
estado de caracterizacion

Se realizé una visita domiciliaria
de un PPR de traslado de
Soacha a Bogota.

2PPR se les terminé su ciclo del
PDT se evalud y se inicié uno
nuevo con metas a culminar al
mes de diciembre.

La PPR Vilma Losada esta

Continuar el diligenciamiento de
los PDT

" Asistencia a FA Se debe ir hasta el colegio para

estudiando en el colegio Angeles
Salvando Vidas virtual sabatino

reclamar la asistencia que queda
en DIAGONAL 49 SUR N° 53-09

en el sector de Venecia esta | TERCER PISO TEL:
validando y en septiembre | 3176810818 Paola Rojas
realizo ciclo 5. Directora.
La PPR CELMIRA VERGARA
esta culminando su bachillerato
en el colegio el Carmelo de
forma virtual no recibe beneficio
debido a que se le agoto.
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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1PPR sin embargo ha sido
intermitente inicio en el mes de
julio y 1PPR refiri6 asistir desde
el mes de septiembre, en
seguimiento de octubre se
sugiere verificar ya que este
participante no cuenta con
teléfono.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema
identificado que
afectd la ejecucion
del contrato

Acciones implementadas para
Justificacion solucionar los problemas
identificados

ND

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervision

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e La poblacion atendida tuvo variacion puesto que 2PPR se trasladaron a otro GT, frente a la
poblacion que se me asigno, estuvo atendida de otra profesional reintegradora y le di continuidad a
las actividades propuestas en los PDT, adicional apoye en subsanar informacién que estaba
incompleta, adicional se apoy6 en el cambio de documentos del BIE que radicaron en el mes de
junio para asi quedar organizado adecuadamente, en agosto se realizé el diligenciamiento del BIE

y se radicado con los formatos que corresponden.

e Frente alas PPR inactivos se recibe la poblacién con 1 PPR inactivo y no se logré contacto durante
el periodo trabajado y 1PPR cambio su estado ya que no se presento en tres meses continuos, si

hay seguimiento telefénico, pero refiere tener inestabilidad habitacional y laboral.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
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El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
2L
Calidad (1 al 100%) 40 [57.
Seriedad (1 al 100%) 100 L
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 40 O/(? .
t 1

Para constancia dé lo/anterior, se firma el presente informe a los 30/09/2019

S i T
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