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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 30 de Septiembre de 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las|1. En el siguiente cuadro se registra el estado de la poblacién asignada y la gestion adelantada para lograr la
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos|activacion de quienes se encuentran con estado Inactivo o EIPPB.
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos me—

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto| [ E3TADO PPR | No.PPR REALIZADA RESULYADO DE LA GESTION

territorial. i se realizd lamada |Se logré persuadir a PPR con CODA 23-02036, quien
telafonica para
contacto de estaba desaparecido incluso de su familia desde inicios de

reactivacién
febrero de 2019. Se presentd al GT en Junio y fue atendido

L INACTIVOS o por profesional juridico. En el mes de Julio también asistioé
a cumplir compromise mensual de asistencia vy
actualizacién de datos, al igual que en el mes de Agosto y

septiembre.

i Se intenta No se logra contacto con la persona con CODA 06-00566.
| EIPPB por comunicacién En este mes 1a PPR con CODA 32-01368 se presenta al GT
akandono al 1 telefénica con an Kennedy, luego se presentd en Tunjuelo, inicias
procesc PPRs descargos con profesional juridico y se realiza trasiado a
I (asignados) este GT por solicitud de é1. argumentando mayor cercania
con su residencia.
T EPPE por Se tiene identificada|Se tiene identificada la poblacién con este estado
causal 10 ia poblacién con
 sobrauniente este estado
! Se estd alaeséra |Se estd alaeséradeindi iones r ecto esta ion
Suspendidos 5 de indicaciones
respecto esta
1 poblacién
3 Aeste momento se |Se ha logrado contacto con las dos PPRs pendientes por
logré contacto con  [asistir, sin embargo. han incum plido citas establecidas, Se
19 de las 21 PPRs |espera hasta fin de mes para reportar su inasistencia o
objeto de atencién. |asistencia y el segumiento a sus PdT ycon la otra PPR (fue
Activos 22 Estando pendiente |asignada en Julio), no se ha logrado contacto siquiera

la asistencia de telefonico
PPRs con CODA
1346-07.0010-14 y
29-00292

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el|Para este periodo de informe el estado de aplicacion de instrumentos es el siguiente:
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto Dimensiones No. Actividades Acciones desarroliadas en el marco
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia Personal 4 ‘Actividades relacionadas con identiicacion de
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos - Selebmda Y
por la Entidad. Educativa 4 e brinda informacion a las PPR sobre ofertas
Productiva 6 Actividades sobre vinculacion laboral,
Familiar 10 Actividades sobre imaginarios, creencias y
Habitabilidad 3 Actividades del PdT relacionadas con la mejora
EMP 0 Evalaucion Mutiiaxial
EMP-R 0 Devolucion de resuttados BVP
Ciudadania 3 Actividades relacionadas con la PARTICIPACION
Salud 8 Actividades sobre afiliacion y permanencia en el
Seguridad 1 Actividades sobre identifica de comportamientos
DC-PdT 6 Se avanza en proceso de caracterizacion
Se conversa con la PPR respecto su
Cib 4 . ; "
autoevalucion en el proceso de reintegracion.
EV-PdT 4 Se evallia PdT para formular nuevo ciclo o
Total 53
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtn los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad. .

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de fa ruta de}Se adelanté proceso de caracterizacion de fa poblacion recién asignada, como primer paso para la concertacion
acompafamiento con tas personas objeto de atencion gue le sean|de las metas a trabajar en esta fase del PdT. Lo anterior, previamente propiciando espacio de empatia y
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, eljencuadre con las PPRs y algunos familiares que han participado de estos espacios. El estado de los PdT es el
entorno comunitarie y las dindmicas socioeconomicas y culturales dei|siguiente:
territorio, de acuerd» con los lineamientos de la Entidad. TCARACTEIS = ” T
) TICAS DE LA . BSTADO

POBLACION 2 ) R

Catagoria _Activer Inactivo Cubminadaos

HOMBRES &4
MUJERES 22
INDIGENA S
IOV ENES
AFRODESCEN
DIENTE
ADULTO
MA Y OR
EX FARC
EX AUC
OTROS
GAOML
TOTAL

o1 o [bo|v|3
N[N {ofn

a
®

6| 0|0|o| o | o|o|o|o|o

-

o

ESTADO FLAN DE TRABAJO -~
CATEGORIAS

ENEIECUGION| EVALUARO | FIRALIZACO |\, i ciop
ASTVG |2 0 I >
WAGTVO | 0 0 0 2

TOTAL. - N 0 [

EN
BLABORACIO | SINPQT.

ESTADOPPR [

...go—xz
[=}

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de ios acuerdos|A o largo del periodo que coresponde a este informe se ha tenido varios encuentros con algunas de las PPRs, la
concertados en los olanes de trabajo de las personas objeto de|atencion ha sido realizada en las instalaciones del GT ARN Bogota y en otros casos, también se ha realizado
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de|asesorias familiares en el domicilio de las PPRs. Las actividades adelantadas tienen los siguientes codigos:
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e

intervencion. Dimensiones No. Actividades Acciones desarrolladas en el marco
Personal 4 Actividades relacionadas con identificacion de
Educativa 4 Se le brinda informacién a las PPR sobre ofertas
Productiva 6 Actividades sobre vinculacion laborat,
Familiar 10 Actividades sobre imaginarios, creencias y
Habitabilidad 3 Actividades del PdT relacionadas con la mejora
EMP 0 Evalaucion Muttiaxial
EMP-R 0 Devolucion de resultados EMP
Ciudadania 3 Actividades relacionadas con la PARTICIPACION
Salud 8 Actividades sobre afiliacion y permanencia en el
Seguridad 1 Actividades sobre identifica de comportamientos
DC-PdT 6 Se avanza en proceso de caracterizacion
Se conversa con la PPR respecto su
cib 4 autoevalucion en el proceso de reintegracion.
EV-PAT 4 Se evallia PAT para formular nuevo ciclo o
Totai 53

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actoresiPara el periodo que coresponde se viene adelantando proceso de sensibilizacion con las PPRs que a este
estratégicos identificadbs en el marco de la estrategia de{momento no han realizadoo las 80 horas de servicio social, dos de ellas, con CODA: 0242-15 y 0259-15
corresponsabilidad, paia la visibilizacion de las Politicas dejrefirieron que se vincularian al Ss en ia "Fundacion El Carifio del Patriarca”; por otra parte, la PPR con CODA
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a}0626-13 y 0883-14 refieren que terminaron este pendiente en el Parque Bellavista. La PPR con CODA 0489-17
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios|inicié en la Fundacion El Carifio del Patriarca, igual que a quipen coresponde el CODA: 0862-14 y el del CODA:
locales relacionados cor la convivencia, la (re)construccion del tejido}0757-16 esta esperando proximamente sus vacaciones para hacerlo y el CODA: 1346-07 retomarian este
social y la reconciliacion. proximamente.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 30 de Septiembre de 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a fa poblacion objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la|En estos momentos se cuenta con la vinculacién a Formacion Académica de 1 PPR, asi mismo, 5 PPRs vienen
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a|realizando FpT.
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,| [ B " POBLACION ESTUDIANDO FpT T
gntvdaQes privadas, af:ademra, tercgr sector y otros, de acuerdo con los| | ESTADO PPR Poblacién |Complement| Operario/ Técnic Tecnolégico
lineamientos establecidos por la Entidad. i ) objeto ario Auxiliar d ¢ 9
Activo 10 1 0 3 1
Inactivo 0 o] ¢} 0 0
Total | 10 1 [+] 3 1
ESTW ADO DEE
CiERREs e FeT
Coslrvs immcolidr 17 =2
At rye i nto nl =2
clan Thiaw rve g
AN > Tamrve e Myt o [&]
clar c>prericsryer w
Rexr el <> - [=3
werlosrstonw §ic>
Ew e > < 1w an i o o
EBire <lee rre cde = 12
e—d A5 Eo [ a X X ak < 3
R . == e T == —
 estApOPPRL _MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO BN SIR T
i ) Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 Sin MNA SEXTO |
Activo 2 4 3 2 1 8 1 1
hactivo 0 3 o 0 0 0 0 0
[ Total j 2 4 Ty F 2 1 [ I 1
ESTADO PPR i ESTADO VIBJ.CULAcléN EN SALUD _
_ - i _Active Suspendido Re tirado Sin atiliacidn
Activo 21 [] 1 [e]
inactivo O o O o
T A ) — . e I
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la PR
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al ::::;‘: PPR
acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos -n ponden PPR
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo conj | BB TADRO PPR “';:"”" deszemb| SIS Cbzervaciones
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. formul Sime
scién 2019
de BIE
A ctive 5 1 [} Este mes se logrd curmplir
T me tiv & o =) o aplicacidon de ISUN a 22 personas
Yy acorrpafnar ila aplicacidn de fase
diagnoéstica en 6 UdN, ejercicio
CulMminado o o o adelantado Por parte de
Corporacidén Mundial de la Mujer
Colombia.
Encusstas
Terminaron "Ph.cr:." Visitas p'_cd‘;‘cuv'd
Af:.’:::::' Acompan ".‘-"::dl" ad OBSERVACIONES
Post amilento pericdo reafizadas
Post e ot
periodo .
A En el mes de Junlo fue
lCutm Inados posible Ia digitactédn
de Informaclén de
scompafnamiento
Postculminaclén, en el
ARPA, sln embargo, la
informaclédn respecto
el Area de
o 22 o o productividad tuvo
dificultades pora el
cargue de 1o
Informacidn desde el
ARPA hacin et SIR (2
PDC). EsSte me= so
cargd Instrumento de
pProductividad a una
Nnuevo PDC asignoda
poara ello
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ 1 al 30 de Septiembre de 2019 : I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAb-GT)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA i ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plera autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segin los fineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la|Se proyecto para las proximas culminaciones a 5 PPR..
pobiacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|f - - T ESTADD PLANDE TRABAIG
lineamientos de la Entidad. ' . R CATEGORIAS
ESTADC PPR et - [ TEN "
o ENEJECUCION] EVALUADD .| FINALIZADO | /0 ioacion ~B.A9C:‘RA¢"J|O o SINPAT
ACTIVO 77 o) o G - 5 G
[INACTVG 0 0 g g 0 [
{TOTAL 17 [} i [ g [
R REE T ERIS | T e
TICAS DE LA : ESTALDO
POBLACION ’ o
Categoria Activo ' Hnactive Culminados
HOMBRES 14 [ &a
MUJERES 7 &) 22
TNDIGENA S [5) [s) 2
IOV ENES a [s) o
AFRODESCEN
DIENTE © o 2
ADUCTO
MA Y OR ° o 2
EX FARC 18 [<) az
EX AUC a (=) 40
STROS
SAOML 1 o <+
TOTAL i 48 =) 7B

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales|Se mantiene contacto frecuente con encargados desde la ARN en el seguimiento a las acciones de servicio
relacionados con la canvivencia, la (re)construccion del Tejido Social y[social. Dentro de la poblacion asignada, el estado de realizacion de servicio social es la siguiente:
ta reconciliacién segur los lineamientos dispuestos por la Entidad y con -

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,| | - ESTADO SERVICIO SOCIAL A .
su grupo familiar y la comunidad receptora. | ESTADO PPR {Certificado 80] Certificado . g Ratirado por
4 ) : Registrado Vinculade SINASS
1 horas parcial . ) no inicio ) )
Activo 14 0 0 6 0 2
L hattivoe 0 0 0 0 0 0
' Total | 0 14 0 o - € I e, . 2
10. Pgmemar en ios diergntgs espacios de trabajo que establezca el Spuon AT Y AL - DS LA AL <
Coorgmador Grupo't-arntonal o Punto Qe Atencion para hacer B TERMINAC I ION D e
seguimiento al cumplim ento del Plan de Accion. 5/009/2019 REUNION BENEFICIO POR
COMPONENTE FA Y TIEMPO EN
Fp T ALGUNAS PPRs
s5/00/2019 TALENTO HUMANO RECORRIDO A
NC MU S EO
AP OYO CULMINACIONES
S/09/2019 CULMNMANCIONES ARN BOGOTA
M10/09/20190 | PARTICIPACION LINEADEL TIEMPO
GRURPO FOCAL PdAdT ARN/PJAdT
FERIA
1T 1/09/2019 | APOYO FERIA EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO PPRPR//fFPER/PDC
AC ONMPANAMIENTO
12/09/2019 | CONVENIO CARACTERIZACION
CNMNMC /AR N Lid N
APOYO TALILER
14/09/2019 |LeNCIENDETE" EMPRENDIMENTO
PARTICIPACION
18/09/2019 TALLER ENMIS FAMNMIL 1A
NUEWVOS
REUNION EQUIPO FORMATOS
19/09/2079 PRODUCTINVIDAD/C GESTION BIE, ISUN,
NMNRN<C < NN
REUNION COMITE ACTIVIDADES DEI-
20/09/2019 BIENESTAR TRIMESTRE
ANMOR vy AMISTAD,
CELEBRACION SOoOCcCLALIZACION
24/09/2019 | ANMOR Y NUENVOS
AMISTAD/REUNION FORMATOS
PRODUCTINVIDAD GESTION BI1E
REUNION PAT, ATENCIONES,
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTOS
2S/09/2019 METAS PAT, FA, FpT, entre
INDIVIDUALES otros
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO '
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.| 50.938.089 CONTRATO No. 0651-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 30 de Septiembre de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

‘Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en et acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos,
participar en la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y|realizados durante el periodo que coresponde con soportes de afiliacién a seguridad social correspondiente,
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. envio de consultas casos BIE; se hace envio de avances en aplicacién de ISUN, proyeccion de culminaciones

para el 2019 y e 2020.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA

PLANILLAS DE ASISTENCIAS FpT 2 sep-19
ISUN 45 sep-19
TASA DE DESOCUPACION 0 N/A

CENSO DE FAMILIA 0 N/A

ACTAS DE FPT 4 sep-19
ACTAS DE FA 4 sep-19
FORMATO VISITAS, ACTAS DE REUNION 6 sep-19

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la|Se carga en el SIR copia de 1 Cc y seguimiento a 30 acuerdos de PdT.

Reintegracion —-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la . e erre—————
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o] €= CIPIN CICT O T COIFRN A, = o BPrErER
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion FRESCE § B33 D0, = O LI\ DS

de! Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, [ TS T o= OaTd A oo =
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de formaj Fas FRTICTHEA R DE CGOMNNY EMNIKO
CSNVINAACS/ A RN

oportuna, confiable, y veraz. PR oS TUL A CICS N oA P A RS =
DE CORNV A LIDA CICO N
(W r=] N =7 =7 =

ANCCOMNMPA RLA NVMIENT O DE LAl .
NMUNDLA L. DE LA MUJOER

RO S FRUIL_A [DCD o Fao RO INLA =
CCUIL_RINNLA CIKOD Y
PERS ONA S POSTUL A DA S A =

TTALLER CRLA N A CON A NKDODR

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos|A continuacién se relaciona documentos entregados al area de archivo y al profesional tecnico administrativo.

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, ety LTIV A 1T ESNT TG A T PR
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. e oormon e O TR e I Py SR TN 3 R AL, A VICTOR AGUILA R
MMM PAFRA ORCGA PNEZA R VISTITA S [DEE DUV DO
CARA CTIERLEE A CIKO M,
RIZEFPORTIE CASO =S =T o DO AR, a .
R/OD/201 & SUSPIENDER DESEﬁ;gl.gO ~ é:-c'E\/o.;Dgeuu -~

REFPORTIE CA SO DES MOV I_EZ A DS

R/IOD/ZON S EBIN ARG RIES O

NUBLA RINCGO N

z/oe/20 e EOSTUILACION CASO SS SKSLO > NUBA RINGON

Z2/09/201® ErV IO BA SE CISRRES A EERIA W ELA NEDLA

=2/0B/201© SNV IS BASE S5 LEY DA MORIZNC

P CSONTEDX TUA LIZ A CION CA SO P IS S
OESEMBOL SO BIE

a/ow/201e z’;z"c')‘-"—’\ Do PARA BESTUDICO D& DUAN CA MO MURIOZ

POSTUILA DO PARA EXA MEN D
TN AL IDA TN DE FA

=S T A A ROt T E e

AI/OD/IZ2O0TD SAMNDRA SOMIEZ

a/o0/z01© INASISTENCIAS SIN REGISTRO EN EL | NUBLA miNCo
: sk
pryppnpmp— P = " BANMORA BA SUERS:
< o corEcSION BIE VICTOR ASUILAR

e/o0/20 1D EMNV IS CA SO FA PARA MESA CENNY  HERRERA
TECNICA

PRy p— BN 1D 1N S RRAA SICS N A PO TOSE TA A E S NA 7Y BT
ENTRESA DE 2uzs NATA LW LESNM
RESPUESTA A HALLAZGOS NUBIA RINCGOMN

1O0/0D/201D

BASE COMN A CTUA LEA G O5
AD/O0OD/201D | INFORMA CIKON D8] LA S _PPRfRs
1B/09/201 9 | SOILICTITUD A oY & MO I A D COMPEA RT A _Eos

NOLAS _uraa

P P TS T UL 15D oA Fua B RATEN TS = —_—
os/2oN S SO A I_IDA CICO N DE A SO NOEA SOV
ErVTS CERTIFIGCA GO LA B3R 1
1as/00/20N - = ==
os/201e B RA CA RGUIE -EIDY VASOw
PPy BNV 1S TN ORISR TTEToOR ASOIEA TS
ESTRATESLA A RN CRMVC DuEev EDS
TS/Ce/Z0T 0 POSTILA D A CUL MinA SIcS T NUG LA eSO
ToroG oD ACTA REUNGSHN E0UES TICTT O A SN A R
PROOUICTNV DA D SuEvEDO
BASE ESTA DO IDE A SN oA Cior A
zo/oe/R01® ass - A OLA Diaz
BASE POSTULA DOS A TALCLER
=os
o/oe/2o1e SRUANZ o CON_ARMOR PAOLA Diaz
ACTA REONISN EaUEeS <
Pypp—— TETOR A G A TR
| 1 S08/2019 | mmonucTnvioas ouEvESO
2Z23/09/2019 | NFORME DE GESTION SEF 2010 NUB L RINCO™N

14. Desarrollgr las demas actividades que le sean asignadas de[Se atiende dia base el 9 y 23 de septiembre de 2019, espacio en el que se esta presto apoyar, u orientar o
acuerdo al objeto del presente contrato. recepcionar a personas que llegan o se van de traslado a otros GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato. '
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO ) '
C.C.-C.E.-NIT-RUT-1D No.l 50.938.089 CONTRATO No. 0651-2019
PER!ODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 30 de Septiembre de 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)r BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a ios beneficios
sociales y econdm cos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad. )
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"El registro de da.os personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”




