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CONTRATO No. 0653-2019

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
perscnas objeto de atencidon que e sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territoriat.

E PORLACION ASIGNADA -

ESTADO ) No PPR }PORC
Activo 21| 16,28
inactivo 0 0
Culminado 80| 69,77
EIPB (Abandono) 4| 3,101
EIPB (Causal Sobrewviniente) 9| 6,977
Perdida de Beneficios 0 0
Fallecidos 0 0
Retiro Voluntario 0 0

14

Suspendido

3,876
Total . ) ‘ 1ﬁ

LNEIE LG ST
. L B
BPB PPR en estado Inactivo que pasan a EIPB, se env a domicilios oficio de
citacion pero no dieron respuesta
Se realiza werificacion de Estado de la PPR con el Asesor Juridico, quien
sugiere no entablar contacto con esta poblacién

Se realiza werificacién de Estado de la PPR con el Asesor Juridico, se esta
INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE | s la espera de proyeccion y cargue del Acto Administrativo de Pérdida de
Beneficios para realizar citacién a notificacién

SUSPENDIDOS

A la fecha reporta la siguiente poblacién teniendo en cuenta las nuevas asignaciones y cambios de estado de|
PPR: 16.8% PPR Activos, 0% PPR Inactivos, 69,77% PDC, 3,10% en EIPB, 6,97% PPR en Causal|
Sobreviniente y 3.86% en estado Suspendido para un globai de 129 Personas asignadas. Efectivamente este
mes se logré tener atencién a 19 PPR de 21 PPR Activas (90,47%). Las dos PPR que no se atendieron son
traslados que no han recibio atencion en el respectivo GT de destino.

Como estrategias con las PPR se tienen la constante comunicacion en e! mes, orientacién en temas familiares,
juridicos y personales que alimentan su proceso, ademéas de la comprensién en los horarios de atencion
ampliandola a los fines de semana, teniendo en cuenta sus dinamicas propias. En el cuadro anterior, se presenta
la gestién realizada con la poblacién.

Este mes, se reciben dos ingresos de PPR por traslado irregular, se esta pendiente de dos atenciones por parte
de tos GT correspondientes de los traslados que se realizaron en el mes de agosto. Frente a la poblacion
Inactiva, esta pasa a EIPB por perdida de contacto, a pesar que se realizé enio de oficios de citacién urgente ai|
respectivo GT donde se encuentren, estos oficios se enviaron al dltimo domicilio registrado en el SIR.

7, - N - T L]
. GATEGORIA | ACTIVO "INAGTIVO [CULMINADO] ACTIVG | INACTIVO | CULMINADO
- CATEGC " HOMBRE ‘| HOMBRE | HOMBRE | ‘MUJER MUJER _ MUJER
Género o 13 _ 0 R 7”72 8 i} 0 18
10,07761938 o 5,81396349 | 6,20165038 | 0 13,95348837
4 0 6 0 0 3
46 ,,
venes 3100776154 0. | 4881162793 0. [ -0 24 -
9 0 64 8 0 15
Adult — -
ulos S OTETAATBE | . -0 | 49,6124031 | 6,20165038 0 12
0 1] 4 0 0 0
Adultos MayoresI—— I XY R P T YRS
Afrodescendier 0 0 5 0 0 1
P N 3875068092 0. | .0 08,
. 0 0 0 4] 0 1
Ind — 0
ndigena e o~ r ) 0= T 0,8
8 0 38 8 0 14
Ex FAR —— e v -~
xFARC I szoiee03m8 0| 29.46738434 | ©,20166038 | . 2
i 0 3 0 0 0
Ot Al P ~ —
ros G 0776193748 0 2328661388 0 0 0
3 0 38 0 0 2
Ex AUC - e S g - e
x 12,326681305 ] "2 ABT38AA o5 o 32

Frente a la poblacién asignada en grupos de PPR Activos, PPR Inactivos y Personas Culminadas; se presenta la
siguiente caracterizacién por grupo hetareo:

HOMBRES: Cormresponde al 75,96% de la poblacién global. Frente a su estado, el 10,07% esta activo, el 0%
inactivo y el 55,81% culminado. El 3,10% responde al ciclo vital de juventud y se encuentra en estado activo, el|
0% en estado Inactivo y el 4,65% culminado; en el ciclo vital de adultez el 6,97% esta activo, 0% inactivo y
48,61% culminado y, el 3,10% esta en el ciclo vital Adulto Mayor y responde a poblacién culminada.

Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarc responde el 6,20% de la poblacion activa, 0% inactiva y 29,45%

culminada. ExAuc responde al 2,32% activo y 29,45% Culminado. frente a otros GAl, el 0.77% esta activo y el
2,32% Culminada.

MUJERES: Corresponde al 24,03% de la poblacién global. Frente a su estado, el 6,20% esta activo, el 0%
inactivo y el 13,95% culminado. El 2,4% en estado culminado; en e! ciclo vital de adultez el 6,20% esta activo yel
12% culminado.

Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarc responde 6,20% de la poblacion activa y el 11,2% culminada. ExAuc
responde al 3.2% en estado culminado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL coummsnl ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I 1.016.030.745 CONTRATO No. 0653-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econémicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de ia Entidad.

. Ectndo PPR
— pctivo 17 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 ] 0
17 4 0 0 0 ) 0
Total 73,91304348 | 17,39130435 0 0 [} [ 0

A la fecha se tienen 17 PdT en Ejecucion, 4 en Elaboracion que responde a los ingresos por traslado. Los PdT]

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el se encuentran en los tiempos correspondientes de acuerdo a su ruta e ingresos

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto

de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

EN
ELABORACION] # VA 4 0 0 o 4
21 PPR
Activos  |EN EJECUCION]17 NA N/A 17 N/A N/A N/A
FINALZADO | 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EVALUADO [0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Frente a los Instrumentos de Caracterizacién, se han diligenciado en el tiempo de atencién mensual de los|
participantes. Lo cual a permitido que los PdT se pongan en Ejecucién en los tiempos estimados de la ruta,
cumpliendo asi los ciclos de PdT. Asi mismo, se realiza la actuatizacion de todas las tasas de desocupacién.

Para el mes, se da orientacion frente a

Activo 2 0 Proveedores que pueden consultar, gestion
y actualizacion de documentacion
necesaria ya que esta debe ser actualizada
as a2018.
Culminado 0 0 Frente a ias ISUN Obijeto son las

asignados desde el Comité de
Productivdad mas las entrega realizada en
el mes de Agosto

Frente al cuadro anterior, el acompafamiento y orientacion para la gestion del BIE se orientd en revisar las|
nuevas asignaciones en pobalcion culminada, y las PPR Activas que han adelantado gestiones, brindando las|
indicaciones pertinentes para la actualizacion de informacién. Con la poblacién culminada, se realizé contacto
tetefonico para brindar informacidn. Desde el Comité de Productividad se realizaron asignaciones de ISUN, para
el mes el objeto de Seguimiento de 35 Unidades de Negocio entre las que tienen seguimiento y los casos
especiales de UN en traslado fuera de Bogota. Para el mes de septiembre, se realizan 7 entregas de insumos a|
partir de los desembolosos y 15 ISUN

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: Se realiza Subsanacién a 2 acompafamientos Posculminacion
pendientes de cargue en el SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.016.030.745 ] CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

- . 3 Mo PR v . v
Cogo bttt Clrasvaciums / proyeccién Cotpo s l o Chmiivedooes/projecciie
DC-PdT 3 Chdigo aplicado para fase de aracterizacién 4112 2 T P oe vren
Identificacién de aspectos sobre simismo yde la 3 2 Emprendimiento de acciones de mejoramiento de
1121 1 Influencia que estos tienen en cémo se describe vl 4,11 tas condliciones de vida.
se telaciana con los demis
1122 R Compransién de simismo y de (as barreras que le . ) Emprendimiento de acciones para el accesoa
o implden relacionarse con los demds - vivienda segun la idad habitaclonal.
1123 N G alternativas 4312 1 sobre la de las
PR | pars [nteractuar con los demds HAB o de planeacién flnand
114 N Conoce qué es un plan de vida en el marco de la 43.13 2 6n de acciones de pl ciés
legalidad financiera.
1142 N e la i cla de adquirir 4521 N Canocimlento de los riesgos bilhllnlnnales enel
herramientas para su plan de vida lugarde
Accianes para el debldo alcance de metas Reflexién sobre |a Impontancia de prevenir el
1143 1 45.22 2 N
N propuesto en el plan de vida rlesgo habitacional en el lugar de tamieat
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de 211 s identficacién de requisitos y acgiones para 0523 1 Emprendimiento de acclones para mitigar el riesgol
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean __ emprender o fortalecer fa unidad de negodo. habitadianal.
. - . 23.1.2 3 Comprensién del modelo de negodos 53.1.2 1 Reflexién sobre su salud mental
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el oro sac [ Actividades para reduc (a3 afectadiones que
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y cuiturales del 2313 5 Formallzacién de unidad de negodos 21 ! pueden incidir en su salud mental
N . - . " 7.22.1 1 Conatimlento condiciones de serviclo soclal
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. Comprension Imponianda de 1as scdones ge |
2511 1 Conodmiento de! estado financiero del hagar 7222 2
ao servico sodal
3.1.1.2 1 de imaglnarios famiitares 7.22.3 2 Certlficacién en acclones de senvicio soclal
3113 1 Avance de re :llnlﬂnddn de Imaginarios. 7323 2 Acciones de panticlpacién dudadana
3.2.1.1 1 tdentifiGcdén de imaginarios de género. 8.13.1 1 Identiflcacién de redes protectoras
2212 N de condltar 8133 1 tdentificacién de riesgos entorno familiary
famlligres. comunitaric
3413 : de responsa SEG 8212 N impontanda de los mecanismos de atencidn y
FAM proteccién
35.1.2 1 Autoevaluadén de derechos ydeberes famlliares. 8.213 1 Aplicacién de Jas medidas de atenclén
3513 2 Proteccidn de derechos ydeberes famiiiares.
e de 3
3611 3 tecreatives y deportlvas.
3612 N Panicipadén de actividades, recreativas y
deportivas. .
- o T T e T YT - —
o o . #GSPDT |  $de acverdos | #9¢ Sde | acusrdos | #ds © #de | Sde
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos Ettado PPR| _ en Acverdos | - . rdos | no cumpito]s ain adeenolas
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de . | slecusién | deimes | " "o " | cumplidos |4n pidoesd | oon justs |seguimisnto| familiares | individuales
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de PR . . _ . gauss .
) . . ! - Activo 17 33 33 33 0 0 0 0 19
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompaiiamiento e Tnactio 0 ) ) o o 9 o ) )

intervencion.

Los 17 planes que se encuentran En Ejecucién, son los planes que ya cumplieron su fase de caracterizacion. los
Acuerdos cargados se encuentran al dia. las asistencias individuales son las atenciones efectivas en el mes.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en ef marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de I MTOR - | TIPO DE SEGUIRIENTO i FECHADESEGU!WBJTO ' —
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a Para el mes no se realizo segulmvlento en feunion ya que la
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios Secretaria Distrital de Ambiente | Seguimento Espacio de Senvicio Social SOA cancglb las fechas estimadas Y las nuewas
locales relacionados con fa convivencia, la (re)construccion de tejido programaciones se cruzaban con actividades ya
social y fa reconciliacién. programadas propias de la ARN
Of ARN . . R
SERVICIOS . Servicio ofertado No. FAM;T::? ~ No.PPR
Validacién Bésica
Secundaria - Colegio 0 1
FA Metodista
Validacién Grado Once - o 0
Colegio Metodista
FpT Instituto San Pablo 0 0
SALUD Afiliacién Oficiosa 0 1

Para el mes de septiembre, se realizaron 1 oferta de FA, asi mismo se tiene 1 PPR activos matriculada
asistiendo a las jormadas educativas los dias sabados en Ciclo 3 y ua. Respecto a FpT, 2 PPR estan|
matriculadas en el Instituto San Pablo, 1 PPR se encuentra en el SENA y 1 PPR se encuentra vinculada de|
manera autogestionada, En el &rea de salud, se realiza solcitud para una afiliacion oficiosa.

- ESTADOPPR o ] POSLACIOH ESTUDAEDO FA T N
. 3 | Pobizddn otisk |Permiassn vinoclacidal  Clalod Cido2 | -Cido3. Cidlod | Cistod | Cldo$
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la Ao 4 2 NA NA ! ¢ g NA

poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por la Entidad.

Respecto a la poblacién objeto de FA, se presenta lo siguiente: 1 PPR que ingreso este mes por traslado a GT
Bogota y la 2da PPR sin MNA se ha citado en varias oportunidades al examen de convalidacién pero no asiste,

las PPR que estan estudiando, fueron matriculadas en febrero, quienes han asistido juiciosamente a ias
actividades proyectadas

- PR S  PCUGCISTOADO T
" ESTADO . . oA . B - e T ’ - . pra
o 5o | Pobasknodien " . Compemendrio | P! f vecnico | Tecnotsgico | Untvereiio
Activo 8 1 0 2 1 0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl
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CONTRATO No. 0653-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficiosf
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objetol

Respecto a !a poblacion objeto de FpT, Una PPR ya se encontraba estudiando su técnico en el SENA, 2 PPR sg|
vincularon al instituto San Pablo, y 1 PPR se matriculo de forma autogestionada, quienes han estado cumpliendo)
con sus acciones de manera constante. Con los demas PPR, algunos estan activos en acciones de FA, se estan
tramitando sus actas de agotamiento del tiempo.

Activo

Se realiza la consulta frente al estado de afiliacién al SGSSS en las paginas del ADRES, Comprobador dej
Derechos, RUAF y Sisben. El 95% de la poblacion asignada cuenta con su respectivo rotulo de Poblacion
especial y estan afiliados al SGSSS en sus regimenes contributivo o subsidiado. La PPR que se encuentra en
estado retirado, se realizo solicitud para viculacion a Unicajas.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacior de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante a!
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos
y servicios de inclLsion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Convocatoria entorno Caficultura

Empleabilidad n "
Tecnico laboral por competencias en

Cacina

las tasas de desocupacion fueron actualizadas para el mes de agosto del presente afio. Al presente mes, unal
PPR esta en busqueda de empleo, pero por su experiencia exclusiva en actividades del Campo realizo traslado a]
Pereira. De ias ofertas laborales ofrecidas, no se realizaron postulaciones a las ofertas laborales.

8. Propender por ta culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para e! periodo, no se realizaron postulaciones.

9. Participar en {a implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

2 ; STADO DE PPRASS =, . w0 o
Sin registro 4
Abandono con justa causa 0
Certificado 12
Registrado ]
Retirado por no inicio 0
Exoneradc de SS 0
Vinculado 5
Ectados] "Trobaje:. | Ectudie |'OficlosdstHopar [No (e intoresa
Activo | 3 | 1 |
Observacién: 1 PPR realiz6 la firna del Acta de Compromiso de Senvicio
Social

Las acciones de Servicio Social, se proyectan sea la linea transversal y de priorizacién en los Planes de Trabajo,
ya que los participantes que no han realizado estas acciones tienen sus actas de compromiso de servicio social
de afio 2017 - 2018. La estrategia planteada es realizar un acta de reunion frente a las estrategias de cada PPR]
para dar cumplimiento a esta meta en su ruta de reintegracién y revisar ios espacios abiertos para prestar estas|
acciones generando un nuevo compromiso desde ia reflexion del objetivo y la importancia que este tiene en su|
proceso. Se esta realizando ia gestién de 1 exoneracion.

10. Participar en los Ciferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grugo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

[FEERR T T YECRS GENERALES TRATADOS |
2/08/2019 Revisién Plan de Mejoramiento FA y FpT
9/08/2018 Reunién Misional Reunién Misional por Sedes
10/09/2019 Dia de Base Atencién en Dia de Base
11/09/2019| Feria de Emprendimiento Evento 1era Feria de Emprendimiento

Frutos de Paz

12/09/2019 Entrega AEIB Entrega AEIB
13/09/2019 UAT Kennedy Presentacién para CLOPS de Septiembre
13/09/2019 Segumiento Isun Segumiento Isun
12/09/2019 Entrega AEIB Entrega AEIB
19/09/2019] Cémite de Productividad Reunién de Productividad
19/09/2019 Preparacion CLOPS Preparagién CLOP§ SSpliembm: Ppltica de

Reincorporacién y Reintegracién

20/09/2018 Entrega AEIB Entrega AEIB
20/09/2019 Segumiento Isun Segumiento Isun
21/08/2019 Entrega AEIB Entrega AE(B
23/09/2009 Taller de Formacién Taller CEDAVIDA
24/09/2019|  Coémite de Productividad Secializacién nuevos lineamientos

Productividad

25/09/2019 Reunién Misional Seguimiento Individual a indicadores

25/09/2019 CLOPS Kennedy Presentacion Ffolitica de _Reintegacién y
Reincorporacion

26/09/2019 Segumiento Isun Segumiento Isun

27/09/2019 Dia de Base Atencién en Dia de Base

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2018 ]

VERSION : v-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTRI

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

1.016.030.745

CONTRATO No. 0653-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en !a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
[ FECHA | INFORSACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
5/09/2019 Base PAl y Metodos de Operacién PR1 Genny Hemera
9/09/2019 Cronograma AEIB PR1 Victor Aguitar
. N e 10/09/2019 Ajuste BIE MEM19-014291 PR1 Victor Aguilar
11_4‘Rend|r en forma oportuna los |nformes que le sean soIlcntados y SOIGEI9675 J Fallazgos PdT S RT b s Rigncon
participar en la elabor?clén de aquelios !nformes gue por su contenido y Solicitud de Informacién &rea juridica -
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 10/09/2019| PPR Suspendidos / Investigacion por Asesor Juridico Ellen Boude
Causal Sobreviniente
19/09/2019 Base de Afiliacién a Salud PPR PR2 Paola Diaz
27/09/2019 Base Actualizacion de Datos PPR PR1 Vanessa Torres
12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacién para la
Reintegracion ~SiR, la informacién referente a la poblacion asignada, la = e
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o . Coda Cédula ibreta militar Telatono - dirsoolon -
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién :T‘m PPR 8 NO ] NO ] NO WA ] — NO
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, | {Activo 21 0 20 0 13 0 8 21 0
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma |Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oportuna, confiable, y veraz.
TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS | FECHA ENTREGA
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Planilla de Asistencia del Beneficio de
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, Acompafiamiento Psicosacial 4 23/09/2019
propendiendo por la correcta gestién de los mismos. Certificado de Asistencia FpT 4 9/09/2019
Planilla de Asistencia del Beneficio de FA 1 9/09/2019

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo a! objeto del presente contrato.

Se realiza actividad como profesional de base el dia 10 y 27 de Septiembre de acuerdo at cronograma. Se tuvo|
presente la atencién a PPR que vienen de traslado para su sensibilizacién y asignacion de profesional de|
acuerdo al lugar de residencia y/o atencion, atencién a PPR de profesionales reintegradores que se encuentren
ausentes y que no hayan programado actividad con las PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en e! contrato.

Se cumplieron !as obligaciones generales y ias

as contenidas en el contrato

7
Visto Bueno Supervisor(es) (dilf

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

/k/

enciar manual):

ENWIE o v P lé(omr—}o')
20/0¢(20)¢

"El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y us
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

QA)S mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demés normas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



