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OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de|

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Del 01 al 30 de Septiembre realicé las siguientes acciones:
Atendi a 9 participantes activos con los siguientes codigos: 1191-07, 1133-10, 0459-18, 0705-13, 0695-13, 1061-
11, 23-00951, 35-00137 y 23-02071.Se te programa actividad al inactivo con Coda: Se le programé actividad al|
ppr con Coda: 0907-10 el cual se encuentra Inactivo y no ha sido posible tener comunicacién con la ppr y su
familia en el mes de Septiembre ya que se encuentran ubicados en un sitio sin sedal. (Las asistencias fueron:
tomadas a través de ARPA en un 90%). Durante el mes se le realizé 1a entrega de resultados de la EMP a Maria
Fernada Torres Paredes con apoyo de la PRIIl. Durante el mes se puso en ejecicién el PDT de la misma ppr y se
inici6 el seguimiento de acuerdos para lo cual ta PPR envi6 soporte de la gestién realizada en Mutual Ser para el
cambio de municipio de afiliacion.

Metodologia: se realizaron las actividades que se establecieron en los acuerdos. aplicando la estrategia EMIS. Los|
encuentros se realizaron princip ite en sus y algunos ppr fueron invitados a las diversas actividades
realizadas en el mes tales como Gestores de Paz en la Corporacién Universitaria los Libertadores. Los horarios de
atencion a cada uno, se adapta a sus necesidades y particularidades de cada PPR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diserio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad.

€n cuanto a las visitas de ISUN en este mes realicé 2 visitas de seguimiento al culminado DEIVIS ENRIQUE|
GARCIA GARCIA al BIE-PDN-26077, la encuesta fue aplicada a su madre y se encuentra registrada en SIR. Se,
aplicd encuesta al culminado WILLIAM ALBERTO PEREZ CABALLERO al BIE-PDN-25381, la encuesta fue
aplicada a su compafiera Yerlis Palomino la cual se encuentra en SIR. Se deja una ISUN por establecer a nombre
de ANA RUTH LOPERENA NIEVES con BIE-PDN- 25644 por dificultades en la zona sin embrago se ha
mantenido comunicacidn constante con la culminada. Se realiza asesoria al cumninado Juan Carlos Martelo
Parrano con el fin de que este puede acceder al BIE ya que el tiempo cuenta a partir de la notificacion la cual fue
realizada recientemente y s eencuentra dentro de los plazos.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
{territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

De! 01 al 30 de Septiembre de 2019 se encuentran en ejecucién 8 pdt con los siguientes codigos:1191-07, 1133]
10,0695-13,1061-11,23-00951, 35-00137, 0907-10 y se puso uno en ejecucion durante este mes con coda 0459
18. Durante este mes realicé un PDT al ppr con Coda: 23-02071 ef cual no pudo culminarse de manera exitosa y
fue necesario formular un nuevo pdt hasta diciembre. Este ptan de trabajo esta firmado pero aun no se encuentral
en ejecucion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafamiento e intervencion.

De! 01 al 30 de Septiembre los ppr cumplieron en su mayoria con los acuerdos del PDT a excepcion de 1 ppr con
Coda: 1133-10 la cual no ha entregado la certificacién de servico social y se programé una nueva reunion con la
entidad que fa va a certificar para principios de Octubre con la fundacion proactivar. Se realizaron seguimientos de
acuerdos correspondientes a los 8 pdt que se encuentran en ejecucién con coda: 1191-07, 1133-10,0907-
10,0695-13,1061-11,23-00851, 35-00137 y 0459-18 . De estos ppr relacionados 1 ppr con Coda 1133-10
incumplié nuevamente con el acuerdo establecido relacionado con la certificacion de servicio social ya que se han
presentado inconvenientes para la firma del certificado.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
|Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconcitiacién.

Se trabaja en el médulo de corresponsabilidad en el cual se finalizaron 11 gestiones y 3 pasaron a ejecucion.
Ademas se subieron beneficiaron de las actividades realizadas con la Fundacién universitaria los Libertadores,
CURN y brigada de salud en Cartagena.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Dentro del grupo asignado no tengo poblacién objeto de FA, en cuanto a FPT se mejoré la culminacién det PPR
DEIVIS ENRIQUE GARCIA GARCIA quien tenia acta por agotamiento de tiempo y fue cambiada el acta por
culminacién a través de la asesora de Reintegracion quien realizd e! cambio correspondiente. Se le brindan
alternativas de cursos virtuales a la ppr con coda 23-00951, el cual manifiesta su intecién de vincularse a algunas
de estas formaciones relacionadas con ia labor que desempenia en la compaiia que labora.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios:
de inclusidn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

El 10 de Septiembre hice entrega del BIE-PDN -28847 el cual se encuentra registrada la entrega en SIR y ios
soportes fueron enviados al area correspondiente. Se establece contacto con el culminado Juan Carlos Martelo|
Parrano para fa presentacion de! BIE ya que se encuentra dentro de los tiempos correspondientes. Se cita para el
3 de Octubre en compaiiia de su compafiera con el fin de darle a conocer los requisitos para acceder al beneficio.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.
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9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social yla
reconciliacién segun ios lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Del 01 al 30 de septiembre, se particip6 en varios espacios de reconcifiacion: Dia 11: Seminario de reconciliacion
en la sede de la CURN, se interactu6 con la poblacién reincorporada, reintegracidn, justicia y paz. comunidad y
entidades. E! evento fue articulados con la Gobernacién de Bolivar, UTB y CURN. Fue un espacio para la
reflexion, reconciliacién y perdon.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién.

Del 01 al 30 de septiembre: Dia 6: A.M reunion equipo seguimiento metas GT, taller ocupacional a cargo de una
funcionaria de la Caja de C¢ ion de Comfi 0, P.M socializacion cédigo de policia, Dia 12: actividad de|
pilates en Boditech del centro comercial caribe plaza, Dia 13: actividad de talento humano centro recreacional
takurika,Dia 18: Reunion con Jojan representante de Celebraciones para la realizacion de matrimonios Colectivos.
Dia 20: capacitacién sobre seguridad en el trabajo, Dia 22: evento matrimonios colectivos en el centro
recreacional NAO donde se tuvo participacion de 1 ppr de Reintegracion, 1ppr de Reincorporacion y 1 de JP. Dia
26 participacion en la mesa de dialogo con apoyo de Secretaria del interior y Fundacién Universitaria Los|
Libertadores. Dia 30: Reunién reincorporacion y reintegracion, tema proyectos productivos. Evidencias de las

actividades planilias de asistencias y registros fotograficos
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de|

la Entidad

1. Rencir en forma oportuna los informes que fe sean solicitados y
participar 2n la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturalezz estén dentro del ambito del objeto contratado.

Del 01 al 30 de septiembre, se hizo entrega del cronograma de actividades mes octubre via correo asesora de
reintegracion, cronograma de expensas de segunda quincena de octubre, enviado via correo gestor operativo,
legalizaciones de expensa a Malagana.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion
del Tejida Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, >onfiable, y veraz.

Del 01 al 30 de Septiembre atendi a 8 participantes activos con los siguientes codigos: 1191-07, 1133-10, 0450-
18, 06956-13, 1061-11, 23-00951, 35-00137 y 23-02071. Se programa actividad a ppr inactivo con Coda:0907-10.
Realicé 2 visitas de ISUN al culminado DEIVIS ENRIQUE GARCIA GARCIA al BIE-PDN-26077, la encuesta fue
aplicada a su madre y se encuentra registrada en SIR. Se aplicé encuesta al culminado WILLIAM ALBERTO
PEREZ CABALLERO al BIE-PDN-25381, la encuesta fue aplicada a su compaiiera Yerlis Palomino la cual se
encuentra en SIR. Se deja una ISUN por establecer a nombre de ANA RUTH LOPERENA NIEVES con BIE-PDN-
25644 por dificultades en la zona . Se subieron al Arpa 1 encuesta de habitat y ETD al ppr con Coda:23-02071.
Se cambia acta de FPT al ppr con Coda:1191-07. Se realiza PDT al ppr con Coda: 23-02071. Se elabora y se
pone en ejecucion el pdt de la ppr con Coda: 0459-18.

13.  Tranitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendierdo por la correcta gestion de los mismos.

Del 01 al 30 de Septiembre, se cumplio con la primera entrega de los documentos generados del mes
relacionados formato FUID enviados y revisados por la persona encargada.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo afl objeto del presente contrato.

Apoyo en la logistica del evento de los matrimonios colectivos Hevados a cabo el 22 de Septiembre en el Centrol
Comercial Nao en todo lo relacionado con los preparativos y las reuniones previas al evento asi como la
preparacion de los novios para dicho evento.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generaies y las demas contenidas en el contrato

ANYRFOSALBA MEDINA MA IMON|

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registio de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.reincor

gov. i icas.aspx”

ragl

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




