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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 !
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BELEN DE LOS ANDAQUIES j
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencior de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodol4gicos establecidos de acuerdo con el otjeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON 1.AS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de

ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territorial.

Para este mes de septiembre inicie con un total de 33 Personas en Proceso de Reinlegracion - PPR.
las cuales al terminar el presente mes quedan en un total de 35 PF'R, distribuidas de la siguiente maners
por municipio:

Albania: 1

Belén de los Andaquies: 3 -
Curillo: 7 (Estas personas se atendieron bajo autorizacior. de expensas)

Florencia:7

San José del fragua:4 (Estas personas se atendieron bajo autcriza:ion de expensas
Milan:1

Solano: 1

Solita: 9 (Estas personas se atendieron bajo autorizacion de expensas)
Valparaiso:2 (Estas personas se atendieron bajo autorizacion de e::pensas)

Durante el presente mes se presentaron los siguientes cambios: Sie solicita el traslado de 1 paricipante
los cuales se trasladan de la siguiente manera:

Mauricio Guerrero Gonzalez, para el GT Valle

De igual manera ingresan dos PPR bajo mi asignacion, los cuzles :;on:

- Yesid Cubillo Joven para el municipio de Albania (ya se atencio)

- Mauricio Jaramillo (PPR-E) para el municipio de Curillo.

Con el resto de la poblacion asignada, se logra tener atencién, registrando sus respectivas atenciones
en el SIR, logrando abordar los acuerdos establecidos para el prizssente mes, teniendo un total de PDT
en ejecucion de 32 planes de trabajo, evaluando un plan de trabajo de la PPR que se frasladd,
cumpliendo de esta manera con el compromiso cuando una PPR sz traslada.

En el ejercicio de promover la participacién activa de mi potlacion PPR, se verificaron navieros
telefénicos, actualizando 3 numeros telefonicos (Gisela Mufioz, Yesid Cubillos y Johon Jaiver Timote),
adicional a esto se realizaron 19 visitas domiciliarias constatzindo su lugar de residencia y cor oc.endc:
las personas que hacer parte de su red de apoyo, aclararido que lés personas gue no se les raaliza visits
domiciliaria es porque viven en zonas rurales muy retiradas y son atendidas en los cascos ubanos de
las cabeceras municipales.

Como punto final para esta obligacion contractual es importante pricisar que al finalizar el mes se cuenta
con un total de 35 PPR en estado activo, de los cuales se logra 21 97% de efectividad en la ztencién.
debido a que se deja de atender a un participante Neider Astaiza, del cual se realiza el reporte: de su nc
atencién en el municipio de Solita, dentro de la poblacién asignada no tengo PPR Inactivo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra 2n el softwz re SIGER.”



GEIMRN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTHAT!STAI JHON ALBERT MARTINEZ |
C.C..C.E.-NIT-RUT-ID No.l 16.189.536 CONTRATO No. 673-2019
| PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 1 DE SEPT!EMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 l
; LUGAR DE EJECUCION (CIUIDAD-GT)I BELEN DE LOS ANDAQUIES |

QEJETC DEL SONTRATO:

Pras:a- con piena autonomia técnica y adrministrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
socia es y ecodmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de: la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
astablecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas cue lidera la Entidad, [a formulacion
de lcs Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atenc &n, el seguimiento a las Uniclades de Negocio y la
esfratzyia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el presente mes de Septiembre se pasan a ejecucion los planes de trabajo que habian quedado
con el compromiso de pasarlos a ejecucién en el presente mes, logrando pasar a este finalizar su
proceso de caracterizacion y concertar los acuerdos a abordar en sus respectivos planes de trabajo,
quedando para este mes las siguientes PPR con sus planes de trabajo en ejecucion:

ELCIAS GONZALES ROJAS
NEIDER ASTAIZA

DIANA MELISSA MONTANO
WILLINTON GUTIERREZ
JARRINSON GUTIERREZ

Quedando pendiente por pasar a ejecucion los siguientes planes de trabajo, los cuales se encuentran
dentro de los tiempos:

Heidy Alejandra Mendoza Pefia
Eider Fabian Quintero Ramirez
Mauricio Jaramillo

Durante el presente mes se efectuaron 7 visitas ISUN de la siguiente manera:

- Nombre (PPR) BIE ISUN: ALIRIO PENAGOS QUINTERO (1 ISUN), sigue en funcionamiento, en el
municipio de Florencia .

- Nombre (PPR) BIE ISUN: FREDY ANGARITA GOMEZ (1 ISUN), sigue en funcionamiento, en el
municipio de Florencia

- Nombre (PPR) BIE ISUN: ERIKA ALEJANDRA PINO FAJARDO (1 ISUN), sigue en funcionamiento, en
el municipio de Solita.

- Nombre (PPR) BIE ISUN: SANDRA MILENA AULLON MARIN (3 ISUN), sigue en funcionamiento, en
el municipio de Solita.

- Nombre (PPR) BIE ISUN: YEFERSON ROMERO MONTEALEGRE (3 ISUN), sigue en funcionamiento,
en el municipio de Cuirillo.

- Nombre (PPR) BIE ISUN: HENRY RAMIREZ CORREA (4 ISUN), sigue en funcionamiento, en el
municipio de Solita.

Con respecto a la estrategia de acompafiamiento post, para este mes no se realizaron monitoreo post a
las PPR Culminados, sin embargo se hace visita de acompanamiento a la PPR Culminada Johon Jaiver
timoté para iniciar proceso de acompafiamiento en la formulacion de su Beneficio de Insercion
Econoémica, en el municipio de Florencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a Ics beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el otjeto

de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este mes de Septiembre los planes de trabajo quedan 32 PDT en ejecucion, de 35 PPF que fengo
asignados, esto equivalente al 91% de la poblacion asignada para la atencion y acompaiiamiziito de la
ruta de reintegracion.

Las cifras para esta obligacion contractual quedan de la siguiente rianera;

- 34 PPR atendidos

- 1 PPR No atendido (Neider Astaiza de! municipio de solita)

- Acompafiamiento y orientacion en salud en el municiio de solita a las siguientes PPR:

- PPR culminada Amparo Gallego del municipio de solita, donde se le realizd orienfacion y
acompafiamiento, para sisbenizar a su hija recién llegada al municipio.

- Solicitud de citas médicas para la PPR Yesica Tatiana Rodriguez y sus dos hijos de 1 y dos afios.
como también acompafiamiento para la afiliacion de estos dos al régimen subsidiado de salud.

- Solicitud de cita con especialista en Nefrologia la PPR Luis Enrique Avendafio del municipio de Solita,
quien requiere ser evaluado nuevamente por el especialista en Nefroiogia.

Al finalizar el presente mes de Septiembre se cuenta con 32 plares de trabajo en ejecucioér, 1 plan de
trabajo evaluado de una PPR que se trasladaron de grupo territoricl y 3 PDT en elaboracion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Para este mes de septiembre se evaluaron un total de 5& acuerdos correspondientes a 33 plenes de
trabajo, los cuales quedaron evaluados antes del 30 del presente mes, evaluando las siguientes mztas
en el actual mes: YESICA TATIANA RODRIGUEZ AISAMA 7.2.1.1 y7.3.1.2.

JARRINSON GUTIERREZ ROMAN 2.1.1.1.y 1.1.2.3.

SAMUEL BARRERO FRANCO 6.3.1.1. y 6.3.1.2. (visita domiciliaria)
FABIAN ANDRADE CASALLAS 2.3.1.2.y 2.3.1.3. (Atencion familia )
FABIAN ANDRADE CASALLAS 1.3.1.1. y 1.3.1.2. (Atencién individual)
YEISON SILVA GOMEZ 3.6.1.3. y 3.6.1.3. (Atencion individual)

YEISON SILVA GOMEZ 4.3.1.1. y 4.3.1.1. (Atenci6n individual)

YEISON ANDRADE PADILLA 6.1.1.2. y 6.1.1.1. (Atencién individual)
RONALDO RODRIGUEZ SANCHEZ 6.1.1.1. y 6.1.1.2. (Atencion fe miliar)
LEIDY YICELA BRAVO LOZADA 4.5.1.1. y 4.5.1.1. (Atenci6n individual)
LEIDY YICELA BRAVO LOZADA 3.2.1.3.y 3.2.1.3. (Atencion individual)
LUIS ENRIQUE AVENDANO PRIETO 6.1.1.2. y 6.1.1.2. (visita domiiciliaria)
RUBEN DARIO RINCON ARIAS 6.1.1.1. y 6.1.1.1. (visita domiciliaria)
GISELA MUNOZ TROCHEZ 2.1.2.2. y 2.1.2.3. (Atencion individua )

GILMA LORENA SOLANO GALLEGO 6.1.1.2. y 6.1.1.1. (Atencion familiar)
PORFIRIO MONTOYA RODRIGUEZ 6.1.1.2. y 5.1.1.1. (Atencidn iadividual)
LUIS ENRIQUE GOMEZ BELLO 7.2.1.2. y 7.2.1.1. (visita domiciliaria)
JAMINTON MUNOZ FIGUEROA 6.1.1.2. y 6.1.1.1. (Atencion familiar)
MAURICIO GUERRERO GONZALEZ 6.2.1.2.y6.2.1.1.

LUCELIDA SANCHEZ PEREZ 2.1.1.1. y 1.1.4.3. (visita domiciliaria)

JAIRO RIVERA SILVA 6.3.1.2. y 6.3.1.1. (visita domiciliaria)

BRAYAN ANDRES PORTILLA TIQUE 3.2.1.3.y4.4.1.1.

JAIR ARENAS MARIN 6.3.1.2. y 6.3.1.1. (Atencion familizr)

SAMUEL BARRERO FORONDA 5.2.2.1. (Atencion individual)

JHON FREDY MANCHOLA 6.3.1.1.y 6.3.1.2. (visita don:iciliaria)

MARLY PATRICIA CASTANO PINTO 6.1.1.1. y 6.1.1.2. (Atencion familiar)
ANA CECILIA GUARABATA URAGAMA 4.1.1.2y 4.1.1.5 (Atenci¢n individual)
ELCIAS GONZALES ROJAS 3.2.1.1.y 2.1.2.3. (Atencién familiar)

CRISTIAN ANDRES VALDERRAMA TRUJILLO 6.2.1.1. y 6.2.1.2. (visita domiciliaria)

Es importante mencionar que la totalidad de los acuerdos que se te:nian para evaluar, se les realizo el
respectivo procedimiento en el ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el softwz re SIGER."
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CONTRATO No. 673-2019
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1DES

EPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUI)AD~GT)‘

BELEN DE LOS ANDAQUIES |

ORJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Presta- zon p ena autonomia técnica 7 adrninistrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sccia e y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

|
|
|

i5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificaclos en el marco de la
estrategia de corresponsabilidac, para la visibilizacién de
las Polticas de Reintegraciér y Reincorporacion, la
oktencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada
y la implementacion de las accicnes y escenarios locales
relacicnacdos con la convivencia, la (rejconstruccion del
tejico social y la reconciliacion.

Durante el presente mes de septiembre, en la visita realizada a la inspeccion de puerto nuevo Zabaleta,
se realiza nuevamente visita de verificacion de la implementacion y utilizacién de todos los equipo e
instrumentos entregados por la estrategia mambri este es ofro cuento como iniciativa para el
aprovechamiento del tiempo libre por parte de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de prevenir el
reclutamiento infantil en ese sector rural del municipio de San José del Fragua, encontrando algunas
dificultades para la operacion del proyecto de comunicaciones, por falta de algunos implementos que
hacen faita (cable de 40 metros), los cuales se van a gestionar por parte de la institucion con la alcaldia
municipal de San José del Fragua. :

Para el presente mes en el SIR no se realiza actualizacién de las gestiones realizadas con algunos
actores externos, debido a que se encuentran en ejecucion quedando pendiente por continuar con el
proceso de registro los siguientes actores: Institucion educativa rural solita, Institucion Educativa Rural
Divino Nifio y Alcaldia Municipal de San José del Fragua, se aclara que dichas gestiones se encuentran
en ejecucién y lo dnico que falta es cerrarlas, proceso que se realizara cuando la asesora de|
corresponsabilidad lo indique

Por otra parte se hace presencia en la semana por la paz desarrollada en el municipio de Belén de los
Andaquies, con la participacion de la PPR Gilma Lorena Gallego solano con su unidad productiva de|
Sacha Inchi, lo anterior con el objetivo de demostrar procesos de reconstruccion de tejido social a través
de proyectos liderados por personas en proceso de reintegracion, articuladas con entidades del sector|
publico y privadas.

6. Irnplernentar las accicnes necesarias para fomentar el
acceso de |a poblacion objeto de atencion que le sea
asighzda y su grupo familiar g los diferentes servicios
ofertadcs por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo
[con los inearnientos establecidcs por la Entidad

Durante el presente mes de septiembre se realizan las siguientes acciones a fin de tener la posibilidad
de vincular a las PPR a las diferentes ofertas que se ofrecen en los municipios:

- Reunién con funcionarios de ASMETSALUD del municipio de Solita, para autorizacion de servicios del
participante LUIS ENRIQUE AVENDANO, quien tiene enfermedad crénica en sus rifiones, para la
Autorizacion de servicios para examenes médicos y control con el especialista en Nefrologia, para el
mes de Septiembre.

- Postulacion de una unidades de negocio para el Beneficio de Insercion Economica de las PPR Jhon
Jairo Correa quien presenta su proyecto denominado Metalicas JJ, para implementarlo en el ciudad de
Florencia..

- Vinculacion de 7 PPR a la realizacion del servicio social, el cual se realizé satisfactoriamente en el
municipio de Belén de los Andaquies, el cual fue articulado entre ARN, Gobernacién del departamento
de Caqueta y la alcaldia Municipal de Belén de los Andaquies.

7. Prosender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
a Jos Beneficios de Insercion Econdémica,
proyactos productivos y servicios cle inclusién laboral e
inclusian financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
cortaxto economico y la normatividad vigente.

Durante e! mes de Septiembre del afio en curso se han realizado ias siguientes acciones que buscan la
estabilidad econémica de las PPR bajo mi cargo:

- Elaboracion y entrega de todos los documentos para 1 Beneficio de Insercion Econémica de la
siguiente PPR:

-JOHON JAIVER TIMOTE (PPR Culminado): Unidad de negocio ($8.000.000) orientada a la puesta en
marcha de una tienda el barrio el Rodrigo Turbay del municipio de Fiorencia.

De igual manera se inicia el tramite con la PPR Cuiminada ROBERTO RODRIGUEZ (que tuvo
componente especifico), para gestionar su BIE en pollos de engorde. Este BIE sera de un valor de
$2.000.0000

De manera general de las 35 PPR asignadas bajo mi responsabilidad se encuentran trabajando en un
total de 34 PPR de manera informal y 1 de manera formal (Jairo Rivera (labora como mayordomo en un
finca en la vereda Salamina)

"Toda impresior fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el ctjeto

8. Propender por la culminaciébn del proceso de
reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para este mes de septiembre, se continua con el proceso de culminacion exitosa de benefic'os
culminando exitosamente en FA a la PPR Yeison Andrade Padilla con ciclo 3, aclarando que: zsta PPR
se encuentra viviendo en zona rural del departamento y por su rol laboral no puede coritinuar con us
estudios.

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Frente a esta obligacién contractual, durante el presente mes se realiza visita de inspeccion a
Institucién Educativa Rural divino Nifio en la inspeccién puerto nuevo Zabaleta, verificando los i vances
y ejecucion 2019, para el fortalecimiento entregado por la estrategia de prevencion de reciutarieats
infantil Mambru este es otro cuento, encontrando que la emisora estudiantil ya estd en marchs {( ¢on
algunas dificuitades, descritas en la obligacion #5) bzjo la responsabilidad de la docente Martha
Sanchez con el apoyo de algunos estudiantes de la institucion, de la misma manera; el taller d=
artesanias también esta funcionando con normalidad bajo la direccion del profesor Didier Cubilics quien
utiliza este fortalecimiento con todos los estudiantes en la materia de artistica y en horarios. exlra
laborales con los padres de familia, brindando talleres de artesznias con principios de convivencia,
resolucion de conflictos y otros temas comunitarios.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencidon para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién.

Asisti y participé activamente del comité de reintegradores desarroliado en el grupo territorial durantz e
13 de Septiembre de 2019, en donde se manejaron los siguientes temas:

8:00 am Tablero de control del mes de Julio

8:30 am Transferencia de conocimientos encuentro misional 2019
1:40 pm capacitacion sobre entrega de gestién documental (FUID)
2:20 pm Reporte de Seguimiento BIE e Inclusion Laboral.

2:50 pm Reporte de Seguimiento FA y FpT, BIE.

3:30 pm Varios

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Durante el presente mes se han presentado los siguiente:s informes, de acuerdo a solicitudes -ealizadas
por las directivas del GT Caqueta:

- Se envi6 correo electronico a la profesional reintegradora 11, postulado para la elaborzcion dei BIE de-
mes de Septiembre. (Martha Liliana Rivera)

- Reporte de cierre y/o culminacion de ofertas FA a la asesora de Ruta y profesional reintegradora Yud
Trujillo. :

- Informe de honorarios al coordinador del grupo territoriz) y las asesoras de ruta y corresponsabiidad

- Informe de Expensas de la primera y segunda quincenz del mes de Septiembre, a la asesora de ruta y
al gestor operativo.

-Mediante correo electronico se envia confirmacién de la aplicacion de 6 ISUN realizadas en el mes de
Septiembre.
- Solicitud de expensas de la segunda quincena del m2s de oclubre y primera quincena det mes de
Noviembre a la asesora de ruta y al gestor operativo.
- Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes de Sepliembre a la profesional reir.te.gradora
encargada — Adriana Sarmiento

- Reporte de planes de trabajo puestos en ejecucion durainte el presente mes a la asesora de ruti.
- Concepto de favorabilidad y postulacion de la PPR Ana Cecilia Guarabata al modelo de entornc
productivo familiar a desarroliarse en Chinchina — Caldas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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OEJETO DEL CONTRATO:

Presta con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecovdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
Durante el presente mes Septiembre se realiza cargue de informacion en el SIR correspondiente a
cumplimiento de los compromisos adquiridos de las PPR en sus respectivas ruta de reintegracion:
12. Registrar oportunamente en el Sistema de|. Cargue de 58 cumplidos de acuerdos en ARPA

Informacidn para la Reintegracién —SiR, la informacion
re‘erent2 a la poblacidn asignacla, la estrategia de
correspnnsabilidad y la participaciébn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construcc:on del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

el

- Carge de 30 asistencias psicosociales

- Cargue en el SIR y en la carpeta compartida de escaneo de las 5 ISUN aplicadas

- Diligenciamiento de los documentos pertinentes al servicio social (actas de concertacion, de|
seguimiento, de finalizacién y plan de accién) desarrollado en el Municipio de Belén de los Andaquies,
en compafiia de la profesional reintegradora Maria Andrea Castro.

- 5 actas de finalizacién de proceso de ISUN en e! SIR.

-Cargue de 35 encuestas de empleabilidad en el ARPA

- Actualizacion de 15 conceptos de reintegracion en SIR

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los misros.

Obedeciendo a la normatividad aplicada en la ARN para los documentos generados, durante el presente
mes se entregé a final de mes la siguiente documentacion en fisico para su respectiva gestion
documental:

- 11 Pianiilas IR-F-43 asistencias psicosocial

- 1 acta de culminacién en FA

- 2 carpeta completa con documentos BIE

- 2 informes de legalizacion de Expensas.

-1 informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre

- 1 concepto de favorabilidad para entornos

- 1 postulacién a entorno productivo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el presente mes como actividad se realizan las siguientes actividades:

- Apoyo en la elaboracién de los documentos necesarios para finiquitar el servicio social realizado en el
municipio de Belén de los Andaquies.

- Toma de asistencias durante los lunes 9 y 16 de Septiembre al proceso de formacion a la medida en
construccion que se desarrollé en la institucion educativa Bello Horizonte del municipio de Florencia.

- Representacion de la ARN GT Caqueta en la Feria de la Paz y el emprendimiento, desarrollada en el
municipio de Belén de los Andaquies, en el marco de la semana por la paz, con la participacion de una
PPR ofreciendo sus productos alimenticos relacionados con Sacha Inchi.

Cumpliriiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplié con tas obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta
de asignacion y/o devolucién de bienes.

JHON ALBERY

"z} registo de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y usofe los mismos. En-
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia politica de tratamieniyf de los datos personales de
http://iwww.reincorporacion.gov.co/es/at

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

|
i
|

|
'NOMBRE(S):

\Fecha VoBo:

mplimiegfo a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas gormas
ARN a través del siguiente link:

cion/Paginas/politicas.aspx”,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



