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FLORENCIA GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover vy garantizar la paricipacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre, continio con la siguiente asignacion: 28
PPR activos, 81 culminados y 3 PPR En Investigacion para Perdida de Beneficios (2 En investigacion por|
causal sobreviniente y 1 En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses)), para un
total de 112 PPR asignados.

En este periodo se atendieron 26 Personas en Proceso de Reintegracion que se encuentran Activas, con
una PPR no se logré la atencion, porque se encuentra por fuera del Departamento y segun lo manifestado
por él, llega el otro mes porque esta erradicando, y con otro PPR, no se establecié contacto porque se
encuentra en zona rural del Municipio de Belén de los Andaquies, y tampoco asistio a la atencion
programada.

Cada mes se realizan visitas domiciliarias a los PPR que no pueden asistir al G.T, para brindarles la
atencién psicosocial, de igual forma, se les brinda asesoria y acompafiamiento ante las situaciones que se
les presente (Salud, Educacion, BIE, casos de seguridad), se verifican los nimeros de teléfono, direccion
de domicilio y lugar de trabajo de las PPR, con el animo de mantener actualizada la informacion, y evitar|
inactivaciones.

La dinamica es siempre en mutuo acuerdo con la PPR, concretar fa cita teniendo en cuenta la hora y el dia
que ellos puedan segun sus ocupaciones.

Como evidencia de las inasistencias, se envia a la asesora de ruta, la observacion de las PPR que no|
fueron atendidas en este mes.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamiento
post, de acuerdc con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, las 28 PPR activas contaban con el PDT en
ejecucion, sin embargo, una PPR tenia proyectado su PDT hasta septiembre en aras de postularlo a
culminacién, como se postuld, se evalud por finalizacion del ciclo PDT, para crearle un nuevo ciclo de Plan
de trabajo. En este mes se realizaron actividades programadas en los diferentes Planes de Trabajo,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos en cada meta.

En este periodo se aplicaron 27 encuestas de empleabilidad a las PPR activas asignadas a mi nombre.
Por oftro lado, se realizaron las siguientes visitas ISUN como parte del seguimiento a las unidades de
negocio:

JHON FREDY AVILEZ, Fiejes Ashly, Visita 3, quedando en funcionamiento

LEIDY JOHANNA YANEZ, Modas y Estylo Leidy, Visita 4, quedando en funcionamiento

MARLENY MARTINEZ SARRIAS, Restaurante Caqueta, Visita 1, quedando en funcionamiento

En cuanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 83 PPR culminados del
Proceso de Reintegracion, de ellos, 24 PPR aceptaron esta estrategia.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
Jlineamientos de la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se cuenta con todas los PPR y sus
respectivos PDT en Ejecucion y se inicia la caracterizacion a una PPR al que se le evalud el PDT, para
colocar nuevamente su PDT en Ejecucion.

En este periodo, se realizaron 12 atenciones individuales, 7 atenciones familiares y 7 visitas domiciliarias,
dando cumplimiento a la atencién de 26 PPR, brindando la asesoria y tomando como asistencia los
cadigos establecidos en los diferentes acuerdos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompanamiento e intervencion.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre, se evaluaron 60 acuerdos, establecidos por cada
meta en sus tres categorias de avance, las metas que se trabajaron en este mes fueron las siguientes:

23.2.
251,
3.4.1.
4.2.1.
4.5.1.
452
46.1.
5§22
54.1.
6.1.1.
6.2.1.
7.21.
7.31.
7.3.2.
7.33.
8.1.1.
8.1.4.
8.1.5.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES (1 PPR)

EDUCACION FINANCIERA (1 PPR)

PAUTAS DE CRIANZA (2 PPR)

MECANISMOS Y MODALIDADES DE RESPUESTA A LA NECESIDAD HABITACIONAL (2 PPR)
SEGURIDAD ALIMENTARIA (1 PPR)

PREVENCION DEL RIESGO (2 PPR)

USOS PRODUCTIVOS E IMPLICACIONES DE LOS MISMOS (1 PPR)

ACCESO A PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN SALUD (1 PPR)

HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DEL RIESGO (1 PPR)

CONOCIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE LA EDUCACION (2 PPR)

VINCULACION A OFERTA EDUCATIVA (2 PPR)

CONOCIMIENTO DE SU SITUACION JURIDICA OBLIGACIONES Y DERECHOS (2 PPR)
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO (1 PPR)
RECONOCIMIENTO DERECHOS, DEBERES Y EJERCICIO CIUDADANO (2 PPR)
RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EN SU CONTEXTO (1 PPR)
RECONOCIMIENTO DE COMPORTAMIENTOS DE LA VICTIMIZACION Y REINCIDENCIA (3 PPR)
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION (3 PPR)

PREVENCION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION EN EL ENTORNO (1 PPR)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompainiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo ccn el objeto de la Entidad.

vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estfratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con ia
convivencie, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Con el animo de vincular la pobiaciéon que requieran del soporte educativo para continuar sus estudios, se soficité a
los Profesionales Reintegradores y Facilitadores, el listado de las PPR y PER que participaran de la jornada de
validaciones en la |.E Normal Superior, el dia 3 de octubre, con su respectiva copia de documento de identidad,
para consolidar la informacion y radicarta en la |.E. Normal Superior, la cual es la encargada de realizar este|
proceso.

Por otro lado, como parte del grupo de comunidades, se apoy6 la actividad que fue dingida por Fiscalia y ARN y
orientada a las NNJA que hacen parte de un equipo de futbol que se estd interviniendo como parte del
cumplimiento al PAI, en la iniciativa “Un go! par mis suefios”.

De igual forma, se realiza acompafamiento permanente al Modelo Educativo de Formacién — MEF.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se realizd el seguimiento a una PPR que
asiste a clases de FA en la |.LE FUNDACION CIRCULO DE EXCELENCIA ACADEMICA y se solicité el
certificado de asistencias del mes de agosto para el respectivo cargue en SIR.

*Se realizé seguimiento a las asistencias de la etapa practica de una PPR que esté realizando el Técnico|
en Enfermeria.

*Se realizd seguimiento a las asistencias a clases del Modelo Educativo — MEF vigencia 2019, se hicieron
las planillas relacionando las asistencias e inasistencias de las PPR que reciben apoyo econémico y se
entregaron para el respectivo cargue.

* De igual forma, Se realiza el seguimiento y recoleccién de las planiltas y certificados de asistencias de FA|
de PPR que estan estudiando en Florencia y Municipios, para la posterior consolidacion y entrega a la
Técnico Administrativo para el respectivo cargue en SIR.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se apoyd con la elaboracién de una
certificacién laboral y la documentacion referente a antecedentes, a la PPR Maria Isabel Borrero, quien
presentara su hoja de vida para postularse a una oferta laboral.

Aparte de la aplicacion del instrumento de seguimiento ISUN, se motiva a las PPR, para que continlen
fortaleciendo la unidad de negocio y sea un medio de generar ingresos economicos.

Por otro lado, en este periodo se entregd una unidad de negocio a la PPR ADOLFO CALDERON, el cual la
solicitd para construccion.

Del mismo modo sé realiz6 la citacion mediante OF119-025583 / IDM 112000 a la PPR Cornelio Mabesoy,
para terminar de realizar la entrega de su unidad de negocio, la cual consiste en un Restaurante.

Actualmente 19 PPR de los asignados a mi nombre, se encuentran laborando, en su gran mayoria en el
area de construccion y en labores agricolas, 1 PPR trabaja en su propio negocio.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, no se postularon PPR a culminacion
exitosa de la Ruta de Reintegracion, pero se esta trabajando con las PPR en los pianes de trabajo donde
se va adelantando la Ruta de tal manera que se propicia dicha culminacion.

9. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Sccial y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la camunidad receptora.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se motivé a los tres PPR que no ha realizo el
servicio social, para que se vinculen en el momento de presentarse una oportunidad y se reforzo la importancia de
cumplir con los compromisos adquiridos.

Por otro lado, se participd y se apoyo la organizaciéon de la actividad comunitaria dirigida a las NNJA que hacen
parte de un “Gol Por mis Suefios”, estrategia del PAl, la cual fue acompafada por la Fiscalia General de ia Nacion,
a través del programa “Fututo Colombia” la cual se traté de una capacitacion en Prevencién de las violencias,
adicional a esto, se acompafio una jornada deportiva realizada en las canchas de la Universidad de la Amazonia.

En este mes se acompaiid la actividad “Como adolecentes”, la cual esta ligada al tema de género.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accidn.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, participé de los siguientes espacios de
trabajo establecidos por el coordinador:

*Participacion de la Reunion de género con el equipo de articulacién, el dia de 10 de septiembre, para
proponer la agenda para la conmemoracion del 25 de noviembre

*Participacion del comité de reintegradores el 12 de septiembre, donde se abordaron temas relacionados
con Transferencia del encuentro misional, Tablero de control, Lineamientos para entrega a gestion
documental, Instructivos BIE y varios

*Participacion de la jornada de pausas activas, el dia 13 de septiembre

*Participacion de la Reunion con la Asesora de Corresponsabilidad, el dia 14 de septiembre, donde se|
trataron temas relacionados con los procesos comunitarios que se estan adelantando.

*Participacién de la Reunién con la Asesora de Corresponsabilidad, el dia 15 de septiembre, donde se|
trataron temas relacionados con el Modelo Educativo - MEF, especificamente sobre la feria de talentos
que se va a realizar.

*Participacién de la clausura de la Formacion a la medida, el dia 19 de septiembre.

*Participacion de la tercera video conferencia contrato 1161 de 2019 — MEF, el dia 20 de septiembre,
donde se trataron temas relacionados con los avances del MEF.

*Participacion del video conferencia sobre actualizaciéon de Planes de Trabajo, Seguimiento al beneficio de
acompafiamiento psicosocial, Traslados, Registro de asistencias y Casos Excepcionales, el dia 25 de
septiembre

*Participacion de la actividad "Como Adolecentes”, el dia 25 de septiembre

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

* Respuesta a Solicitud — Verificacion de Planillas de asistencia del mes de agosto de construccién Formacion a la
medida.

* Respuesta a solicitud - Convocatoria Entorno Caficultura

* Respuesta a Solicitud - Solicitud cotaboracién identificacién adultos iletrados

* Respuesta a Solicitud - Revisién actas de entrega de bienes e insumos en el mes de agosto

* Respuesta a Solicitud - Cronograma a Promotores para busqueda de Inactivos

* Respuesta a Solicitud - Revision acta de culminacién FA - PPR FRANKY DANIEL TORRES

* Respuesta a Solicitud - Acta de finalizacion ISUN pendientes

* Respuesta a Solicitud - Oportunidad de contrato Invias

* Respuesta a Solicitud - Depuracién de censo familiar

* Respuesta a Solicitud — Informacién Pendiente para el informe de mapa de riesgo actas de entrega BIE
* Respuesta a Solicitud - Solicitud de informacién vacante de empleo contrato 1544 de 2019

* Respuesta a Solicitud - Reporte Casos-Comité Apoyo a la Reintegracion (agosto 2019)

* Respuesta a Solicitud - Actas de entrega septiembre

* Respuesta a Solicitud - Solicitud ISUN escaneada aplicadas en septiembre

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, 1a (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se realizé el registro en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion — SIR, la siguiente informacion:

*Entrega de 3 visitas ISUN para cargue en SIR

*Cargue de 1 Acta de entrega de Unidad de Negocio

*Se realizaron 13 conceptos de reintegracion en el respectivo médule del SIR, de PPR activas asignadas a
mi nombre

*Se realizd un acta de culminacién FA a la PPR Juan Lambertinez

*Se realizd un acta de retito de oferta FPT a la PPR Martha Ubenis Chancy

*Se actualizo un numero de contacto

*Se realizaron 27 encuestas de empleabilidad a PPR activos asignados a mi nombre

*Se realizé la depuracion del censo de familia

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre, se realizd la entrega a Gestion
Documental de los siguientes documentos:

*Entrega de 3 formatos de visitas ISUN

*1 Acta de entrega de Unidad de Negocio

*1 Acta de culminacion FA

*1 Acta de retito para cierre oferta FPT

*Planillas y certificados de asistencias FA del mes de agosto

*8 planillas de actividades psicosociales
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OBJETD DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre realice las demas actividades que fueron
asignadas:

*Los dias 5, 11, 19 y 27 de septiembre, estuve como apoyo de dia de atencién, con el animo de atender
solicitudes de PPR que se presenten y requieran atencién por parte de un PR y del mismo modo apoyo a
14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas |los PR.

de acuerdc al objeto de! presente contrato * Acompariamiento a las jornadas de clase del Modelo Educativo - MEFR, los domingos.

* Apoyo en la revision de Actas de Culminacion FA.

*Visita domiciliaria y atencién a PPR con caso de riesgo que por sugerencia de la juridica de este G.T, no
se debe atender en la oficina de este Grupo Territorial

*Se apoyo la realizacion del ata de comité de reintegradores correspondiente al mes de septiembre

*Se apoyd con la revision de Actas de Culminacién FA, presentadas por los PR a la asesora de ruta.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

contrato. gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo

respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o]
devolucion de bienes.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1 t
_ %M JTZU\\ LLO 0 ( Afk NOMBRE(S): HUGO ALEJANIDRO RINCON URIBE |

YUDY FAOLA TRUJIA O DIAZ

Fecha VoBo: 30 de septighfbre de 2019
7

"El registro Je datos personales en este formato, autoriza a {a ARN para la recoleccién, almacenamiento y} so de los mismos. En fumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 13X7/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamier§o de los datos persorfales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencié/Paginas/politicas.asgx

%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




