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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Industrial de la Regional Distrito Capital requiere la
prestacion de servicios personales de 100 personas para impartir formacion
profesional integral, segin programacién establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagégicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral, segun programacién establecida en los diferentes
niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de ftitulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién
Industrial del Sena.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en
la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Qué, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacién establecida en los diferentes
niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de ftitulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién
Industrial del SENA.
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PLAZO DE EJECUCION:

El valor total de los contratos es de Tres mil seiscientos trece millones quinientos
noventa mil ochocientos cuarenta y dos pesos M/Cte. ($3.613.590.842), distribuidos
de la siguiente manera:

Tipo de
. contrato
Arca de No. Iperiodo No. Valor Valor Valorde cada | Valor Total de los
Formacidn Contratos | fijo o Contratos Mensual Hora Tiempo contrato contratos
por (Meses-
horas Horas)
TITULADA
Seguridad ysalud | oo Fijo 28 $3.790.150 omesesy | $37775.162 | $1.057.704527
en el rabajo 29 dias
Hora 2 $ 32.594 908 $ 29.595.352 $ 59.190.704
Fij 10 .790. 7775, . .61
ijo $3.790.150 9 meses y $3 5.162 $377.751. 617
Produccién 13 29 dias
Hora 3 $32.594 $ 29.595.352 $ 88.786.056
908
Fijo 16 $3.790.150 Smesesy | §37.775.162 $ 604.402.587
29 dias
Caltidad 18 Hora 1 $32.504 908 $ 29.595.352 $ 29.595.362
Hora 1 $ 32.594 946 $30.833.924 $30.833.924
. 9mesesy
Fijo 10 $3.790.150 29 dias $37.775.162 $ 377.751.617
Quimica 11
Hora 1 $32.594 $ 29.595.252 $ 29.595.352
208
Ambiental 8 Fijo 8 $ 3.790.150 9 ge;";zy $37.775.162 $ 302.201.293
9 meses y
1 29 dias $37.775.162 $37.775.162
Interaccidn -
A 2 Fijo $ 3.790.150
Idonea ( Etica) ! 1 6 faesY | s24695.975 $ 24.635.975
1as
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SENA
2 9 20 giae’ | $97.775.162 $75.550.323
Cultura Fisica 3 Fijo $3.790.150 6 meses y
1 15 dias $ 24.635.975 $ 24635975
Gestion En
Laboratorios De 1 188 $6.453.612 $6.453.612
Ensayo Y
Calibracion - 2 Hora
Norma Iso/lec 1 196 $6.388.424 $6.388.424
17025
$3.133.252.409
COMPLEMENTARIA
Trabajo en
alturas y en
espacios 3 Fijo 3 $3.790.150 ergeds;s;y $37.775.162 | $113.325.485
confinados
{complementaria)
Bilinglismo
presencial 5 Fijo 5 $3.790.150 9 o s’ | $37.775.162 $ 188.875.808
. 1as
(Complementaria)
TOTAL $302.201.293
VIRTUAL
Virtual Ambiental 1 Fijo 1 $3.790.150 10 meses $ 37.901.500 $ 37.901.500
Area de
seguridad y salud "
en el irabajo. 1 Fijo 1 $3.790.150 10 meses $ 37.901.500 $ 37.901.500
Virtual
Bilinglismo
virtual 3 Fijo 3 $ 3.790.150 9 meses $34.111.350 $102.334.050
(Complementaria)
TOTAL $178.137.050
TotAL | 100 | TOTAL $ 3.613.590.842

Forma de pago contratos de 9 meses y 29 dias: Se fija como valor total para cada
contrato la suma de Treinta y siete millones setecientos setenta y cinco mil ciento
sesenta y dos pesos M/Cte. ($37.775.162). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por el mes de
febrero de 2020 por valor de Tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y
cinco pesos M/Cte. ($3.411.135). b) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo
de 2020 por valor Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
M/GCte. ($3.790.150). ¢) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de abril de
2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos M/Cte. ($2.905.782). d) Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio
de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
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M/Cte. ($3.790.150) cada uno. e) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes
de Julio de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta
y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). 1) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. g) Un (1) ultimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Dos millones
veintiin mil cuatrocientos trece pesos M/Cte. ($2.021.413).

Forma de pago contratos de 6 meses y 15 dias: Se fija como valor total para cada
contrato la suma de Veinticuatro millones seiscientos treinta y cinco mil novecientos
setenta y cinco pesos M/Cte. ($24.635.975). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por el mes de
febrero de 2020 por valor de Tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y
cinco pesos M/Cte. ($3.411.135). b) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo
de 2020 por valor Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
M/Cte. ($3.790.150). ¢) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de abril de
2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos
pesos M/Cte. ($2.905.782). d) Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio
de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
M/Cte. ($3.790.150) cada uno. e) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes
de Julio de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta
y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). f} Un (1) pago correspondiente al mes de agosto
de 2020 por valor Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
M/Cte. {$3.790.150). g) Un (1) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de
septiembre 2020 por valor de Doscientos cincuenta y dos mil seiscientos setenta y
siete pesos M/Cte. ($252.677).

Forma de pago contratos de 10 meses formacién virtual: Se fija como valor total
para cada contrato la suma de Treinta y siete millones novecientos un mil quinientos
pesos M/Cte. ($37.901.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020 por
valor de Dos millones quinientos veintiséis mil setecientos sesenta y siete pesos
M/Cte. ($2.526.767). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. c) Un (1) Ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Un millén doscientos sesenta
y tres mil trescientos ochenta y tres pesos M/Cte. ($1.263.383).

Forma de pago contratos de 9 meses formacién virtual: Se fija como valor total
para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones ciento once mil trescientos
cincuenta pesos M/Cte. ($34.111.350). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de
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febrero de 2020 por valor de Dos millones quinientos veintiséis mil setecientos
sesenta y siete pesos M/Cte. ($2.526.767). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. ¢) Un (1) ultimo pago

proporcional correspondiente al mes de noviembre 2020 por valor de Un millén
doscientos sesenta y tres mil trescientos ochenta y tres pesos M/Cte. ($1.263.383).

Forma de pago contrato por 946 horas de formacién: Se fija como valor total para
cada contrato la suma de Treinta miliones ochocientos treinta y tres mil novecientos
veinticuatro pesos M/Cte. ($30.833.924) a razén de treinta y dos mil quinientos
noventa y cuatro pesos M/Cte. ($ 32.594) la hora de formacién, para un total de 946
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
por el mes de febrero un valor de Dos millones quinientos nueve mil setecientos
treinta y ocho pesos M/Cte. ($2.509.738) correspondientes a 77 horas b) por el mes
de marzo un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil ochocientos seis pesos
M/Cte. ($3.226.806) correspondiente a 99 horas ¢) por el mes de abril un valor de
Dos millones ciento cincuenta y un mil doscientos cuatro pesos M/Cte. ($2.151 .204)
correspondiente a 66 horas d) por el mes de mayo un valor de Tres millones
quinientos ochenta y cinco mil trescientos cuarenta pesos M/Cte. ($3.585.340}
correspondiente a 110 horas. e) por el mes de junio un valor de Dos millones
ochocientos sesenta y ocho mil doscientos setenta y dos pesos M/Cte. ($ 2.868.272)
correspondiente a 88 horas. ) por el mes de julioc un valor de Dos millones ciento
cincuenta y un mil doscientos cuatro pesos M/Cte. ($2.151.204) correspondiente a
66 horas. g) por el mes de agosto un valor de Tres millones quinientos ochenta y
cinco mil trescientos cuarenta pesos M/Cte. ($3.585.340) correspondiente a 110
horas. h) por el mes de septiembre un valor de Dos millones ochocientos sesenta y
ocho mil doscientos setenta y dos pesos M/Cte. ($ 2.868.272) correspondiente a 88
horas. ) por el mes de octubre un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil
ochocientos seis pesos M/Cte ($3.226.806) correspondiente a 99 horas. j) por el mes
de Noviembre un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil ochocientos seis
pesos M/Cte ($3.226.806) correspondiente a 99 horas. k) por el mes de Diciembre un
valor de Un millon cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/Cte
($1.434.136) correspondiente a 44 horas.

Forma de pago contratos por 908 horas de formacién: Se fija como valor total
para cada contrato la suma de Veintinueve millones quinientos noventa y cinco mil
trescientos cincuenta y dos pesos M/Cte. ($29.595.352) a razén de Treinta y dos mil
quinientos noventa y cuatro Pesos M/Cte. ($ 32.594) la hora de formacién, para un
total de 808 horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente
manera: &) por el mes de febrero un valor de Dos millones seiscientos sesenta y
ocho mil doscientos setenta y dos pesos M/Cte. ($2.868.272) correspondientes a 88
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horas b) por el mes de marzo un valor de Tres millones sesenta y tres mil
ochocientos treinta y seis pesos M/Cte. ($3.063.836) correspondiente a 94 horas c)
por el mes de abril un valor de dos millones cuatrocientos once mil novecientos
cincuenta y seis pesos M/Cte. ($2.411.956) correspondiente a 74 horas d) por el
mes de mayo un valor de Dos millones setecientos treinta y siete mil ochocientos
noventa y seis pesos M/Cte. ($2.737.896) correspondiente a 84 horas. e) por el mes
de junio un valor de Dos millones ochocientos tres mil ochenta y cuatro pesos M/Cte.
($ 2.803.084) correspondiente a 86 horas. f} por el mes de julio un valor de Dos
millones cuatrocientos once mil novecientos cincuenta y seis pesos M/Cte.
($2.411.956) correspondiente a 74 horas. g} por el mes de agosto un valor de Dos
millones setecientos treinta y siete mil ochocientos noventa y seis pesos M/Cte.
($2.737.896) correspondiente a 84 horas. h) por el mes de septiembre un valor de
Tres millones ciento noventa y cuatro mil doscientos doce pesos M/Cte. ($
3.194.212) correspondiente a 98 horas. i) por el mes de octubre un valor de Dos
millones novecientos noventa y ocho mil seiscientos cuarenta y ocho pesos M/Cte.
($2.998.648) correspondiente a 92 horas. j) por el mes de Noviembre un valor de Dos
millones setecientos treinta y siete mil ochocientos noventa y seis pesos M/Cte.
($2.737.896) correspondiente a 84 horas. k) por el mes de Diciembre un valor de Un
millén seiscientos veintinueve mil setecientos pesos M/Cte. ($1.629.700)
correspondiente a 50 horas.

Forma de pago contrato por 198 horas de formacién: Se fija como valor total para
el contrato la suma de Seis millones cuatrocientos cincuenta y tres mil seiscientos
doce pesos M/Cte. ($6.453.612) a razén de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos M/Cte. ($ 32.594) Ia hora de formacion, para un total de 198 horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) por el mes
de febrero un valor de Dos millones quinientos nueve mil setecientos treinta y ocho
pesos M/Cte. ($2.509.738) correspondientes a 77 horas b) por el mes de marzo un
valor de Tres millones doscientos veintiséis mil ochocientos seis pesos M/Cte.
($3.226.806) correspondiente a 99 horas ¢) por el mes de abril un valor de
Setecientos diecisiete mil sesenta y ocho pesos M/Cte. (3717.068) correspondiente
a 22 horas.

Forma de pago contratos por 196 horas de formacion: Se fija como valor total
para el contrato la suma de Seis millones trescientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos veinticuatro M/Cte. ($6.388.424) a razén de Treinta y dos mil quinientos
noventa y cuatro Pesos M/Cte. ($ 32.594) la hora de formacién, para un total de 196
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
por el mes de febrero un valor de Dos millones seiscientos sesenta y ocho mil
doscientos setenta y dos pesos M/Cte. ($2.868.272) correspondientes a 88 horas b)
por el mes de marzo un valor de Tres millones sesenta y tres mil ochocientos treinta
y seis pesos M/Cte. ($3.063.836) correspondiente a 94 horas ¢} por el mes de abril
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un valor de Cuatrocientos cincuenta y seis mil trescientos dieciséis pesos M/Cte.
($456.316) correspondiente a 14 horas

COP: El Certificado de disponibitidad que ampara la presente contratacién es el

Numero 1520 de 2020.
s Q

Dada en Bogota, D.C., a los

Wﬂumi Astrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITQO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Industrial requiere contratar los servicios personales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por e
articulo 1° def Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Industrial y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constaté que ala fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obiigaciones descritas dentro de los estudios previos efaborados por e! Centro de Gestion
Industrial para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionafes de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena. *, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de

contratacion que rigen el proceso.
(29)3. WAl O
CONTRERAS

cumptimiento y aplicacién de las normas de

—_

Dada en Bogota D.C el, 17 de enero def202(

adora Gripo de Apbyo Admifilstrativo Mixto

Elaborp y Reviso: Jeissonandres Plazas Roms ionaI de Contrataciéé‘/\

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral, segin programacion establecida en los

en cada uno de los programas de titulada y complementario que se le
asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA.

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles de instructores
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Ver tabla detalle de perfiles de instructores
VALOR Y FORMA DE

PAGO: Ver tabla de forma de pago para instructores
PLAZO: Ver tabla de plazo de contrato de instructores

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd
Coordinador {a) Académico (a}, Coordinacién Académica

SUPERVISOR:
ORDENADOR DEL PAGQ: | Fahio Hernandez Rodriguez

De conformidad con lo establecido en ios numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestién Industrial , requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrite al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
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promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes piblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y tos sectores
econoémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
del Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Gestion Industrial tiene la necesidad de contratar los servicios
personales de instructores de 100 contratos para prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2020 (8.236
cupos para titulada, 54.836 cupos para complementaria y 14.080 cupos para formacién virtual ) ; segln
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando fas metodologias y
criterios técnico pedagégicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena. El plazo de
contratacion es el siguiente:

Tipo de Tiempo
Aroa de F ion No. contrato/peri No. (Mes:s- Fecha da Finalizacion de
fea de Formacio Contratos odo fijo o Contratos Contrato
Horas)
por horas
TITULADA
Fijo 28 9 meds;ssy 29 16 de diciembre de 2020
Seguridad y salud en el 20
trabajo
Hora 2 908 16 de diciembre de 2020
Fijo 10 9 meses ¥29 | 16 de diciembre de 2020
Produccion 13
Hora 3 08 16 de diciembre de 2020
Fijo 16 9 messsY 29 | 16 de diciembre de 2020
Calidad 18 16 de diciembre de 2020
1 908
Hora 13 de diciembre de 2020
1 946
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Fijo 10 9 mesesy 29 | 16 de diciembre de 2020
Quimica 11
Hora 1 08 16 de diciembre de 2020
Ambiental 8 Fijo 8 7 mese ¥ 2% | 16 de diciembre do 2020
1 9 meses y 3 16 de diciembre de 2020
dias
Interaccion tdonea .
{ Etica) 2 Fijo
1 6 me;es y15 18 de agosto de 2020
ias
2 9 meses ¥ 29 | 16 4o diciembre de 2020
dias
Cultura Fisica 3 Fijo
1 6 me(;s,es y13s 18 de agosto de 2020
ias
1 198 5 de abril de 2020
Gestién En
Laboratorios De
Ensayo Y Calibracion - 2 Horas
Norma Isoflec 17025
1 196 5 de abyil de 2020
COMPLEMENTARA
Trabajo en alturas y en 9m 29
espacios confinados 3 Fijo 3 e;iss ¥ 16 de diciembre de 2020
{complementaria)
16 de diciembre de 2020
Bilinglismo presencial 5 Fii 5 9 meses y 29
(Complementaria) o dias
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VIRTUAL
Ambigntal Virtual 1 Fijo 1 10 meses | 10 de diciembre de 2020
Area de seguridad y
salud en el frabajo. 1 Fijo 1 10 meses | 10 de diciembre de 2020
Virtual
Bilingdismo virtual 3 Fiio 3 9 104 iembre de 2020
{Complementaria) | meses e noviembre de
TOTAL 100 100

Puesto que el Centro de formacién programo acciones de Formacion profesional integral presencial y el
seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva en las competencias de formacion titulada y/o
complementaria, se hace necesario contar con un equipo interdisciplinario de instructores en las
especialidades, competencias y programas anteriormente relacionados.

Por otra parte la contratacién y posterior ejecucién de cada uno de los contratos va a permitir satistacer las
necesidades de Formacién profesional en las competencias de titulada y/o complementaria de los
aprendices y atender los distintos requerimientos de la Comunidad Educativa en general al igua! que conlleva
a la consecucién de los objetivos y metas que se han configurado en torno a los procesos de Formacién
profesional y complementaria y de forma general para el cumplimiento de los fines esenciales del Centro de
Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion Industrial ,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante |a celebracidén de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompahfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demis informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por ta integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacidn Académica y
supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
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periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion académica minima establecida. 5.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacian diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres {3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de fa
informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 8. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 9. Adicionalmente, para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles, deberd incluirse como una de fas obligaciones contractuales, el cumplimiento de
lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) def numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de fos conocimientos Yy experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ians Programa de . . Lo . No.
Especialidad Formacién Requisitos Académicos Experiencia relacionada Contratos
TITULADA
o Minimo 24 meses de experiencia

Tecnologe en El programa requiere de un equipo I(fsboégila‘?i;:a;l;dsgf: dpzzl:n:li nat
Seguridad y Seguridad y Salud en | de instructores técnicos, conformado cog licencia de prestacid pdco ah
salud en el el Trabajo por profesicnales en las areas de: servi' ioscde s Ipd acion ae | 30
trabajo Codiga:226236 ingenierfas administracién sector c aluo oeupacional.

Versidn 1 salud y social
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Tecnologo en
Gestion de Recursos | El programa reguiere de un equipo
en Plantas de de instruciores Técnicos, conformado | Minimo 24 meses de vinculacién
Produccidn por: Ingenieros industriales, laboral con el area de su profesién
Codigo:922717 mecanicos y elecirénicos Especialista en Gestion Logistica.
Version 1 Especialista en Sistemas
Integrados de Gestion
it Tecnologo en El programa requiere de un equipo . . ..
ﬁrgf;fﬂlon Gestidn de la de instructores Técnicos, conformado ::g;?;?(ﬁ]rzle z:fad; evézcu:g?ég?én 13
Produccion Industrial | por: Ingenieros industriales y/o E L . P
= 2 A specialista en calidad
Codigo:223310 mecanicos y/o eleclronicos, ¢ E iafista en automatizacio
Version 101 Disenador industrial Specialisia utematizacion
Tecnico en Procesos Experiencia certificada minima de
de Manutactura Titulo profesional en: ingenieria dos anos especifica en gestidn de
Codigo:223318 industrial, ingenieria de produccion. calidad en procesos de
Version 1 manufactura
Tecnologo en
Gestion Integrada de | El programa requiere de un equipo L . y
la Calidad Medio de instructores Téenicos, conformado gggg?c%?]rgf Z:’:ad;evs'tculﬁz‘;?é "
Calidad Ambienta, Seguridad | por: Ingenieros de diferentes areas Especialista en Sistemas F:ie ’ 18
y Salud Ocupacional | de las ciencias. y/o Administrador de Geztién de Ia Calidad
Codigo:122128 empresas.
Version 1
El programa requiere de un equi
Tecnologo en de ins?ructores Técnicos, conforrﬁgdo
Quimica Aplicada a . . P . ) "
Ia Industria por: Te_cnologos en menqa _ Minimo 24 meses de vmculamqr)
Codigo:221111 Ir]dustr]al. 0 Ing'enAleros Quurpic_os. 0 laboral con €l area de su profesion
Version 3 Licenc|_§dos quimicos, ¢ Quimicos, o
Wicrobidlegos industriales
Quimica Ingeniero Quimico, 1
Tecnologo en ICJuirni.co, Ilr\%eniterol dle Prolduccién,
Procesos de la Ngeniero ne f"slnz ' r:gelntlero en Minimo 24 meses con experiencia
Industrial Quimica gutom?t!zaC|on ndustrial, INGENIET0 | o ol drea de procesos quimicos
Codigo:921226 lectrénico. Instrumentista quustnat industriales.
Version 1 y control de procesos, lngeniero
Mecanico Tecndlogo en Procesos
Quimicos Industriales
Especialistas en Sistemas de
gestion ambiental o expertos en la
elaboracidn de planes de
educacion ambiental en
instituciones del sector plblicos o
privado, implementacion de
sistemas de gestién ambiental
1S0-14000 6 como auditor del
mismo, evaluacion del impacto
R . . . ambiental, disefo e
Lﬁf;zl:’g? en Control Llnugi;r;::eorsosi :;}zlii?;aslessa, r:ir:gﬁglse;?s implementacion de tecnologias de
Ambiental Codigo:921206 técnicos profesionales o tecndlogos g%rgtol d/e ?nn:lsléogzﬁl:g:;sgéglcas, 8
Versién 100 del 4rea ambiental o areas afines. sil ster;r?ays‘z! e t?a! amionto de
vertimientos, caraclerizacion fisico
quimica y microbiolégica de
muestras de aguas, de tratamiento
de lodos, procesamientos de
muestras de agua, Gestion integral
de residuos solidos domésticos,
hospitalarios y peligrosos, analisis
microbioldgico y procesos
biotecnolégicos.
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Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con
los deméas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y

Experiencia minima en procesos
de formagion o actividades

Norma Isoflec
17025

- Norma iIso/lec
17025  Codigo:
221115 Version 1

industrial, eléctrica
o profesionales con especializacion
en sisternas de gestion.

Interaccion social Profesional que tenga competencias | laborales de 2 afios en el &rea de
{donea Etica ; ’ humanisticas y formacion en desarrollo humano,

su coniratacién se Ciencias Humanas. con el enfoque basado en

. competencias laborales.

realiza con base en

la circular 3-2009-

000096 del 13 de

abril de 2009.

Promover la

interaccion idénea

consigo mismg, con

3 la i isi L L

Ir?asltjjrirlgig ‘t{ar?cl,gs Profesional en Cultura fisica . Tener experiencia minima en

contexias faboral recreacion y deportes procesos de formacion o
Cultura Fisica social ¥ actividades laborales de 2 afos en

' el area de desarrolic humano
. n

su coniratacién se competencias aboraice.

realiza ¢on base en p '

la circular 3-2009-

000096 del 13 de

abril de 2009.

i Instructores técnicos, conformade por Desen_-npeno minimo de 12 meses
” Especializacion . en actividades relacionadas con
Gestion En ° - profesionales de las 4reas de . = -
) Tecnologica Gestidn . ) implementacion de sistemas

Laboratorios De . ciencias basicas, C -

En Laboratorios De : . . e de gestion laboratorios de ensayo
Ensayo ¥ Ensayo Y Calibracien | "genieros de las areas de: quimica, o calibracian
Calibracion - ¥ metaldrgica, mecénica, materiales, )

preferiblemente 6 meses de

experiencia en desarrollo de

actividades relacionadas con
procesos de formacion.

COMPLEMENTARIA

Trabajo en
alturas y en
espacios
confinados

Etrenador de Trabajo
Seguro en Alturas
Codigo; 22620412
Version t

alternativa 1: titulo de tecndlogo en
salud ocupacional, seguridad y satud
en el trabajo o alguna de sus areas
afines.

alternativa 2: profesional en salud
acupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier
area de conacimiento con posgrado
(especializacidn, maestria y
doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. requisitos
adicionales para alternativas 1y 2:
licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo.
certificado en el nivel de entrenador
de trabajo seguro en alluras.
reentrenamiento de trabajo sequro en
alturas avanzado vigente. cerificado
en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con {a normativa
en seguridad y salud en el irabajo o
la norma conlrolar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la
narmativa de seguridad y saiud en ef
trabajo certificado de formacién en
primeras auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por
autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas.
certificado de formacion en armado

alternativa 1 teenodlogos
experiencia relacionada certificada
de treinta {30) meses de los cuales:
doce {12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefo y ejacucion
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sg-
ss!), con aplicacion del programa
de proteccion contra caidas. doce
(12) meses relacionada con trabajo
sequio en alturas. experiencia
laboral docente certificada de seis
{6} meses.

alternativa 2: profesionales o
profesionales  con posigrado
experiencia relacionada certificada
de veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (B) meses en
actividades de higiene y seguridad
0 de medicina del trabajo o de
diseno y ejecucién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en
el trabajo (sg-sst}, con aplicacidn
det programa de proteccion contra
caidas. doce {12) meses
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de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente
o expedida por el fabricante o
certificado de formacidn en rescate
en trabajo en afturas, con intensidad
minima de 24 horas. certificade de
curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas.
certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccidn
individual emitido por un fabricante.
certificade de formacion a
competencia laboral relacionado con
pedagogia.

relacionada con trabaje seguro en
alturas.

0052

Bilingtismo
presenciat
(Complementaria

}

Perfil de Instructores
de Bilinguismo , su
contratacion se
realiza con base en
Ia circular 3-2017-
000208 del 21 de
noviembre de 2017

Alternativa 1: Titulo profesianal
universitario en cualquier nucieo
béasico de conccimiento. Nivel de
lengua certificada * de minimo B2 de
acuerdo con el mcer en ¢ada una de
las habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension
escrita, produccion oral, preduccion
escrita). *Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
méaxima de 2 anos y son aquellos
enlistados en la resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacién nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucién como "Clasificacion
(Placement)”, "Nincs de 7 a 12 anos
Young Learners)” y "Jovenes
(Teenagers)".

Veinticuatro {24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir

Alternativa 2: Tituto tecndlogo en
cualquier nicieo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
cenificada* de minimo B2 de acuerdo
con el meer en cada una de las
habilidades de dominio de lengua
{comprension oral, comprension
escrita, produccidn oral, produccion
escrita). Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 anos y son aquellos
enlistados en la resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacidn nacional. No se aceptan
aquelios exdmenes catalogados en
esta Resoclucién como "Clasificacién
{Placement)", *Niflos de 7 a 12 afios
fYoung Learners}" y "Jovenes
{Teenagers)".

Treinta {30) meses de experiencia
en la instruccidn/docencia de la
tengua extranjera a impartir

VIRTUAL

Ambiental Virtual
(Complementaria

)

Supervision Y
Gestion De Residuos
Peligrosos

Codigo: 22230002
Version 1

Titulo Profesional En Ingenieria
Sanitaria, Ambiental, Quimica,
Administracion Ambiental,
Licenciatura En Educacidn Ambiental
O Carreras

Afines Al Area Ambiental.

Seis Meses Como Instructor
Virtual.

Doce Meses En El Area Técnica.
Seis Meses En El Area
Pedagogica.
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Seguridad y
salud en el
trabaje Virtual

Fundamentos del
Sistema de Gestién
De Seguridad y
Salud en el Trabajo
Codigo: 02000072
Versién 3

Titulo Profesional En Salud,
Ingenierias, Administracion ¥ Social
Con

Especializacion En Seguridad Y
Salud En El Trabajo Y/Q Salud
Ocupacional.

24 Meses De Experiencia En
Areas Especificas.

6 Meses En Pedagogia

Bilingtismo
virtual
{Complementaria

)

Perfil de Instructores
de Bilinguismo , su
contratacién se
realiza con base en
la circular 3.-2017-
000208 del 21 de
noviembre de 2017

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nacleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificada * de minimo B2 de
acuerdo con el meer en cada una de
las habilidades de dominio de lengua
{comprensitn oral, comprension
escrita, produccidn oral, produccion
escrita). *Los exdmenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afos y son aquellos
enlistados en la resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacion nacional. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como "Clasificacién
(Placement)”, "Ninos de 7 a 12 anos
/¥Young Learners)" y “Jovenes
{Teenagers)".Capacitacion
relacionada con tuteria virtual no
inferior a 40 horas.

Veinticuatro {24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
exiranjera a impartir

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nicleo basico de
conacimiento. Nivel de lengua
certificada* de minimo B2 de acuerdo
con el mcer en cada una de las
habilidades de dominia de lengua
(comprensién oral, comprensian
escrita, produccion oral, produccién
escrita). Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afnos y son aquellos
enlistados en la resaolucidn 12730 dei
28 de junic de 2017 del ministerio de
educacién nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucién como "Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos
fYoung Learners}" y "Jovenes
{Feenagers)".

Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir

TOTAL

100

Nota: Para los contratos de instructor virtual ademés del perfil relacionado anteriormente , deben tener

capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

0052

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

£l valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y

la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de los contratos es de Tres mil seiscientos trece millones quinientos noventa mil ochocientos
cuarenta y dos pesos M/Cte. ($3.613.590.842 ), distribuidos de la siguiente manera:

& & O SENAComunica

Tipo de
. contrato
Area de No. Iperiodo No. Valor Valor Valor de cada | Valor Total de los
Formacién Contratos | fijoo Contratos | Mensual Hora Tiempo contrato contratos
por {Meses-
. horas Horas})
TITULADA
Seguridad y salud 20 Fijo 28 $3.790.150 9 meses y $ 37.775.162 $ 1.057.704.527
en el trabajo 29 dias
Hora 2 $32.594 ans $ 29.595.352 $59.180.704
Fijo 10 $ 3.790.150 $37.775.162 $377.751. 617
9 meses y
Produccidn 13 29 dias
Hora 3 $ 32.594 $ 29.505.352 $ 88.786.056
908
Fijo 16 $ 3.790.150 9 meses y $37.775.162 $ 604.402.587
29 dias
Calidad 18 Hora 1 $ 32,594 508 $29.595.362 $29.595.352
Hora 1 $ 32.594 946 $30.833.924 $30.833.924
" 9 meses y
Fijo 10 $ 3.790.150 59 dias $37.775.162 $377.751.617
Quimica 11 |
Hora 1 $32.594 $ 29,595,352 $ 29.595.352
208
www.sena.edu.co 10
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Ambienta! 8 Fijo 8 $3.790.150 9 zrg"‘:;i Y| sar.775.162 $ 302.201.293
9 meses y
1 29 dias $37.775.162 $37.775.162
Intreaccién -
. 2 Fijo $3.790.150
donea ( Etical 1 EMesesy | ¢ o4 635.975 $ 24.635.975
15 dias
2 92“;‘9;;95 Y| s37.775.182 $75.550.323
Cultura Fisica 3 Fijo $3.790.150 6 meses v
1 15 dias $ 24 .635.975 $ 24.635.975
Gestidn En
Laboratorios De 1 198 $6.453612 $6.453 612
Ensayo Y
Calibracion - 2 Hora
Norma Isc/lec 1 196 $6.388.424 $6.388.424
17025
$3.133.252.499
COMPLEMENTARIA
Trabajo en
alturas y en
eSPacios 3 Fiio 3 $3.790.150 Omesesy | ¢ a7 775 162 $ 113.325.485
A 29 dias
confinados
{complementaria)
Bilinguismo
presencial 5 Fijo 5 $3.790.150 Smesesy | g37.775.162 $ 188.875.808
X 29 dias
(Complementaria)
TOTAL $ 302.201.293
VIRTUAL
Virtual Ambiental 1 Fijo 1 $3.780.150 10 meses $ 37.901.500 $ 37.901.500
Area de
seguridad y salud "
e el trabajo. 1 Fijo 1 $ 3.790.15C 10 meses $ 37.901.500 $ 37.901.500
Virtual
Bilingiismo
virtual 3 Fijo 3 $3.790.150 9 meses $34.111.350 $102.334.050
{Complementaria)
TOTAL $ 178.137.050
TOTAL 100 TOTAL $ 3.613.590.842

Forma de pago contratos de 9 meses y 29 dias: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta
y siete millones setecientos setenta y cinco mil ciento sesenta y dos pesos M/Cte. {$37.775.162). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por el mes
de febrero de 2020 por valor de Tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y €inco pesos M/Cte.
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($3.411.135). b} Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor Tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). ¢} Un (1) pago proporcional correspondiente al mes
de abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/Cte.
($2.905.782). d)} Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de 2020, por valor de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. {$3.790.150) cada uno. e} Un (1) pago proporcional
correspondiente al mes de jufio de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos cchenta
y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). f) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020,
por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. {$3.790.150) cada uno. g)
Un (1) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Dos millones
veintiun mit cuatrocientos trece pesos MfCte. ($2.021.413).

Forma de pago contratos de 6 meses y 15 dias: Se fija como valor total para cada contrato {a suma de
Veinticuatro millones seiscientos treinta y cinco mil novecientos setenta y cinco pesos M/Cte. {524.635.975).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un {1) primer pago proporcional
por el mes de febrero de 2020 por valor de Tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos
M/Cte. ($3.411.135). b) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). ¢} Un (1) pago proporcional
correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos €inco mil setecientos ochenta
y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). d} Dos {2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de 2020, por valor
de Tres mitlones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. e} Un {1)
pago proporcional correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil
setecientos ochenta y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). f) Un (1) pago correspondiente al mes de agosto de
2020 por valor Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). g) Un{1)
dltimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de Doscientos cincuenta y
dos mil seiscientos setenta y siete pesos M/Cte. ($252.677).

Forma de pago contratos de 10 meses formacién virtual: Se fija como valor total para cada contrato la suma
de Treinta y siete millones novecientos un mil quinientos pesos M/Cte. (637.901.500). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de febrero de
2020 por valor de Dos millones quinientos veintiséis mil setecientos sesenta y siete pesos M/Cte.
($2.526.767). b) Nueve (9} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. c)Un {1) dltimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Un millén doscientos sesenta y tres mil
trescientos ochenta y tres pesos M/Cte. {$1.263.383).

Forma de pago contratos de 9 meses formacién virtual: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta y cuatro millones ciento once mil trescientos cincuenta pesos M/Cte. {$34.111.350). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de
febrero de 2020 por valor de Dos millones guinientos veintiséis mil setecientos sesenta y siete pesos M/Cte.
($2.526.767). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. ¢} Un {1} Gultimo pago
proporcionai correspondiente al mes de noviembre 2020 por valor de Un milién doscientos sesenta y tres
mil trescientos ochenta y tres pesos M/Cte. ($1.263.383).

Forma de pago contrato por 946 horas de formacién: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
Treinta millones ochocientos treinta y tres mil novecientos veinticuatro pesos M/Cte. (530.833.924) a razon
de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos M/Cte. ($ 32.594) la hora de formacién, para un total
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de 946 horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:; a) por el mes de
febrero un valor de Dos miliones quinientos nueve mil setecientos treinta y ocho pesos M/Cte. {$2.509.738)
cori'espondientes a 77 horas b) por el mes de marzo un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil
ochocientos seis pesos M/Cte. ($3.226.806) correspondiente a 99 horas ¢) por el mes de abril un valor de Dos
millones ciento cincuenta y un mi! doscientos cuatro pesos M/Cte. ($2.151.204) correspondiente a 66 horas
d) por el mes de mayo un valor de Tres millones quinientos ochenta y cinco mil trescientos cuarenta pesos
M/Cte. ($3.585.340) correspondiente a 110 horas. e) por el mes de junio un valor de Dos millones
ochocientos sesenta y ocho mil doscientos setenta y dos pesos M/Cte. ($ 2.868.272) correspondiente a 88
horas. f) por el mes de julio un valor de Dos millones ciento cincuenta y un mil doscientos cuatro pesos
M/Cte. ($2.151.204) correspondiente a 66 horas. g) por el mes de agosto un valor de Tres millones
quinientos ochenta y cinco mil trescientos cuarenta pesos M/Cte. {$3.585.340) correspondiente a 110 horas.
h} por el mes de septiembre un valor de Dos millones ochocientos sesenta y ocho mil doscientos setenta y
dos pesas M/Cte. ($ 2.868.272) correspondiente a 88 horas. i) por el mes de octubre un valor de Tres millones
doscientos veintiséis mil ochocientos seis pesos M/Cte ($3.226.806) correspondiente a 99 horas. j) por el mes
de Noviembre un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil ochacientos seis pesos M/Cte ($3.226.806)
correspondiente a 99 horas. k) por el mes de Diciembre un valor de Un millén cuatrocientas treinta y cuatro
mil ciento treinta y seis pesos M/Cte ($1.434.136) correspondiente a 44 horas.

Forma de pago contratos por 908 horas de formacidn: Se fija como valor total para cada contrato la suma
de Veintinueve millones quinientos noventa y cinco mil trescientos cincuenta y dos pesos M/Cte.
($29.595.352) a razdn de Treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro Pesos M/Cte. {5 32.594) la hora de
formacion, para un total de 908 horas. Esta suma serd pagada por el SENA ai contratista de la siguiente
manera: a) por el mes de febrero un valor de Dos millones seiscientos sesenta y ocho mil doscientos setenta
y dos pesos M/Cte. (52.868.272) correspondientes a 88 horas b} por el mes de marzo un valor de Tres
millones sesenta y tres mil ochocientos treinta y seis pesos M/Cte. ($3.063.836) correspondiente a 94 horas
¢} por el mes de abri! un valor de dos millones cuatrocientos once mil novecientos cincuenta y sels pesos
M/Cte. {$2.411.956) correspondiente a 74 horas d) por el mes de mayo un valor de Dos millones setecientos
treinta y siete mil ochocientos noventa y seis pesos M/Cte. {$2.737.896) correspondiente a 84 horas. e) por
el mes de junio un valor de Dos millones ochocientos tres mil ochenta y cuatro pesos M/Cte. (S 2.803.084)
correspondiente a 86 horas. f) por el mes de julio un valor de Dos millones cuatrocientos once mil
novecientos cincuenta y seis pesos M/Cte. ($2.411.956) correspondiente a 74 horas. g) por el mes de agosto
un valor de Dos millones setecientos treinta y siete mil ochocientos noventa y seis pesos M/Cte. {$2.737.896)
correspondiente a 84 horas. h) por el mes de septiembre un valor de Tres millones ciento noventa ¥ cuatro
mil doscientos doce pesos M/Cte. {$ 3.194.212) correspondiente a 98 horas. i} por el mes de octubre un valor
de Dos millones novecientos noventa y ocho mil seiscientos cuarenta y ocho pesos M/Cte. ($2.998.648)
correspondiente a 92 horas. j} por el mes de Noviembre un valor de Dos millones setecientos treinta y siete
mil ochocientos noventa y seis pesos M/Cte. ($2.737.896) correspondiente a 84 horas. k) por el mes de
Diciembre un valor de Un millén seiscientos veintinueve mil setecientos pesos M/Cte. (51.629.700)
correspondiente a 50 horas.

Forma de pago contrato por 198 horas de formacién: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Seis millones cuatrocientos cincuenta y tres mil seiscientos doce pesos M/Cte. ($6.453.612) a razon de treinta
y das mil quinientos noventa y cuatro pesos M/Cte. {$ 32.594) Ia hora de formacion, para un total de 198
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) por el mes de febrero un
valor de Dos millones quinientos nueve mil setecientos treinta y ocho pesos M/Cte. ($2.509.738)
correspondientes a 77 horas b) por el mes de marzo un valor de Tres millones doscientos veintiséis mil
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ochacientos seis pesos M/Cte. ($3.226.806) correspondiente a 99 horas c) por el mies de abril un valor de
Setecientos diecisiete mil sesenta y ocho pesos M/Cte. {$717.068) correspondiente a 22 horas.

Forma de pago contratos por 196 horas de formacion: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Seis millones trescientos ochenta y ocho mit cuatrocientos veinticuatro M/Cte. {$6.388.424) a razon de
Treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro Pesos M/Cte. ($ 32.594) la hora de formacion, para un total de
196 horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) por el mes de febrero
un valor de Dos millones seiscientos sesenta y ocho mil doscientos setenta y dos pesos M/Cte. (52.868.272)
correspondientes a 88 horas b) por el mes de marzo un valor de Tres millones sesenta y tres mil ochocientos
treinta y seis pesos M/Cte. ($3.063.836) correspondiente a 94 horas ¢} por el mes de abril un valor de
Cuatrocientos cincuenta y seis mil trescientos dieciséis pesos M/Cte. {$456.316) correspondiente a 14 horas

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

COP: El Certificado de disponibilidad que ampara la presente contratacién es el No. 1520 de 2020.
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable ai contratista; b) €l incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador (a) Académico (a) , 4rea Coordinacién Académica

£n caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
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designacién se comunicard a las partes.

11. Proteso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adguisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estotal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (ia) (Director{a) del Area, Jefe de Oficina o Secretariof{a) Geneal Direccién General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales} revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tagko recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamgnte varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por a S ria General. (Nota: este punto solo
aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructer ).

Se expide en Bogota a los 17 dias del mes de enero de 2020/

Fabio Herr%odriguez.

Subdirector Centro de Gestién Industriat

Elaboro y Reviso : Jeisson Andres Plazas Romero- Profesional de Contrataciéé\/\
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional
integral, segun programacion estabiecida en los diferentes niveles de formacién de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
86101710 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios i

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA QFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

5in embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:
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Especialidad Program?_de Requisitos Académicos Experiencia relacionada No.
Formacién Contratos
TITULADA
Minimo 24 meses de experiencia
Tecndlogo en E! programa requiere de un equipo de Lasboefzilatleigtzaelzl:]ds(;ﬁr;:zﬁn:;ional
Seguridad y salud Seguridad y Salud | Instructores técnicos,lconformado por cog licencia de pres!aciér?de ’
en el trabajo en &l Trabajo profesionales en las areas de: servicios de salud ocupacional 30
Codigo:226236 ingenierias administracion sector salud '
Version 1 y social
Tecndlogo en
gzgﬂfslgzn _El programa rgquliere de un equipo de N _ .
Plantas de |nstrugtore§ Tecmt_:os, confor,m_ado por: | Minimo 24 meses de vmculat:lop
Produccion Ingenieros industriales, mecanicos y laboral con el drea de su prqfefslén
Codiao:922717 electronicos Especialista en Gestidn Logistica.
Vers%ﬁ 1 Especialista en Sis;emas
Integrados de Gestion
B Tecndlogo en
Produccion Gestion de la Fl programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacion 13
Industrial Produccion instructores Técnicos, conformado por: | laboral con el 4rea de su profesion
Industrial Ingenieros industriales y/o mecanicos | Especialista en calidad
Codigo:223310 y/o electrénicos, o Disenador industrial | Especialista en automatizacion
Version 101
;?ggé?s%se:e ) ) ) o Exper'iencia cerl'if'icada minir_n'a de
Manufactura Tltuio grofgsmngl en: ingenieria dos_ anos especifica en gestion de
Codigo:223318 industrial, ingenieria de produccion. calidad en procesos de
Version 1 manufactura
Tecndlogo en
Gestion Integrada ) )
de la Calidag Medio .EI pragrama requiere de un equipo de_ Minimo 24 meses de vinculacion
. instructores Técnicos, conformado por: ) i
Calidad Ambienta, Ingenieros de diferentes areas de las laboral con el area de su profesion. 18
Seguridad y Salud M L Especialista en Sistemas de
Ocupacicnal ciencias. y/o Administrador de Gestion de |a Calidad
; empresas.
Codigo:122128
Version 1
. El programa requiere de un equipo de
gi?&?é?:pﬁiga daa instructores Técnic'os_. conformgdo por: N ' .
\a Industria Tecné_)logos en Q_ulmlca I_ndust_nal, o Minimo 24 meses de wnculacno_n
Codigo:221111 Ingen:ueros Qumt_:os, o Licenciados laboral con el area de su profesion
Versiér; 3 quimicos, o Quimicos, ©
Microbidlogos industriales
Quimica ingeniero Quimico, "
Tecnélogo en Ouimif:o. Ingenie.ro de Pro_duccién,
Procesos de la Ingeniero Inq'ustrlal ,Ingenteto en Minimo 24 meses con experiencia
industria Quimica aéulom’em_zac:lon Indusm_ai, lngemer_o en el Area de procesos qUIMicos
Codigo:921226 lectronico. Inslrumenlista_Industnal Y |industriales.
Version 1 control_de procesos, Ingeniero
Mecanica Tecndlogo en Procesocs
Quimicos Industriales
Especialisias en Sistemas de
gestién ambiental o expertes en la
elaboracion de planes de
Tecnslogo en Ingenieros ambientales, ingenieros educac_nén ambiental en -
. A g \ e instituciones del sector pablicos o
. Control Ambiental quimicos, ingenieros sanitarios y/o . h .
Ambiental Codigo:921206 técnicos profesionales o tecnologos del pr ivado, mpleme_ntacnén ;!e 8
A ) j . ) sistemas de gestion ambiental
Versién 100 area ambiental ¢ 4reas afines. 1SO-14000 6 como auditor det
mismo, evaluacion del impacte
ambiental, disefio e
implementacion de tecnologias de
GTH-F-076 V01
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control de emisiones atmosféricas,
disefio y/o implementacion de
sistemnas de tratamiento de
vertimientos, caraclerizacion fisico
quimica y microbiologica de
muesliras de aguas, de tratamiento
de lodos, procesamientos de
muestras de agua, Gestidn integral
de residuos salidos domésticos,
hospitalarios y peligrosos, analisis
microbioldgico y procesos
bigtecnolégicos,

Interaccién
Idénea Efica

Promover la
interaccion idénea
consigo misma, con
los demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Su contratacion se
realiza con base en
la circular 3-2009-
000096 del 13 de
abril de 2009.

Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias
Humanas.

Experiencia minima en procesos
de formacion o actividades
laborales de 2 afos en el area de
desarrolto humano,

con el enfoque basado en
competencias laborales.

Cultura Fisica

Promover ta
interaccién idonea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

su contratacion se
realiza con base en
la circular 3-2009-
000096 del 13 de

Profesional en Cultura fisica,
recreacion y deportes

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en
el area de desarrollo humano

con ef enfoque basado en
competencias laborales.

abril de 2009. .

Especializacion . Desempefio minimo de 12 meses
Gestion En Tecnoldgica Ir:z;:‘;g’;z; ;ég;";;?;:;smézggzg(;; en actividades relacionadas con
Laboratorios De Gestién En gésicas implementacion de sistemas
Ensaye Y E?]gg;ac:tz;los De ingenieros de las dreas de: quimica, gigﬁ;:;?{;ﬁbmam"os de ensayo
Calibracién - Calibracién - Norma melalu_rgma,lme.camca‘ materiates, preferiblemente 6 meses de
Norma Isoflec industrial, eléctrica Lo

Isoflec 17025 . e experiencia en desarrollo de
17025 e o profesionales con especializacion en A N

Codigo: 221115 sistemnas de qestién actividades relacionadas con

Version 1 g . procesos de formacion.

COMPLEMENTARIA

Trabajo en
alturas y en
espacios
confinados

Entrenador de
Trabajo Seguro en
Alturas Gédigo:
22620412

Versidn 1

alternativa 1: titulo de tecndlogo en
salud ocupacional, seguridad y salud
en el frabajo o alguna de sus 4reas
afines.

alternativa 2: profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier area
de conogimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado)
en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente
en salud gcupacional o seguridad v
salud en el trabajo. certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro
en alturas. reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado vigente

alternativa 1: tecnélogos
experiencia relacionada certificada
de treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad
0 de medicina del trabajo o de
disefo y ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad v salud en
el trabaje (sg-sst), con aplicacion
del programa de proteccién contra
caidas. doce (12}  meses
relacionada con trabajo seguro en
alturas. experiencia laboral
docente cerificada de seis (6)
meses.
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certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la
nermativa en seguridad y salud en el
trabajo ¢ la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el
trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad
de formacion recanaocida por autoridad
competente con una intensidad minina
de 20 horas. certificado de formacion
en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el
fabricante o certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas.
cerificado de curso de sistema de
gesticn de seguridad y salud en el
rabajo con intensidad de cincuenta
(50} horas. certificado de persona
avalada para inspeccion de equipos de

| proteccidn individual emitido por un

fabricante. certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con
pedagogia.

alternativa 2: profesionales o
prafesionales  con postgrado
experiencia relacionada certificada
de veinticuatro (24} meses de los
cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sg-sst), con aplicacion
del programa de proteccion contra
caidas. doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en
alturas.

0052

Bilinglismo
presencial
{Complementaria)

Perfit de
Instructores de
Bilinglismo , su
contratacion se
realiza con base en
la circular 3-2017-
000208 del 21 de
noviembre de 2017

Atternativa 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nicleg basico
de conccimiento. Nivel de lengua
cerificada * de minimo B2 de acuerdo
con el mcer en cada una de las
habilidades de dominio de lengua
(comprensidn oral, comprensién
escrita, produccion oral, produccién
escrita). *Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afos y son aquellos
enlistados en la resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacién nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucién como "Clasificacion
(Placement)”, "Ninos de 7 a 12 afos
/Young Learners}" y "Jovenes
{Teenagers)".

Veinticuatro {24) meses de
experiencia en ia
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nuclec bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
cerificada* de minimo B2 de acuerdo
con el mecer en cada una de las
habilidades de dominio de lengua
{comprensién oral, comprensién
escrita, produccion oral, produccién
escrita). Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afos y son agquelios
enfistados en la resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacion nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogadas en
esta Resolucion como “Clasificacion
{Placement)", “Nifios de 7 a 12 afos
/Young Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)”.

Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

VIRTUAL

Ambiental Virtual
(Complementaria)

Supervisién Y
Gestion De
Residuos
Peligrosos
Codigo: 22230002
Version 1

Titulo Profesional En Ingenieria
Sanitaria, Ambiental, Quimica,
Administracion Ambiental, Licenciatura
En Educacién Ambiental O Carreras
Afines Al Area Ambiental,

Seis Meses Como Instructor
Virtual, )

Doce Meses En El Area Tecnica.
Seis Meses En El Area
Pedagdgica.

Seguridad y salud
en el trabajo
Virtual

Fundamentos del
Sistema de Gestion
De Seguridad y
Saiud en el Trabajo
Codigo: 02000072
Version 3

Titule Profesional En Salud,
Ingenierias, Administracién Y Social
Con

Especializacion En Seguridad Y Salud
En El Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

24 Meses De Experiencia En
Areas Especificas.

6 Meses En Pedagogia

Bitinglisma
virtual
(Complementaria)

Perfil de
Instructores de
Bilingliismo , su
contratacion se
realiza con base en
la circular 3-2017-
000208 del 21 de
noviembre de 2017

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en cualquier ndciec basico
de conocimiento. Nivel de lengua
certificada * de minimo B2 de acuerdo
con el meer en cada una de las
habilidades de dominio de lengua
(comprensidn oral, comprensién
escrita, produccion oral, produccion
escrita). *Los examenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
méaxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la resolucidn 12730 del
28 de junio de 2017 del ministeric de
educacién nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como "Clasificacion
{Placement)", "Nifios de 7 a 12 afos
/Young Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)".Capacitacién relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40
horas,

Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nuclec bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificada* de minimo B2 de acuerdo
con el mcer en cada una de las
habilidades de dominic de tengua
(comprension oral, comprension
escrita, produccién oral, preduccion
escrita). Los exdmenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afios y son aquelios
enlistados en ia resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de
educacién nacional. No se aceptan
aquelles examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion
{Placement)", "Nifios de 7 a 12 arios
/Young Learners}" y "Jévenes
{Teenagers)".

Treinta (30} meses de experiencia
en la instruccidon/docencia de Ia
lengua extranjera a impartir

TOTAL

100

Nota: Para los contratos de instructor virtual ademas del perfil relacionado anteriormente, deben
tener capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo valor del Modalidad de
contrato y seleccién
) forma de pago
11-9211-168-2019 | MOJICA GOMEZ | Prestar servicios profesionales de caracter 300 Valor del contrato | Contratacidn
JAQUELIN temporal, para impartir formacion profesional Dias | $36.797.570 Directa
integral, segdn programacidn establecida en
los diferentes niveles de formacitn de acuerdo Hanorarios
a las competencias requeridas en cada uno de Mensuales
los programas de titutada y complementaria $3.679.757
que se le asigne, aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagbgicos establecidos por
el Centro de Gestion lndustrial del SENA.
11-9211-198-2019 | DIAZ BONILLA | Prestar servicios profesionales de caracter 300 Valor del contrato | Gontratacién
MARCO AURELIO | temporal, para impartir formacién profesional Dias $36.797.570 Directa
integral, segln programacidn establecida en
Ios diferentes niveles de formacién de acuerdo Honorarios
a las competencias requeridas en cada uno de Mensuales
los programas de titulada y complementaria $3.679.757
que se le asigne, aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagdygicos establecidos por
el Centro de Gestion industrial del SENA.
11.9211.284-2019 | MOREND DURAN | Prestar servicios profesionales de caracter 300 Valor del contrato | Contratacion
RAFAEL TOBIAS temporal, para impartir formacion profesional Dias | $36.797.570 Dirgcta
integral, segin programacion establecida en
tos diferentes niveles de formacion de acuerdo Honorarios
a las competencias requeridas en cada uno de Mensuales
los programas de titulada y complementaria $3.679.767
que se le asigne, aplicando las metadologias y
criterios técnico pedagogicos estabigcidos por
el Centro de Gestién Industrial det SENA.
11-9211-282-2019 | SERRATO Prestar servicios profesionales de caracter 890 Valar del contrato | Contratacién
AOMERQ  LUIS | temporat, para impartir formacién profesional horas $28.164.050 Directa
ERNESTO integral, segtin programacion establecida en de
los diferentes niveles de formacion de acuerdo | formac | Valor Hora  de
a las competencias requeridas en cada uno de | i6n Formacion
los programas de titulada y complementaria $31.645
que se le asigne, aplicando las metodologias y
criterios 1écnico pedagdgicos establecidos por
el Centro de Gestion Industrial del SENA.
11-8211.513-2018 | DAZA  LEVAZA | Prestacion de servicios profesionales de | 315 Valor del contratc | Contratacidn
SANDRA LILIANA | cardcter temporal, para Impartir formacion j Dias $37.512.206 Directa
profesional integral en la area de Ambiental y
Quimica, seg(n programacion establecida en Honorarios
los diferentes niveles de formacion de acuerdo Mensuales
a las compelencias requeridas en cada uno de $3.572.591

los programas y cursos coftos que se le
asignen, aplicando 1as metodologias y criterios
téenico  pedagogicos establecidos por el
Centro de Gestidn Industrial del SENA
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11-9211-1089- GONZALEZ Prestacion de servicios profesionales de | 850 Valor del contrato | Contratacion
2018 TRUJILLO caracter temporal, para impartir formacién | horas $26.115,400 Directa
JOAQUIN profesional integral en la area de Produccién | de
FERNANDO Industrial, segun programacién establecida en | formac | Valor Hora de
los diferentes niveles de formacion de acuerdo | idn Formacién
a las competencias requeridas en cada uno de $30.724
los programas y cursos corfos que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por e
GCentro de Gestion Industrial del SENA
11-9211-3514- DEISSY YANETH | Prestacion de servicios profesicnales de | 311 Valor del contrato | Contratacion
2017 HERNANDEZ caracler lemporal, para impartir formacion | dias $35.957.146 Directa
FIGUEROA profesional integral en la &rea de Salud
Ocupacional, segun programacion establecida Henerarios
en los diferentes niveles de formacion de mensuales
acuerdo a las competencias requeridas en $3.468.535
cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen, aplicanda las metodologias
y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Centro de Gestién Industrial del SENA
11-8211-774-2017 | RUEDA  LILIANA | Prestacion de servicios profesionales de | 327 Valor del contrato | Contratacion
INES caracter temporal, para impartir formacion | dias $39.172.017 Directa
profesional integral en el 4rea de Ambiental y
Quimica en integracién con la media. segin Honorarios
programacién establecida en los diferentes mensuales
niveles de formacion de acuerde a las $3.593.763

competencias requeridas en cada uno de los
pragramas y cursos cortos que se le asignen,
aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Centro d%

/

Gestién Industrial del SENA. )

Fabio Hernandez Rodriguez,

Subdirector Centro de Gestion Industrial

Elaboro y Reviso: Jeisson Andres Plazas Romero - Profesional de Contrataciagf‘
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION OF RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS GONTRATOS DE PRESTACHON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTIGN
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