PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘
FORMATO ESTUDIO PREVIO i

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACI(’)NI

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
responsable ambiental para apoyar la divulgacién, mantenimiento y
mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental y de
Energia en el Centro Industrial y de Energias Alternativas y las sedes

adscritas a éste.

EDUCACION Y/O

Tecndlogo (Homologable: Aprobacién de cuatro (4) afios de

RELACIONADA:

FORMACION educacion superior) ‘
Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacién vy Gesti6n (3
modulos), Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de energia.

EXPERIENCIA Mas de veinticinco (25) meses de experiencia en implementacion y

mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental, gestidn de
tramites/permisos ambientales, estudios de impacto ambienta}al y/o
ejecucién de auditorias ambientales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINT SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($27.833.333,00). Esta suma sera pagada L)or el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los 4 dias mes de enero de 2020 por valor de
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y|TRES
PESOS M/CTE ($333.333,00) b) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000,00) cada uno. ‘

PLAZO:

Hasta el 31 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha

SUPERVISOR:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinadora Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporatlvas
del Centro Industrial y de Energias Alternativas. \

ORDENADOR DEL
PAGO:

Carlos Eduardo Robles Palomino — Subdirector CIEA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccion del
Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracién del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacién del servicio por medio de la profesionalizacién y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

El SENA, viene implementando un Sistema Integrado de Gestidn, bajo las normas internacionales:
ISO 9001 para Gestion de Calidad, ISO 14001 para Gestién Ambiental, OHSAS 18001 y Decreto 1072
de 2015 para Seguridad y Salud Ocupacional, ISO 27001 para Seguridad de la Informacion, y la
Norma Técnica de Calidad para la Gestién Pidblica NTCGP 1000:2009, y el Modelo Estandar de
Control Interno MECI adicionalmente, avanzamos en la implementacién de modelos de excelencia
internacionales reconocidos, y en herramientas asociadas como los programas de Medicién de
Huella de Carbono, Sistema de Gestion Continua bajo la norma ISO 50001, para mejorar sus
desempeiio y seguir siendo la Entidad mas Querida por los colombianos. i
|

Este reto asumido por el SENA tiene el compromiso de la Direccidén y del equipo hur}nano de
colaboradores de la Entidad, ademds de los lideres de Procesos, de Regionales y Ce‘ntros de
Formacion, que conforman el Equipo SIGA. El factor clave de éxito del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, es que esta centrado en la personas, esto significa, que todas las mejoras que se
buscan con esta estrategia gerencial, estan orientadas para beneficio de la gente que interactua
desde diferentes grupos de interés, como son aprendices, trabajadores, empresarios, sector
productivo, gobierno, comunidad internacional y ciudadanos en general, hacia quienes se dirigen
los servicios del SENA. |

El subsistema ambiental, al ser uno de los componentes del SIGA y debido a que el Centro Industrial
y de Energias Alternativas cuenta con varias sedes, requiere de una persona que apoye las
actividades de control y evaluacién de los aspectos ambientales y fomente la toma de conciencia
por el respeto y la proteccidon del medio ambiente. !

Por lo anterior el Centro Industrial y de Energias Alternativas para un 6ptimo desarrollo de los
procesos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol requiere contratar la Prestaciéh de los
servicios personales de caracter temporal como responsable ambiental para apoyar la divﬁlgacién,
mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Energia en
el Centro Industrial y de Energias Alternativas y las sedes adscritas a éste, para que re%alice las
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actividades inherentes al cargo, ya que no se cuenta con personal de planta suficiente que pueda
realizar dichas actividades, para cubrir esta necesidad es necesario que la persona esté cc‘mtratada
por un tiempo minimo de once (11) Meses y cuatro (4) dias, sin exceder el Treinta y Unr) (31) de
Diciembre de 2020. ‘

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Industrial
y de Energias Alternativas, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de pres{acién de
servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizﬁrse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos ‘ontratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Que el numeral 28° del articulo 27 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece
que es funcidn del Subdirector del Centro Industrial y de Energias Alternativas administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento, y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros, y de informacion
del Centro. 1

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se| indican
posteriormente en este documento.

Que para la vigencia 2020, mediante la Resolucién No. 1-0001 del dos (2) de enero de 2020, fueron
asignados los recursos presupuestales al Centro de Costos del Centro Industrial y de Energias
Alternativas el rubro de Adquisiciones de Bienes y Servicios para garantizar la prestacic’m}de estos
servicios, comunicada mediante Circular No. 03-2020-000001 expedida el dos (2) de eneroide 2020.
\
El Centro Industrial y de Energias Alternativas mediante certificacion expedida el dieciséis (16) de
enero de 2020, certificd que los servicios personales de caracter termporal como responsable
ambiental para apoyar la divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sisf‘emas de
Gestion Ambiental y de Energia en el Centro Industrial y de Energias Alternativas y las sedes
adscritas a éste,estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de ésta Regional, vigen‘cia 2020,
tal como puede verificarse en la pagina
web https://communitv.secop.gov.co/Public/App/AnnuaIPurchasingPIanManagementPub‘lic/Index
?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE. ;
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2. Obligaciones Especificas:

2.1. Del contratista:

10.

QQ

Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacidn,
mantenimiento, evaluacion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental, de Seéuridad y
Salud en el trabajo y de Energia en su Centro de Formacién y las sedes adscritas en
articulacién con los lideres Regionales de SST y del SIGA. |

Realizar acciones de sensibilizacién, divulgacién, capacitacién e induccién/ reinduccion al
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestién ambiental y de energia.
Identificar, apoyar y gestionar la ejecucidn de las actividades necesarias para los tramites
ambientales aplicables al Centro de Formacién y sus sedes adscritas, asi como la
identificacién y evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales amblentales y de
energia y la estructuracion de estudios previos y el apoyo técnico en la supervision de
contratos relacionados con la gestion ambiental y de energia, atendiendo criterios técnicos
y normativos. ‘
Programar, realizar y documentar las visitas de verificacién y/o auditorias internas, a las
instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccion General, para
establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y los requisitos legales ambientales y de energia.

Liderar la implementaciéon del programa de sostenibilidad ambiental, los controles
operacionales, los simulacros ambientales, las inspecciones planeadas y las capacntauones y
sensibilizaciones en materia ambiental y de energia de las dependencias a cargo.

Realizar la consolidacién de informes de gestion requeridos por la Entidad, los entes de
control relacionados con los sistemas de gestion ambiental y de energia y el Comité Primario
de Centro. ‘
Reportar oportunamente los resultados de la medicidn, analisis, evaluacién‘ de los
indicadores de desempeifio ambiental y energético y asegurar la conservacién de la
informacién documentada como evidencia de los resultados. T
Asegurar que la informacion documentada requerida por los sistemas de gestion ambiental
y de energia sea reportada con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tal‘ s como
aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revision enErgética,
insumos de revisién por la Direccion, planes de residuos, planes de contingencia y demas
documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental y de energia.

Cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacién documentada de sistema integrado de gestion de la entidad.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrJto, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, révisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA eI cual se
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encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar
y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién.
11. Demas funciones que sean asignadas por el Subdirector de Centro o Supervisor de contrato

3. Obligaciones Generales que deben cumplir el contratistas:

3.1. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumird su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. |
e) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

3.2. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por el contratista.

a. Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 01 de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sdjetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de controi fiscal y
disciplinario, de ser procedente. } v

i
Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Cdntratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistfemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones seifaladas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que ﬁ)roduzca

|
o realice el contratista en virtud de la ejecuciéon del presente contrato, serdn de propiedad del SENA;

|
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales ﬁie autor.
|
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar a Lividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dbntro del

. - . . . .z ‘
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

3.3. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y I$s demas
normas concordantes y complementarias.

3.4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obli‘gaciones
establecidas en este contrato. l

3.5. De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar en las rguniones

que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

3.6. Entregar al SENA periédicamente vy al finalizar el contrato, o cuando el supervisor Ioi solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato |Gnico de

Inventario Documental.

3.7. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asugnados para el

cumplimiento del objeto del contrato. ‘
i

3.8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de inforrinacién y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, infon;rnar para
su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del contrato.

3.9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con

el mismo.

3.10. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. |

3.11. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

www.sena.edt
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3.12. El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los

plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

3.13. Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de

2018, el

contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando

quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

3.14. El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestién de Seguridad y
el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorar

Sistema

Salud en
ios.

3.15. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del

estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

3.16. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los|

pagos al

SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los

soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el

pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incum
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

3.17. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto con

limiento

tractual,

salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicai:ién ala
Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda.

3.19. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdc
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

3.20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

para el
b con los

3.21. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de

datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le

wiww.sena.edu.co
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haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autJrizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

3.22. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de ‘2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion
que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar

los gastos de desplazamiento generados en las 6rdenes de viaje debidamente celebradas dentro de
los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma.

4. Obligaciones del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demds normas que regulen la materia, el
SENA se obliga a:

4.1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.
4.2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

4.3. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del

objeto contratado.

4.4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para

la cabal ejecucion del contrato.

4.5. Realizar induccidn al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

\
4.6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Segurida$ y Salud

en el Trabajo. |
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4.7. Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1273 de 2018, la Entidad debera oBservar y
cumplir las obligaciones alli descritas.

5. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera reIacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable. ‘

\
6. Competencias Técnicas y Personales |
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas n:slaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la infor‘macién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

7. Domicilio Contractual: \
\
|

El domicilio contractual sera el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha. }

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: ‘

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

9. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en condordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan %nual de

Adquisiciones. i

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS }TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($27.833.333,00). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 4 dias
mes de enero de 2020 por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS T$EINTA Y
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TRES PESOS M/CTE ($333.333,00) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2020, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000,00) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la ceqtificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesario;s para el

pago. ‘

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios dife‘rentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigeTnte.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivaﬁos de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imp‘utable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. |

12. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: La Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y Relaciones Corporativas del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto Subdirector del Centro segun el caso, designard un nuevo supervisor, para lo cual no se
requerira de modificacidn contractual y la nueva designacidon se comunicara a las partes.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si

X

NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de

contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es nece

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en el D.E.T.C. de Riohacha a los diecisiete (20) dias del mes enero de 2020.

1

CARLOS EDUA
Subdirector Centro |

BLES PALOMINO

Proyectd: Yuritza Amaya Perez, Abogada - CIEA'&‘

Reviso: cilia Vargas Rodriguez, Profesional gr 02, CIEA
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