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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Manufactura en Textail(g/()uero del SENA - Regional Distrito Capital del SENA requiere
contratar Cuarenta y cuatro (44) persona¢para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero,

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesaric contratar: Prestar los
servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integrat de forma presencial
yfo virtual, y ofras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacién titufada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
de Manufactura en Textil y Cuero.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en |1a planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta la especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar la prestacion de este sarvicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a ios aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

PLAZO DE EJECUCION:

VALOR: El valor total de |la contratacion es de UN MIL CIENTOSESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESQS MTCE { $ 1.161.680.975) -

0 del 08 de enero de 2020. /

.

e rD
CONTRERAS

Egional Distrito Capital
Carfera 13 No. 65-10 ~ PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacienal: 01 8000 9 10 270

. VALOR TOTAL
CONTRATISTAS DURACION DE LA
o CONTRATACION

SIETE (7} MESES, sin exceder el calendario académico -
43 2020 $1.140.835,150

CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el _
1 calendario académico 2020 e $20.845.825 | <

TOTAL $1.161.680.975]
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar los servicios personales y de apoyo ala
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en ef estudio previo que soportara la futura
contratacién,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, medificado por ef articulo 1°
de! Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cué;o y conforme a lo anotado en
ias anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los gstudios previos efaborados por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero para ejecutar el siguiente objeto*Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de fa
formacion, para atender la formacién fitulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por ef Centro de Manufactura en Textil y Cuero. ”chanforme
al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente cerlificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. '

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los /14/ ENp” 2020

—

————

o) e

NRIQUE

MERO CONTRERAS

Reviso: Minerva de J, Franco G. - Cargo: Profesi - Gestién Contractual

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
OBIETO: por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
EDUCACION Y/O FORMACION Ver el numeral: 4. Competencias Técnicas y Personales
EXPERIENCIA RELACIONADA: Ver el numeral: 4. Competencias Técnicas y Personales
VALOR Y FORMA DE PAGO: Ver el numeral: 7. Valor del contrato y justificacion
Ver el numeral: 7. Valor del contrato y justificacion
PLAZO: - §in exceder el calendario académico 2020 7
Ef domicilic contractual, en el que el contratista ejecutard el
LUGAR DE EJECUCION: objeto del contrato, es la ciudad de BOGOTA D.C. v
NOHORA EMILSE MARROQUIN TORRES 0 FABIO ALONSO .
SUPERVISOR: CAMACHO SAPUY — COORDINADOR(A) ACADEMICO )
DRA. SONIA ENCISO MOSQUERA - SUBDIRECTORA DEL CENTRO
ORDENADPOR DEL PAGO: DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO !

De conformidad con lo establecido en las numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Manufactura en Textil y Cuerog requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarroilo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como establece la Ley
119 de 1994,

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..”, Los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y
sectores econdémicos.

www.sena.edu.co 1
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Manufactura en Textil y Cuero del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de
formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz
y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.

De conformidad con el articulo 25 el Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de servicios de formacidn y profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos o privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos. El Centro de Manufactura en Textil y Cuero para cumplir con la formacion de los aprendices,
requiere contar con los equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello se hace
necesario la contratacién de instructores.

La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién y las
Metas para el afio 2020 de Instructores del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, teniendo en cuenta la
caracterizacidon tecnolégica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades
del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacion establecidas, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de formacion programadas.

FORMACION META CUPOS 2020
TITULADA 5.694
TOTAL 5.694

Teniendo en cuenta que en la planta de personal asignada al Centro se cuenta con Instructores cuyo perfil
permite arientar las competencias bdsicas; se sustenta en que no existe personal de planta suficiente para
atender las competencias técnicas, de acuerdo al manual de funciones, requisitos y competencias

Por lo anterior, se requiere contratar cuarenta y cuatro (44) personasén un plazo que no supere el 16 de
diciembre de 2020.<para prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para
atender la formacién titulada y complementaria,

CANTIDAD DE
[TEM NOMEBRE DEL PROGRAMA PLAZO O PERIODO DE EJECUCION INSTRUCTORES
1 | OPERARIC EN CONFECCION 'NDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR SIETE {7] MESES 12
CINCO (5) MESES ¥ QUINCE {15)

2 | ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ILUSTRACION CREATIVA DIAS 1
ESPECIALIZ&CION TECNOLAGICA GESTION DE TALENTO HUMANO POR

3 | COMPETENCIAS — METODOLOGIA SIETE (7} MESES 1
OPERARIOS EN MANEJQ DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA

4 | ROPA INTERIOR ¥ DEPORTIVA SIETE {7) MESES 1
OPERARIOS EN MANFEIC DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA

5 | JEAN SIETE {7] MESES 1

6 | TECNICO ASESOR COMERCIAL SIETE (7} MESES 2

7 | TECNICC EN CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL SIETE {7) MESES 2

2 | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL SIETE {7} MESES 2

wwiw.sena.edu.co 2
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9 | TECNICQ EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR SIETE (7) MESES 3
10 | TECNICO EN TINTORERIA Y ACABADOS SIETE {7} MESES 1
11 | TECNICO EN TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL SIETE (7) MESES 2
12 | TECNOLQGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION SIETE (7) MESES 2
13 | TECNOLOGO EN CONFECCION INDUSTRIAL SIETE (7) MESES 4
14 | TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS SIETE (7} MESES 4
15 | TECNOLOGD EN GESTION LOGISTICA SIETE {7} MESES 2
16 | BILINGUISMO TITULADA SIETE {7} MESES 4

TOTAL “uM S

Esta contratacién contribuye de manera significactiva a la consecucidn de los logros del Plan de Accién del SENA debido
a que los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accienar de la Entidad hacia el logro de resultados
transformacionales gue impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacidn de empleo decente
para la nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais .

Tratdndese de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momenta la necesidad temporal, es mediante
la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento

2. Obligaciones Especificas:

2.1 EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual asignada por la
Coordinacidn Académica o quien haga sus veces

2.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto {5} dig habif de cada mes,
los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente ol sisterna
de Seguridad Social {Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2020 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”.

2.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el ditimo pago.

2.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

2.6 Rendir oportunamente los infarmes {planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional,

2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
fas procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en ef proceso

wwiw.sena.cdueo 3
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formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las n?as de aprendizaje — Registro de ios
juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, entre otros.

2.8 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

2.9 Participar en procesos de promocidn y publicidad de los Programas de Formacidn Profesional integral, servicios
y octividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de los
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional ¢ Internacional que tengan
relacién con las actividades del Centro de Formacion,

2.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer ef contexto sociol y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.11 Realizar la implementacidn, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacion titulada.

2.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesionol del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero,
haciendo parte octiva del comité evaluador cuando se requiera.

2.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de ia Formacion Profesional cuando se requiera. J

2.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de fa Formacion Profesional cuando se requiera.

2.14 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
2.15 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de fos equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

2.16 Realizar lo transferencia de conacimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicos
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

2.17 Participar en los comités de evaluacidn y sequimiento a los aprendices cuando se requiera.

2.18 Participar en los proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para lo vigencia 2020
y segun fas lineas programdticas de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion académicg, informes
técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. « ’

2.19 Atender oportunomente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

2.20 Farticipar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro.

2.21 Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrate

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numera! 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el té&rmino estrictamente indispensable.

wiww,.sena.edu.co 4
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4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nombre del Cdédigo del OBSERVACIONES
Programa Programa {PERFIL DEL INSTRUCTOR}
FORMACION ACADEMICA:
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENO Y %ONFECCION INDUSTRIAL O DE MQDA,
CONFECCION DE LA MODA,
ggi?_-é’élgg: DISEIEJO DE MODAS ¥ PATRONAJE INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL 935175 DISENO TEXTIL ¥ DE MODAS,
DE ROPA PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCIGN EN CONFECCION,
EXTERIOR INGENIERO INDUSTRIAL,
INGENIERQ DE PRODUCCION.
EXPERIENCIA:
18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCHKIN DE ROPA EXTERIOR Y/CO TEJIDO PLANO
12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR.
FORMACION ACADEMICA
EQUIPC DE INSTRUCTORES:
INSTRUCTOR TECNICQ DE ILUSTRACION
ESPECIALIZA PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN DISENOD GRAFICO, O ARTISTA
CION PLASTICC, O ARTISTA VISUAL, O DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR GRAFICO.
TECNOLOGIC INSTRUCTOR DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION, COSTOS Y PRESUPUESTOS:
A EN 524149 PROFESIONAL O TECNOLGGO ESPECIALIZADO EN CARRERAS EN CIENCIAS
ILUSTRACION ADMINISTRATIVAS Y ECONO_MICAS.
CREATIVA INSTRUCTOR DE SEMICLOGIA;
EXPERIENCIA
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL AREA DE DISENO GRAFICO E ILUSTRACION Y
6 MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE PROCESQS FORMATIVOS.
Requisitos académicos
Alternativa 1: Equipo de profesionales psicélogos, administradores {empresas, negocios,
publicos) con experiencia y especializacidn en la gestion humana por competencias Laborzles:
ESPECIALIZA preferiblemente gvaluado ¥ cgrtiﬁcadc_: en competencias técnicas y pedagdgicas, Orientar los
CION procesos formativos presenciales a distancia y con base en los planes de Formacién
TECNOLOGIC concertado;., Integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de Acuerdo con las
A GESTION competencias a desarrollar en el estudiante.
DE TALENTO Alternativa 2: Tecnélogos en gestion del talento humano, especializacion tecnoldgica en Gestion
HUMANO POR 122320 humana; con una certificacidn laboral del drea técnica y una pedagégica.
COMPETENCI _
AS - Experiencia laboral o
METODOLOGI Alterpatlva 1: veinticuatro (_24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
A relacionados con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia a distancia, virtual.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciecho {18} meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio abjeto de la formacion profesional y doce {12)
mesas en labores de docencia.
FORMACION ACADEMICA:
g:iﬁ‘ﬁéﬁ’g Primera Opcidn: Minimo Técnico en Confeccién Industrial Produccién o Calidad.
DE Segunda Opcion Técnico profesionat, tecnblogo ¢ profesional en: Disefio y Confeccitn industrial
MAQUINAS a de Moda, Confeccion de la Moda, Disefio de Modas y Patronaje Industrial, Disefio Textil y de
DE Modas, planeacién y supervision de la produccién en confeccién, Ingeniero Industrial, Ingeniero
CONFECCION 935156 de Procesos, y/o programas o carreras afines.
NDUSTRAL ExpeRiENCIA
INTERIOR Y Primera Opc@n: Minimo 18 meses en el area - Minimo 12 meses en docencia.
DEPORTIVA Segun_da Opcitn: 18 meses en procesos de confeccidn de ropa exterior y/o ropa interior y
deportiva - Manejo de maquinas de confeccion industrial y 6 meses de docencia.
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FORMACION ACADEMICA
Técnico en Confecsién Industrial, Produccion o Calidad.

EXPERIENCIA:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con €l drea de su profesién

TECNICO
ASESOR
COMERCIAL

631101

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONQCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN
MERGCADEQ, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCHPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
TITULDS OBTENIDOS, NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMIKISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEQ Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CCN EL EJERCICIO DE VENTAS
Y DOCE (12} MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRC (24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE VENTAS Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO EN
CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL

935500

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENC. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERO. (VER ANEXO N.B.C}

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIOGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ OCHO (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMAGION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIQCHO (18} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMAGION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,

TECNICC EN
MANTENIMIEN
TO DE
MAQUINAS
DE
CONFECCION
INDUSTRIAL

837151

FORMACION ACADEMICA;

‘Técnico en mecénica de maquinas de confeccion industrial
Tecndlogo en mecanica industrial

Ingeniero electrénico

Ingeniere industrial

EXPERIENCIA:
Dos afios de vingulacién laboral con el area de su profesion
Un afic de experiencia en docencia.

www.sena.edu.co
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FORMACION ACADEMICA: ] ) )
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISENO (VER ANEXQ N.B.C) ) .
TECNICO EN ALTERNATIVA 2: TITULQ P_ROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICQ DE
PATRONAJE CONOCIMIENTGC DE: DISENG. (VER ANEXO N.B.C)
DUSTRIAL | 524500 | experiENIcA: ,
DE VESTIR ALTERNATIVA 1: TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18} MESES DE EXPERIENC|A RELACIONADA CON EL EJERCICIC DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE {12) MESES D
FORMACIGN ACADEMICA
TECNICO EN PROFES!ONAL C TECNOLOGO EN PROCESOS TEXTILES, QUIMICOS, INDUSTRIALES O
TINTORERIAY | 834307 | AFINES.
ACABADOS EXPERIENCIA
MINIMO 12 MESES EN EL AREA ¥ MINIMO 12 MESES EN DOCENCIA
FORMACION ACADEMICA
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL LABORAL EN EL NUCLEQ BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES VER ANEXOS: {N.B.C)
{TITULCS SENA)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONQCIMIENTO DE:
DISENO O INGENIERIA ¥ AFINES. VER ANEXQS:(N.B.C) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICG DE CONOCIMIENTO DE:
TRAZOY DISENO © INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
CORTE
INDUSTRIAL | 935200 |EXPERIENCIA:
DE MATERIAL ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA,
TEXTIL DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCIC!IO DEL TRAZQ Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECICCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO
¥ CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBLIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL TRAZC Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DQCE {12) MESES EN DOCENCIA.
FORMACION ACADEMICA
TECNOLOGO Ei programa reqqierge de un equipe de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
EN ANALISIS Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacidn, preferibiemente
Y con Certificacién Internacional en Desarrallo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
DESARROLLO Sun Mi;rosystems (Java o MySQL}, Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
DE SISTEMAS 228106 {Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).
INFORDREHACIO EXPERIENCIA: .

N Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de fa formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

FORMACION ACADEMICA:
TECNOLOGO - Tecndlogo en confeccion industrial
CONFEE?:CION 922502 - Ingeniero de produccion o Ingeniero industrial. Administrador de empresas o Abogado.
INDUSTRIAL EXPERIENCIA:
Minimo 24 meses de vinculacion laberal con el 4rea de su profesion.
FORMACION ACADEMICA:
E! programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformade por:
Profesional universitario o tecnélogo en administracién de empresas, Contaduria y/o ciencias
afines.
LE:CGN%T?&? Profggional universitario o tecnotoge en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
DE 621113 Pubqudad y Ventas, Mercadotecnia.
MERCADOS Profesional o tecndlogo en pregramas de formacion relacionados con los procesos de gestion
logistica en |a cadena de abastecimiento.
EXPERIENCIA: Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficic cbjete de la formacidn
profesional y un aflo en labores de docencia en mercadeo.

www.sena.ondu.co
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FORMACION ACADEMICA:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional en areas relacionadas con los proceses de Compras y suministros, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administracores de empresa y ciencias afines {Opcidn1).

TECNOLOGO Teendlogo en Logistica ¢ Mercadeo {Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria
EN G_ESTION 82202 industrial. {Opcidn 3} o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral
LOGISTICA relacionadas con la titulacién de Direccién de compras (opcidn 4).
EXPERIENCIA:

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién relacionada caon el
chjete de la formacién.

FORMACION ACADEMICA:

Alternativa 1

Titulo profesional universitaria en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro habilidades de
dominio de lengua {comprensién oral, compresion escrita, produccién oral y produecion escrita).
Alternativa 2

Titulo de tecnologo en cualguier niclec basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de
minimeo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro habilidades de dominio de lengua
{comprensién oral, compresion escrita, produccidn oral y produccion escrita).

BILINGUISMO . - . : .
TITULADA Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méxima de dos afios y son

aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educagion
Nacional. No se aceptan aquellos exAmenes catalogados en esta resclucién como "Clasicacion
{Placement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners) y "Jovenes" (Teenagers}",

EXPERIENCIA:

Alternativa 1

24 meses de experiencia en la instruccién / docencia de la lengua extranjera a impartir.
Alternativa 2

30 meses de experiencia en la instruccién / docencia de la lengua extranjera a impartir,

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de Bogota D.C. -
6. Fundamentos juridicos gue soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacian académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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VALOR VALOR
cﬁ?::; DURACION | MENSUAL | TOTAL CADA FORMA DE PAGO VQ?:TLC;?:I&EENLA
CONTRATO | CONTRATO
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES QU!NIENTOS TREINTA ¥ UN MIL CINCUENTA PESOS
M/CTE {$26.531.050)£sta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de
SIETE {7) QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
43 < | MESES $3.790.150 | $26.531.050 | PESOS M/CTE {$505.353 b} SEIS (6) pagos iguales por los $1.140.835.150
v | meses de FEBRERO a JULIO de 2020, por valer de TRES <«
% | MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE {$3.790.150) cada unovt) Un dltimo pago
correspondiente al mes de AGOSTO de 2020 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTO OCHENTA Y CUATRC MIL SETECIENTOS
NOVETA Y SIETE PESOS M/CTE (53.284.797}
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE {$20.845.825). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
CINGO (5} manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO
MESES ¥ de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
1 ( $3.790.150 | $ 20.845.825 | CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE [5505.353MC|NCO {5 $ 20.845.825
QUINCE : .
g ( pagos iguales por los meses de FEBRERQ a JUNIO de 2020, por
(15) D1AS e
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE {$3.790.150) cada uno. ¢} Un ultimo
pago correspondiente al mes de JULIO de 2020 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE. MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE {$1.389.722) ¢
TOTAL $ 1.161.680.975
TOTAL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INSTRUCTORES | COLOCADO NECESIDADES | DIFERENCIA
TOTAL L
REGULAR 44 $ 1.567.438.000 | $1.161.680.975¢| $ 405.757.025
El valor estimado de la contratacion es de : UN MIL CIENTOSESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MTCE ($ $ 1.161.680.975) /
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y Ja cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension vy riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicitio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 3
=
0
8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 2
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a E
L
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constitui

una garantia de cumplimiento del contrato.

q wg . i <
0 — EETT : auewg ARG AR B AR, CEMR0 Y BA3€ X0 | CRIRORE RAPERWSY: | b | —
» . i

> Q. ; ) :
m mm : : TSI | RTIVT 30 AR LR ’ TR PSR B E24RE 30 Uy B UO0PLLN| eSS eha R IEnpa B | 7
q 5 {oummon — . bRy anh Sppenern rds oo OB ETE bRy oceommey | ppebiens eruapundip e e | -
£? - ; i e N ERREIUY) KSREG Y IT REpmENTTILE | 3 FUD R SR e P IODROGRH B0z mdowmd | ¢
N m ¥ TR 5 M) OIS N AL _ BRI, R0 SR 10 rseay O SRR Y ratnant  Bne i oorenmms |ot s __ "
u : ot s ¢ S 90 SR SR SN ST 20 SMBK ¢ ST UL § Ol B San N Gy M
4 : H
g operea . e
m : slsgzim S i v DR wgrb LecEprte rsaousbu Roucp; - et sosgads; | §
] ey : ¢
. : - " : [
i Worosl: Loyl WomE wormgh won WITH] IR R KT SR P UOATAE =
G P g ey E
4 s § ' H
i ! e 2T )/ Barar) oo Ksadng g e ; : : ¢
[ m_ _ mtagpmiaimoa S A i PSS - B REREAI] AR : " m
o . ] I 1 1 m—
L o 3 5 L ) L 8 N | th H
S 0| omemoiep o) ;
m 0 an wpaloy aky okg e H oy e, prs o o i
e v »nm ey pyapee ‘ i i :
[Tt u.... [ g_ z : | 3 },
B oHEis : : _ E .
z 635  mwew _ ! _ _ _ : E g
LCH : VGCOURH & S £ S B =
mm ' ometE peticrlateal  swelimerdban ga s _ LB © BT PRSI : “ HM”_&.&QEQ_ e i
Alm_m .ij SUTTREUDAGTE 0L FPRUE NI 0 COMRSE X PURS e [EuATHcR KN Jp— SRIDRDIL Mﬁgaﬂ.%s PRl e =
m__mNm”. Uuimgaaﬁgg P 0 BLG B (RRRON rgﬁaﬁ.wg 23 uocRRERR & Bsﬁe&gzﬁﬁgasﬂugagg z_.ﬂg.sg ot J__-M.H_ as_gsis.g Dk c
wwoi. .w. G 1 peaRl e | op ORI MepUOCIRR . o rceBfuap o e PRRCSE o
LOG. | : i b ke BB . Bk 3 g s
: z
w ﬁluxniﬁ e s o) eseni _ e - . e ;£
“ m ey vleg . o ol ay ) wy ooy . M one, 3 m
T - , . — —1
q m oty ? ’ | t 3 ¢ t £,
EE ) z ¥ t ' : - - ¢
Z q : i g
0 wwopsael : sacms [ wemeiomms [
v m R T p————" sy ﬂ“__o Vil st st s S H“M B i
8 v fesatas o sy . ; S Pt us oruues sp oo ot e e [ T R BRG]
. L
J _ (
P
q . HE
K : : :
M S0AD 29 ISRRUO0 P FpeRCn debo UL EUCH A _§.§ g&&zﬁﬁds 3
CHIRSIP I SR SRR | 100 © SONRALEXIUE B LOORTRTEE i ans H
PR RO a0 @ .ﬂw L L __-__“ " s " wﬁs &_gs e e B NOENTIONE 56 CNSINDRY ) i
[ egerdnb st supeoe | M o By A L] o soRicne seune gt pinded oot et e | C
m o b e L] 0 1.. i M o a oy Pl st b gty m _
o | O | 60 D0rpad g 0p ia&ﬁ.m oo P s oy m “
“ e 3 9 bR o ke 25 S sorues 1od sy m _
¥
i TN RurRa) RO oonoay ey em— 5:
gl
u wornel wcecd ncroe ored w3 wprow §
£ oy Lo LT ™ [ ol m
R ey ol ] ety s e H
s t ' ¢ 8 “ R ¢ _

N

O G SENACGmLnIca



37% f%§iq0 6004

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendrad vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento tota! o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria,

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de: NOHORA EMILSE MARROQUIN TORRES O FABIO ALONSQO CAMACHO
SAPUY — COORDINADOR(A) ACADEMICO

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocuge el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si nc se da la situacién anterior, el ordenador del pago (Subdirector(a) de Centro)
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el {la} (Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarid(a) Geneal Direccion General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisd y valido la documentacion presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme
a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. (Nota: este punto sclo aplica para contratos cuyas
actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en Bogoté D.C. a los 14 dias dellmes de enero de 2020 ¢

AL ERA
Subdirectora del {entro de Manufactura en Textil y Cuero

/
m Proyecta: Félix E. Galinda 1. — Cargo: Técnico 03 — Gestidn Contractual
Reviso: Minerva de ). Franco G, - Cargo: Profesional 02— Gestidn Contractual
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A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

de forma presencial y/o virtugl, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la yd
formacion titulada y complementaria dirigida @ los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS
Clasificacién Segmenta Familia
UNSPSC
86101710 86000000 86100000 ‘/

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a divérsas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato
por tener los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacion profesional a impartir,
competencia de formador, competencias comunicativas, pedagégicas y tecnoldgicas, liderazgo vy
trabajo en equipo, desarrollo curricular, metodologias activas, formulacidn de proyectos, gestién de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

proyectos y procesos de evaluacién asi como lo planteado en los Disefios Curriculares de cada
especialidad y que oferta el Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

Idoneidad: Educacién y Experiencia relacionada a continuacién:

Nombre del Codigo del OBSERVACIONES
Pragrama Programa {PERFIL DEL INSTRUCTOR}
FORMACION ACADEMICA:
TECNJCO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENOQ Y %ONFECCION INDUSTRIAL © DE MODA,
CONFECCICN DE LA MODA,
ggiﬁ%lgg: DISEﬁ_'lO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,
DE ROPA PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECGION,
EXTERIOR INGENIERC INDUSTRIAL,
INGENIERC DE PRODUCCION.
EXPERIENCIA:
18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/Q TEJIDO PLANG
12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR.
FORMACION ACADEMICA
EQUIPQ DE INSTRUCTCRES:
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION
ESPECIALIZA PROFESIONAL G TECNOLOGQ ESPECIALIZADO EN DISENO GRAFICO, O ARTISTA
CION PLASTICO, O ARTISTA VISUAL, O DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR GRAFICO.
TECNOLOGIC INSTRUCTOR DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION, COSTOS Y PRESUPUESTOS:
AEN 524143 PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN CARRERAS EN CIENCIAS
JILUSTRACION ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS,
EXPERIENCIA
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL AREA DE DISENO GRAFICO E ILUSTRACION Y
6 MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS.
Requisitos académicos
Alternativa 1: Equipc de profasionales psicologoes, administraderes (empresas, hegogios,
plblicas) con experiencia y especializacién en la gestidn humana por competencias .aborales:
ESPECIALIZA preferiblemente evaluado y certificade en competencias técnicas y pedagdgicas, Orientar los
CION procesos formativos presenciales a distancia y con base en los plan_es de Formacion
TECNOLOGIC concartados. Integrar las TIC en los procesos de enseiianza aprendizaje de Acuerdo con las
A GESTION competencias a desarroliar en &l estudiante. o
DE TALENTO Alternativa 2. Tecnéloges en gestion del talento humano, especializacién tecnolégica en Gestién
HUMANG POR 122320 humana; con una certificacién laboral del drea técnica y una pedagdgica.
COMKE-{ENG Experiencia laboral
METODOLOGI Alternativa 1: veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
A relacionados con el ejercicic de Ia profesion u oficio objeto de la fermacién profasional y seis (8}
meses en labores de docencia a distancia, virtual.
Alternativa 2: veinticuatro (24} meses de experiencia; de jos cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12}
meses en labores de docencia.
FORMACION ACADEMICA;
g:i::,?é?g Primera Opcidn: Minimo Técnico en Confeccién Industrial Produccion o Calidad. )
DE Segunda Opcidn:Técnice profesional, tecnélogo o profesional en: Disefio ¥ Coqfecmén m;iustnal
MAQUINAS o de Maoda, Gonfeccitn de 1a Moda, Disefio de Modas y Patronaje Industrial, Disefio Textil y_de
DE Modas, planeacién y supervision de la produccion en confeccién, Ingeniero Industriai, Ingeniero
CONFECCION 935156 de Procesos, y/o programas o carreras afines.
NoUSTRAL oeREn | |
INTERIOR Y Primera Opc:z?n: Minimo 18 meses en el &rea - MInII‘!‘I'D 12 meses en L_iocenc:a. o
DEPORTIVA Segunda Opcién: 18 meses en procesos de confeccién de ropa extetior y/o ropa interior y
deportiva - Manejo de maquinas de confeccion industrial y 6 meses de docencia.
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FORMACION ACADEMICA:

ALTERNATIVA 1; TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISERO (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN EL NUCLEQ BASICO DE

;ﬁ?ggﬁj: CONOCIMIENTO DE: DISENC. (VER ANEXQ N.B.C)
INDUSTRIAL | 524800 | iorpieyicn
DE VESTIR ALTERNATIVA 1: TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES D
FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROCESOS TEXTILES, QUIMICOS, INDUSTRIALES O
TINTORERIAY | 934307 |AFINES.
ACABADOS EXPERIENCIA
MINIMO 12 MESES EN EL AREA ¥ MINIMC 12 MESES EN DOCENCIA
FORMACION ACADEMICA
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL LABORAL EN EL NUCLEOQ BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C)
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TITULQ DE TECNOLQGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENQ C INGENIERIA ¥ AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
TRAZO Y BISENO O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
CORTE
INDUSTRIAL | 9as200 | iR o ra v seis
DE MATERIAL (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TEXTIL DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL ¥ DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO
¥ CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE {12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.
FORMACICN ACADEMICA
TECNOLOGO El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro {4) afios de
EN ANALISIS Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad abjeto de formacién, preferiblemente
¥ con Certificacién Intemacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
DESARROLLO Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
DE SISTEMAS 228106 {Administracion o Desartrollo sobre PL/SQLY}.
INFORMACIO EXPERIENCIA. . - .

N Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho {18) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficic objeto de la formacién profesional y Seis {6) meses en
labores de docencia.

FORMAGION ACADEMICA:
TECNOLOGO - Tecnélogo en confeccién industrial
CONFEEI::CION 922602 - Ingeniere de producsion ¢ Ingeniero industrial. Administrador de empresas o Abogado.
INDUSTRIAL EXPERIENCIA:

Minimo 24 meses de vinculacién laberal con el drea de su profesidn.

FORMACICN ACADEMICA:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado par:
TECNOLOGO Profesicnal universitaric o tecndlogo en administracion de empresas, Contaduria yfo Giencias
EN GESTION afines. _— , , .

DE 621113 Profgglonal universitario o tecnologc en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo

MERCADOS Publicidad y Wentas; Mercadotecnia.

Profesional o tecnélogo en programas de formacién relacicnados con los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento.
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FORMACION ACADEMICA
Técnico en Confeccidn Industrial, Produccidn ¢ Calidad.

EXPERIENCIA:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

TECNICO
ASESOR
COMERCIAL

831101

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONQCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONQCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2. TITULC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA © INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LGOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENOQ Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADCLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS
¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE VENTAS ¥ DOCE (12} MESES EN DOCENCIA.

TECNICO EN
CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCICON
INDUSTRIAL

935500

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA 1 TITULC DE TECNICC PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICC DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; © DISENO. (VER ANEXC N.B.C)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGEN!ERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENG. {VER ANEXQO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TITULD DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIQCHO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CCN EL EJERCICIO DE LA
PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO {24) MESES OE EXPERIENCIA. DE L.OS CUALES
DIECIDCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIC OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO EN
MANTENIMIEN
TO DE
MAQUINAS
DE
CONFECCION
INDUSTRIAL

837151

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en mecdnica de maquinas de confeccion industrial
Tecndlogo en mecanica industrial

Ingeniero electrénico

Ingenierc industrial

EXPERIENCIA:
Dos aiios de vinculacion laboral con el drea de su profesion
Un afic de experiencia en docencia.
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EXPERIENCLA: Minimo 24 (meses) con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn
_profesional ¥ un afio en labores de docencia en mercadeg.
FORMACION ACADEMICA:
El programa requiere de un eguipo de instructores Técnicos, conformade por:
Profesional en dreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcién1).
TECNOLOGO Tecnologo en Logistica o Mercadeo {Opcién 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria
EN GESTION 82202 industrial. {Opcidn 3) o profesicnes afines, Certificacidn laboral en normas de competencia laboral
LOGISTICA relacionadas con |a titulacién de Direccion de compras (opcién 4},
EXPERIENCIA:
Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral ¢ especializacién relacionada con el
objeto de la formacidn.
FORMACION ACADEMICA:
Alternativa 1
Thulo profesional universitario en cualquier nicleo basice de conocimiento. Nivel de lengua
certificado” de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro habilidades de
dominio de lengua {comprensidn oral, compresidn escrita, produccién oral y produccién escrita).
Alternativa 2
Titulo de tecndlago en cualguier niicleo hasico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro habilidades de dominio de lengua
{comprensidn orat, compresidn escrita, produccién oral y produccién escrita).
B%!}“L?Llﬂgro *Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de dos afios ¥ son )
aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junic de 2017 del Ministerio de Educacién
Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogadaos en esta resolucién comao "Clasicacién
(Placement}”, "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners) y "Jovenes” {Teenagers)".
EXPERIENC1A:
Alternativa 1
24 meses de experiencia en la instruccién / docencia de la lengua extranjera a impartir.
Alternativa 2
30 meses de experiencia en la instruccidn / docencia de la lengua extranjera a impartir.
3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad

. . . val i
No.y Contratista Objeto de! Contrato Plazo alor gel | Forma de MOdahd?d de
Afo Contrato pago Seleccidn
Prestar |os servicios personales de caracter temporal,
para impartir Forma;yfofesionai Integral de forma
) . . . e
1125 EMIRO ANTONIO presencial yllo' virtual yotras acciones qyf: se.derwen de | nez MESES v Contratacion
40 la Formacidn, para atender |a Formacion Titulada v $38.514.790 | Mensual )
- ESPINOSA o . CATORCE DIA Directa
2019‘// complementaria dirigida a los aprendices de los e
diferentes niveles y especialidades impartidas por &l
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERD.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
1121 ALEXANDER presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de | NUEVE MESES Contratacid
99- | GUACANEME la Formacién, para atender fa Formacion Tituladay | Y DIECISIETE | $34.440.000 | Mensual Og,ra acien
2019 IIMENEZ complementaria dirigida a los aprendices de los DIAS irecta
diferentes niveles y espectalidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUERQD.
i
85- | ALAXANDER | b7 TROTU . BraCe MM | YDIECISIETE | $34.440.000 | Mensual | -Ontratacion
presencial y/o virtual, v otras acciones que se deriven de Directa
2019 CARVAIA . ) _ DIAS
la Formacion, para atender la Formacion Titulada v
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complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERQ.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
SAMUEL para im‘pallrtir F?rmalcién Profesi_onal Integraldde‘ forr[rjla OCHO (8)
i | AN |0 0 e S VST e e | O
2018 MOLINA . . . QUINCE {15} ’ ' Directa
ACEVEDO cgmplementgna dirigida ‘:a Iios aplrenchcles de los DIAS

diferentes niveles y especialidades impartidas par el

CENTRO DE MANUFACTURA ENTEXTIL Y CUERD.

Prestar los servicios personales de caricter temporal,

para impartir Formacion Profesional integrat de forma OCHO (8)
132 | oA | PTGVl ot s e e VESSY | | TS
2018 ESPINOSA ' . . QUINCE {15} A Directa

complementaria dirigida a los aprendices de los DIAS

diferentes niveles y especialidades impartidas por el

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO,

Prestar los servicios personales de cardcter temporal,

para impartir Formacion Profesional Integral<Be forma OCHO (8}
135- |/ CAROLINA SILVA Ipareéermal )g’o virtual, ¥ ot;as arl:c;anes qut.e‘se ?.grqxlre; de MESES ¥ 11 463 356 | Contratacion
2018/ PEREZ ormacion, para ‘aFen er la Formacion itulada vy QUINCE {15) 531463 (/Mensua Directa

complementaria dirigida a los aprendices de los DIAS /'--

diferentes niveles y especialidades impartidas por el

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Subdirectora del\Centro de Manufactura en Tektil y Cuero

(ﬂ:myecto: Félix E. Galindo J. - Cargo: Técnico 03 — Gestidn Contractual
Reviso: Minerva de J. France G. - Cargo: Profesional 02— Gestidn Contractual
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