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PERIODO O PAGO QUE CUBFE EL INFORMEL

D=L 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Z

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L BORDO PATIA - ARN CAUCA J

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesior ates para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los bensficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos v metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidacl.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las|
parsonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y coritextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
irstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contaxto
territorial.

Poblacion asignada: 55 PPR. Culminados: 22, inactivos: 2 en investigacion: 3, activos: 29. Se brindd atencion en
los municipios asignados:

- 05 y 06 de septiembre Argelia, alendidas 10 PPR: Deimer Siva, Sandra Silva, Leidy Yurani Yela, Oclides
Manquillo, Sandra Mejia. Jose Dilmer Burbano, Suleni Velasco, Eduardo Alvarado. Jafeh Jaimes, Edgar Mamian.

- 06 de septiembre Balboa 3 PPR: Ubilson Diaz. Dolivia Homen, Omar Acufia

- 07 de septiembre Bolivar: Mauricio de Jesus Fernandez.

- 20 de septiembre Aimaguer 1 PPR: Noel Ramos.

- 21, 26, 27 de septiembre Patia PPR: Faiter Rengifo, Willian Perafan, Eudier Mufioz, Yon Fredi Zemanate, Deicy
Yolima Leiton, Roque Daza, Aldair Saavedra, Roque Daza, Eimer Valencia,

26 de: septiembre se presenta en Popayan Helmer Juspian y Ana Judith Gomez.

No fue posible contactar a: Maira Alejandra Ruiz, Estiven Adrian Bolafios quienes se encuentran inactivos, Juan
Sebastian Mufioz es fallecido a la espera de que la familia entregue copia del certificado de defuncion para realizar|
el procedimiento en el SIR, Norberto Prieto manifestd .a intencion de presentarse cada 2 mes2s debido a
cuesliones laborales.

PPR atendidas: 26 para un porcentaje de 92%.

Durante el acompafarmiento realizado en el mes se brind$ atencién y cumplimiento a los acuerdos establecidos
abordando dimensiones comno personal. productiva, familiar, ciudadania, seguridad, habitat. .educacion, salud.
Fueron aplicadas 7 encuestas de productividad, Se colocé en ejecucion 1 PDT de Noel Ramos, pendierte por|
atender a PPR que proviene del Valle del Cauca Elkim Medina quien no ha sido posible su atencidn teniendo en
cuenta que en diversas ocasiones ha manifestado la intension de presentarse en el Bordo y en la ciudad de
Popayan pero no lo hace, se le han dejado mensajes de voz a su nizmero de celular. tampoco devuelve la llamada.

2. Aplicar los instrurientos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiernto a las Unidades de: Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestss por
la Entidad.

Las 29 PPR aclivas cuentan con instrumentos aplicados (tasa de desocupacion, habitat, censo de farrilia). para un
porcentaje de 100% de cumplimiento; a la fecha se encuentran en ejecucion 20 PDT. en elaboracion 8 PDT de
Suleni Velasco. Faiber Rengifo. Jhon Jairo Lopez, Mauricio de Jesus Ferndndez, Faiber Rengifo, Deicy Leiton,
Dolivia Omen. Fueron aplicadas 7 encuestas de productividad de acornpafamiento post. NO hubo ISUN para
diligenciar.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo d: la ruta de acompaarmiznto
con las personas objeto de atencidon quLe le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupo famitiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
d2 acuerdo con los lineamientos de la Entid: d.

Se encuentran en ejecucion 19 PDT, 8 en elaboracion y proceso de caracterizacion los cuales seran puestos en
ejecucion durante los primeros dias de octubre, mediante este ejercicio se evidencia las necesidades mas
urgentes de las PPR y sus familias como habitat, fortalecimiento familiar y produclividad, mediante el
acoir paflamiento se abordaran dimensiones priorizadas desde nivel central como habitat, ciudadania y seguridad.
No hubo evaluaciones de PDT durante el mes.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de at2nzion
qJe le sean asignadas y sus grupos familia-es a través de acciones y/o
actividades de atencién. gestion, acompanainiento e intervencion.

A través de las distinlas intervenciones ejecutadas en terreno fueron abordadas dimensiones como; Personal,
Productiva, Familiar, Habitat, Educacion, Salud. Ciudadania, Seguridad; trabajando temas relacionados con
proyecto de vida. autopercepcion, seguridad alimentaria, condiciones basicas de habitat. habitos alimenticios,
productividad, idetificacion de activos familiares e individuales. oferta de FA. derechos y deberes ciudadanos,
protocolos de seguridad y casos de riesgo.

No fue posible brindar atencion a: Maira Ruiz, Esliven Adrian Bolaiios quienes se encuentran en estado inactivos,
se intenté contactarlos via telefonica, mensajes de texto, voz y whatsapp sin obtener resultados positivos. Caniel
Celis se traslado en el mes de agosto para el departameto de Santander, hasta el momento no ha podido ser
ubicado por |a territorial para brindarle atencion.

5. Realizar gastion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresgonsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtenci¢ n de beneficios dirigidos a la
poblacidn asigrada y la implementacion de: las acciones y escenzrios
Iccales relaciorados con la convivencia, |1 (re)construccion del tejido
social y la recoriciliacién.

En el mes de sepliembre se tuvo contacto con la institucién educativa Simén Bolivar de Patia y la IE Miguel Angel
Zapala de Plateado Argelia con el objetivo de realizar seguimiento a FA de dos PPR Faiber Rengifo y Eduardo
Alvarado y entrega de planillas de asistencia; de la misma forma se hizo seguimiento a la PPR que ingreso a FA
Ubilson Diaz en ¢ municipio de Balboa rnediante el modelo educativo Maestro Itinerante convenis de ARN )|
UNAD. Asi mismo ingresaron al MEFR Sandra Mejia y José Dilmer Burbano en el corregimienio del SINAI
municipio de Argelia.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accesc de la
pablacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
lcs diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publizas,
entidades privaidas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo cor los
lineamientos establecidos por la Entidad,

A patir del constante seguimiento a un predio ubicado en el municipio de la Sierra la abogada del PA Paola
Noguera dié visto bueno y declaro procedente el lerreno de caraster productivo para que sea adquirido de manera
asociativa las PPR Dagoberto Pillimur y Maria Noemi Agudelo en la busqueda de implementar su BIE. De otro lado
fue diligenciado y enviado el BIE de Sandra Mejia y Jose Dilmer Burbano relacionado con compra de ganado.
Referente a FA se encuentran matriculadas 5 PPR Faiber Rengifo, Eduardo Alvarado. Ubilson Diaz, Sandrs Mejia
y Jose Dilmer Burbano, quienes desarrolian sus ciclos educativos en distintos modelos que ofrece la ruta. De la
misma forma se ha venido motivando a toda la poblacion en general para que acceda a FA y FPT quienes cuentan
€on Zpoyo econémico.

“Toda impresidr fisica d2 este documento se conside "a Documento no Controlado. La version vigente se encuentra er el software SIGER.”
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OBJET?O DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el accesn a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Ertidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividacdes conducentes a
la generacon de alternativas productivas sostenibles para fa poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al dcceso a los
Bensficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerco con sus capacidades,
el contexto econoémico y la normatividad vigente.

Fueron orientadas 2 PPR quienes se encuentran proximas a presentar su idea de negocio: Dagoberto Pillimur,
Maria Noemi Agudeio, socializando temas relacionados con: objetivo del proyecto, viabilidad economica,
financiera, produccion, competencia, estrategias de comercializacion, certificado de tradicién y libertad no mayor a
un mes, entre otros, de la misma manera soficitar a los proveedores: certificado de camara y comercio. RUT,
cuenta bancaria, cedula de ciudadania, cotizacion de materiales o insumos, todo debidamente actualizado. Sin
embargo después de un proceso ledioso y compiejo la oficina juridica del PA declaro procedente la cornpra del
predio ubicado en el municipio de la Sierra Cauca, proyecto que sera postulado en el mes de octubre, De otro lado
fue socializada la oferta de empleabilidad del SENA con el objetivo de generar en las PPR acciones encaminadas
a su ingreso para que puedan ser competitivas dentro del campo laboral. Finalmente, dos PPR Faiber Rengifo y
Yon Fredi Zemanate participaron del seminario acerca de conflicto, derechos humanos en el munizipio de
Santander de Quifichao.

8. Propencer por la culminacion del proceso de reintegracion de ia
poblacion asignada de acuerdo con los procecimientos, instructivos y
lineamientcs de la Entidad.

De acuerdo el ejercicio establecide dentro de la Ruta de Reiniegracicn sera postulado a culminacion la PPR Jhon
Jairo Lopez Martinez quien tenia pendiente una cerlificacion de FA. edemas cumple con ics requisitos nesesarios
para terminar su proceso de manera exitosa y de ese modo desarroltar su ejercicio de ciudadania cesde la
legalidad y propender por generar una estabilidad econdmica e la busqueda de la satisfaccion de sus
necesidades y las de su familia raediante 13 implementacion de su unidad de negocio, es de resaltar que fie
entregado su BIE en el mes de septiembre.

9. Participer en ia implementacion de acciones y escenarios locales
relacionadcs con la convivencia, fa (re)construccion del Tejido Social y la
reccnciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamentc en las necesidades identificadas de 1a poblacion asignada,
su grupo fa niliar y la comunidad receptora.

La PPR Deicy Yolima Leiton, se encuentra desarrollando su servicic social en articulacion con |a JAC del bar-io
Olaya Herrera de Bordo Patia ejecutando actividades comunitarias y de concientizacion frente a embellecimiento
de espacios publicos y recuperacion ambiental. De otro lado fue sccializado los requisitos que ccmprende el plan
de accion para la rezlizacion del servicio social a las PPR Helmer Juspian Yangana y Willian Perafan quienes
tienen la intension d2 ejecutar sus actividades en el municipio de la Sierra Cauca relacionado con mingas
comunitarias y adecuacion y embellecimiento de cementerio iocal.

10. Particicar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accién.

09 de septiembre Jornada de salud mental:

El equipo de colaboradores de ARN tuvo la posibilidad de trasladarse al corregimiento de Cajete en el municipio de
Popayan para desarrollar actividades de integracion y salud mental, entre ellas se visitd una fabrica de alimentos
conocida como la ruta del maiz para conocer todo el proceso v los distintos productos derivados de este alimento y!
su transformacion.

- Historia de la fundac on de la fabrica y su incidencia en el territorio

- Dinamicas de integracion.

- Almuerzo

Caminata por el sector para conocer lugares. turisticos con el objetivo de replicar la informacion a otras personas
entre ellos el observatorio astronémico Francisco José de Caldas.

23 de septiembre Reunién de equipo:

Entrega de documentos a la Auxiliar administrativa, seguidamente se participé en la capacitacion de Seguridad en
el trabajo impartida por funcionario del nivel central Andres Arenas, Nataly Cubillos y Johan Gomez. En la jornada
de la tarde, se participd en la capacitacion d2 Delitos informaticos en el trabajo impartida por funcionario del nivel
central, a continuacion. se recibio capacitacién sobre el manejo de GPS de parte de la Analista de contexto del PA|
ARN Cauca Maria Camila Barraza y finalmente el Coordinador del PA ARN Cauca John Bedoya dio a conocer|
informacion sobre temas generales y administrativos.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizé y entregd el informe de honorarios y seguridad social del 01 al 30 de septiembre de 2019.

- Se respondio de manera oportuna correos y solicitudes de informacion por parte de la asesora de Ruta Sandra
Osorio y profesional en salud Sandra Ledezma.

- Se realizo entrega de informacion requerida por los asesores del punto de atencion, como respuesta a correos,
consolidados de poblacion, informacidn general de procesos y acompafiamiento con las PPR, tales como modelol
educativo itinerante, evaluaciones e PDT a otros GT, creacion de cursos de FA, cronograma de septiembre.,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de [nformacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios ocales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforrme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, canfiable. y veraz.

*Se cargo a través de ARPA Y SIR la asistencia de actividades de las 26 PPR atendidos durante el mes,
verificando el guardado y actualizacién de los datos ingresados al sistema.

-Se registraron fos acuerdos correspondientes al mes de agosto de 20 PPR que tienen PDT en ejecucion.

—-Se verifica antes de la atencion, 2l estado actual de cada PPR en el SiR, con el fin de seguir los lineamientos y|
parametros establecidos en los procedimientos. actualmente se tiene 2 PPR en estado inactivo er: el SIR.

Fueron diligenciados 7 instrumentos de productividad acompafiamiento post, no hubo visitas domiciliar as pzra
atender.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendienco por la correcta gestion de los mismos.

*Se entregd a gestion documental planillas de atencion psicosocial en los plazos determinados y en los fcrmatos
establecidos para su entrega los dias 09 y 23 de septiembre.

-Se entregd legalizacion de expensa de las visitas domiciliarias realizadas en Popayén, Argelia, Almaguer,
Bolivar, Mercaderes desde el 01 hasta el 30 de septiembre de 2019. Se entregaron planillas de asistenciza de FA
de dos PPR. que se encuentran estudiando en el municipio de Argelia, Balboa y Patia.

14. Desarro lar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoy? en territorio con la convocatoria a dos FPR quienes demuestran su liderazgo para que asistieran al
seminario de conflicto y derechos humanos en el municipio de Santander de Quilichao el dia 22 de septiembre de
2019.

.
“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se ercuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL COMTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonornia técnica y acministrativa, los servicios profesior ales para el acompaiiamiento a la poblacioén objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos tecnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

Cumplimiento de fas obligaciones generales contenidas en el conlrato.

1. Se da cumplimiznto estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad. 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién d2 Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2. Se logro proyectar las expensas para el mes de octubre.

3. Se suministra tada la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios

4. Asi mismo. se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reintegracion y
Reincorporacion.

Visto Bueno Sugervisor(es) (diligengiar manual):

llons. izt fog

NOMBRE(S): -
5) Oew Ao g&,o-('\ oo

Fecha VoBo: 3‘_,,. Oq Y “‘

"El registro de datos personales en este formaio, autoriza a Ja ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen. adicionen o complementen. Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente fink
hitp:/fw aw.reincgrporacion.gov.coles/atencian/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresior fisica de este documento se conside ‘a Documento no Controlado. LLa versién vigente se encuentra er el software SIGER."
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