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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los servicios p: para el ala objeto de atenmon de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
i i enla ivi vigente y 1a ej ion de planes y prog segun los li técnicos y idos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las

AI corte del perlodo la poblaci6n asignada es de 222 persona en proceso de reintegracion los cuales se encuentra en los

personas objeto de atencion que le sean en los dlslm'" estados: Activos 25. C 182. En [:] por al de reinteg 6n (6
y de i de acuerdo con los i 2. 1. En gacién por causal 5. p 7. telefénicas se|
las de servicio y el con los ic las i personales, visitas , €n las sil fechas 02-03-04-
territorial. 05-06-07-10-12-14-17-20-21-23-24.25-26-/09/2019. En estas visitas se hizo énfasis en la importancia de hacer uso de los
les de para el plimi de las activi e informar las dificultades presentadas al PR. A la
poblacién en general, se le mfurmo la umponancna de permanecer activos en su ruta y la gravedad de la perdida de los
beneficios juridicos. En la se (12} P en Proceso de Reincor ion, (13),
Personas en Proceso de La obieto de se ubicada en los municipios de
Pelaya, Chiri a i de Ri . La Jagua de ibirico ( en la icipal y los corregimi de
Boqueron ta vnclona san isidro y las palmitas), Curumani ( corregimientos de san roque, sabanagrande), Pailitas,
gt enel del Cesar.
2.Aplicar los ir de para el|Al corte del periodo la p objeto de se con el 100% de los instrumentos aclualizados segun
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, |tiempos, e! 100% de los planes de trabajo se 1 en e ion y con imi de los concertados con

la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de:

ion, el imi alas | de Negocio y la estrategia de;
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por,
la Entidad.

las PPR a la fecha. Las unidades de negocio de las siguientes PPR a saber: DAYAM GONZALEZ MONTANO. JAIDER
ALFONSO FERNANDEZ PALLAREZ. NARLYS PAOLA DIAZ ROMERO. JOSE GREGORIO BRIEVA. cuentan con fas|
visitas de seguimientos correspondientes al periodo segun fechas de entregas, cumplimiento det 100%. Como parte de la

g

de P i post, los $e encuentran en los SIgulentes estados a saber: N° de visitas y

119, i f 92, visitas 35, proy para realizarlas
el 100% los dlas 03-04-05-09-10- 11 15-16-19-22 de octubre, las gestiones se ewdencuan en el Modulo Gestion
Acompafiamiento Post, los casos en los que el tiempo de aplicacion se agoto, se dejo la constancia en la gestion de 2018,
se aplico la encuesta y se registro en SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

Alafecha el 100% de los planes de trabajo se encuen!ran en ejecucion y con seguimientos ( descripcidn y evolucion de ltos

p i con las p objeto de atencién que le sean|acuerdos concertados con las PPR), en las segun los en los planes de trabajo.
g con fi en sus icas, su grupo familiar, el|se las sigui ividades a saber: EV-PDT CID, EDU 6.2. 1 2EDVU6.2.1.1. EDVU 6.21.3CID 7.2.2.3 PRO
y las di i émicas y del[2.3.1.2 PRO 2.3.1.1 las cuales evid el pl de los p y de las PPR en lo concertado en
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. {os planes de trabajo.
4. Hacer seguimi Yy prop: por el pli de los En las fechas se puede evid

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asi ¥ Sus grupos ili a través de acciones y/o|
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion,

los dias de atenciones realizadas a las personas en proceso de|
r y i el imiento a los d con cada uno de los|
participantes en los planes de trabajo, dando cumpllmlemo alas metas asaber: Yojaina Marcela Blanco (Meta: CID 7.2.2.3
-EDU 6.2.1.2) Leyda Duarte ( EDU 6.2.1.2- CID 7.2.2.3), YAMIT CUECA YARURO (CID 7.2.2.3) DUVAN ARMANDO!
GUTIERREZ, (PRO 2.2.1.3). se hicieron visitas de seguimiento a las diferentes instituciones para validar las planillas de
gestion en educacién de las PPR Leyda Duarte, Yojaina Marcela Blanco, en las cuales se gesuono las certificaciones

correspondientes para el retiro de las PPR teniendo en cuenta que no contil do dificultadi
personales las plamllas de gestion en educacion de las PPR Jorge Saravia, Duvan Guuerrez Iueron firmadas por los
y a la técnica i iva para su i n SIR. Las di
aclw:dades a las PPR en cumplimiento de las metas concertadas, se realizaron de manera individual, haciéndo
te un ejércicio de i ibn por cada participante al PR, en donde se observd con claridad la
de las actividad
5.Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|03-05-10/09/2019. Reunién con los dil co de la instituci ivas { Boq y SENA, en la Jagua
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de|de Ibirico) en (Pelaya y Pailitas), en donde se cuatro(4) partici sus estudios, para conocer €|
coﬂesponsabnhdad para la visibilizacion de las Pollticas de|avancey imi en sus P i ducativos, se recibio 13 i ion del docente de la inasistencia
y Reincorp ion, la ion de icios dirigidos alde las PPR por tanto se procedio a solicitar las certificaciones de retiro a los coordinadores de las IE en donde se|
la I y Ia de las 3 escenari iculad las particip Leyda Duarte y Yojaina Marcela Blanco. 12/09/2019. Loglistica y
locales con la ia, la del tejid al taller que se viene desarrollando en el marco del proceso comumlam Arte, Cultura y recreacion, que se
social y Ia reconciliacién, esta realizando en el municipio de Curumani Cesar. En lo i al i de las acci de SS, la PPR Yamit
Cueca Yaruro, firmo acta de promiso y se le para el inicio del servicio social el cual se ha:
para su se ha realizado ejercicio de i alas ici Leyda Duarte y Yojaina,
Marcela Blanco, para el de las i de SS, manil su interes de realizario, se viene realizando las
gestiones para dar inicio de este compromiso,
las para el acceso de lajEn las i se alap objeto de ion inf de las ofertas que se
‘poblacrén objeto de atencidén que le sea asignada y su grupo familiar en los . en el icipio de Curumani se socializo las ofertas que uenen para. el tercer|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, i publicas, fa i ESESCO. Las PPR Yojaina Marcela Blanco, Leyda Duarte { se mar

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con losli

lineamientos establecidos por la Entidad.

inconvenientes personales) , Jorge Saravia y Duvan Armando Gutierrez, se
mes a mes se hacen visitas institucionales para conocer los . ofertas y

a la oferta educativa,
para las PPR y famitias.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios pl ales para el ace lamiento a la objeto de atencion de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la nor vigente y la ion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
7. Propender por el acceso y pern en activid Las Personas en proceso de reintegracion se encuentran vinculadas a diferentes actividad

ala generacién de al pre para la poblacién
chjeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
las Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
sarvicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

, a saber: , Leyda Duarte (
recibe apoyo econdmico por parte de su compafiero senti y labora en activi relacionadas con e
sector comercio , Yojaina Marcela Blanco { su ibili /| de su conyuge), Yamit Cueca,
Alexander Jose Mejla Juan Manuel Velasquez, actividades de agricultura, Alvaro Javier Montejo, actividad econOmlca
la pesca y la construccion. Dodain Zuleta, la construccion y oficios varios, Fredis Padilla, ite su S i
depende de sus hijos, debido a que se encuentra incapacitado por un accidente de transito. Melquicideth Castro, trabajo|
informal( mototaxista) Jorge Saravia, trabaja en el sector agricola, Jose Eduardo Zabaleta, oficios varios. Yulieth Zuleta,
se dedica @ las labores del hogar, tiene una venta de minutos y recibe la ayuda economica para los gastos basicos de su
conyuge. Las personas en proceso de remcorporamﬁn a la fecha algunos se encuenlran en actividades agricolas en|
parcelas de familiares y con el apoyo de la asig | para su . En algunos casos a los|
particiopantes se les presento el plan de negocio y se encuentra a la espera de! desembolso correspondiente para su|
entrega a saber: Dodain Zuleta.

8 Propender por fa culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy,
lineamientos de la Entidad.

Al corte del periodo se envio la relacion al enlace de coordinacion doctora Rosa Carvajal de la Hoz, listado de proyeccion
para culminacion en ef cuarto trimestre, a las personas en proceso de reintegracion DODAIN JOSE ZULETA GOMEZ,
FREDIS PADILLA QUICENO, JOSE EDUARDO ZABALETA MORALES, YULIETH STEPHANIE ZULETA GOMEZ., previo

de los isit por la entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales

retacionados con Ia convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y|

|a recongiliacién segun Ias hneam:entos dispuestos por la Enndad y con
0 en las de la

sJ grupo familiar y la comunidad receptora.

12/09/2019. Gestion ( y al de fa inici
recreacién que se esta lleva a cabo en el mumcnp:o de Curumanl en la
propuesta comunitaria pretende . f de t i
través del arte, la cultura y la ion, para la co de una nueva ciudadania. 27/09/2019. a traves de medio
telefénico el orientador de correspor ili Miguel me mani que sostuvo conversacion con el secretario
general de la alcaldia de curumani cesar, en donde le expreso que se encuentra en proceso de contratacion el proyecto
MAMBRU, el cual se daria inicio en la segunda semana del mes de octubre, avances que se ewdenuan de las gestiones
realizadas para el logro y desarrollo de este proyecto. 03 19. Se i de ion a las PPR
Leyda Duarte y Yojaina Marcela Blanco, con relacién al compromiso de realizar las acciones de $S, manifestando el interés
de realizarlo previa disposicion de su tiempo, teniendo en cuenta que Leyda Duarte se encuentran al cuidado de su hijo|
menor y fa participante Yojaina Marcela Blanco se encuentra en estado de embarazo y ha presentado inconvenientes en su
salud.

Arte, cultura y|
el de estal
, P y apropiacioén de procesos comunitarios a

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
saguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

02-19-27/09/2019. Se realizo atencidn dla base en la oficina de cesar con lo por la
coordinadora det GT, se adelanto fidelizacién de informacién y actuallzaCIOn de datos de PPR en SIR y entrega de
documentos varios a saber ( planillas de asi ia de reincor; i de imiento a unidades de negociol
(ISUN) a la técnica administrativa. 18-19/09/2019. Comite general, se diferentes actividades con el equipo de
trabajo y funcionarios de la ARN nivel central a saber. Desayuno de Trabajo COPASST, Seguridad y Salud en el Trabajo -
$ST.Brigada iIntegracion Equipo de Trabajo ARN Aguachica

11. Rendir en forma oportuna los i que le sean
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado.

y|Para

este periodo contractual realice el envio y entrega de los siguientes informes:
1. 12-19-27/09/2019. Entrega a la técnica administrativa 2 certificaciones para retiro FA ( PPR YOJAINA MARCELA|
BLANCO Y LEYDA DUARTE) 1 planillas asistencias FA y una planillas de asistencia FpT ( FA JORGE SARAVIA y DUVAN
GUTIERREZ FPT, pericdo agosto.} Acta de retiro voluntario de la PPR DODAIN ZULETA. (4) planillas de asistencias a
actividades de reincorporacion. 27/09/2019. Se envio al enface de coordinacion doctora Rosa Carvajal, informe de
actividades perlodo septiembre para su revision, entrega al area de gestion documental documentos varios de las PPR(|
dos acta de entrega de bienes e insumos) 30/09/2019 entrega del informe de actividades en fisico al gestor operativo con
los soportes requeridos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Feintegracion -SIR, Ia |nfurmacx<)n referente a Ia poblacion asignada, la

gia de corr y la p i6n en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Sociat y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
irstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
ooortuna, confiable, y veraz.

09/09/2019. Seguimiento a los acuerdos concertados con las PPR en los PdT, se describio en el modulo correspondiente la
descripcion y evolucion de las metas trabajadas al corte del periodo. 27/09/2019 Se hizo seguimiento para verificar la
digitacion por parte de la técnica administrativa de las asistencias de las PPR que se encuentran matriculados en las
ofertas en FAy FpT en SIR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Al corte del periodo se hizo entrega al area de gestlon documental documentos varios de Ias personas en proceso de
reintegracion, con la previa revision por el funci os a los de los participantes|
correspondientes.

er i e

14, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Al corte del informe se realizaron las COrt en al objeto del contrato, se logro|
acercamiento con el 99% de las PPR asignadas las cuales se encuentran en la jurisdiccion de atencion contractual.

Cumplimiento de las obligaciones y demas enel

Se

contrato,

1 con las demas obligaciones del contrato.

pl

ELA BEAJFRIZ MEJI

|Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ar\‘be\k\ C® ?(M’Z.D ,
|Fecha voBo: 30”97-'@(? N o L

i
|
INOMBRE(S):
|

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 ¥ el Decreto 1377/13 ylas demas normas que

modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca ia politica de tratamiento de fos datos personales de la ARN a través del siguiente tink: hitp:/Awwaw..

gov. aspx”




