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OBJETO DEL CONTRATO: ] 1 1 1 1
Prestar con plena I ica y admin , los servicios p las para la ion de la poblacién objeto de la ARN, el di lo de pianes y prog ,yel a
los beneficios definidos en la ividad vigente segun los li i écnicos y dolégicos establecidos, el di 1 hacia la inacién exitosa de!
acompafiamiento a la poblacién objeto de i6n, de do con los li I tablecidos por la ividad vigente y el objeto de la ARN.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. P yg izar la participacion activa e ininterrumpida de fas|Durante el periodo del mes de Septiembre se tiene un total de 11 p en p de relntegracion en
p objeto de atencién que le sean asignadas para p i tad achvo se atiende el total de esta poblacion al 100%, se ias de busqueda como I d:
inactivacién en el p ), de do con los li i fisp t j detexlosy incul a actividad itarias de esta poblacion. Dentro de la
por ia entidad. P ion en p de P 80 con 4 particip fos cuales fueron atendidos, se
al p y pendi de las i que se realt 100% di
2. Aplicar los instr tos de izacién blecidos para el|Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de septiembre del 2019, se realizé la atencién de
disefio y fortal to de los planes y programas que lidera la|los particip ignados de los icipios a cargo de la siguiente manera:
tidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto 'Los mumcimos de Aslraa El paso y Becerril se cuenta con la totalidad de 11 en p! de
de atencién, e! seguimi a las Unidades de Neg yla i y ion en estado activo dentro de! proceso de relntagmclon de los cuales se les realizo
“de ace I post, de do con 10s lineamlentos dispuastos| atencion ol total de la poblauon en el mes de septlembre al 100%, a esta poblacion se le esta realizando la
por la Entidad. ‘camctenzaclon y seguimii de los dos de plan de trabajo. La poblacion se istril de la
Sp activas en el municipio del El paso, 7 PPR personas activas en el municipio de
Beceml 1 persona activa en el municipio de Astrea. En el proceso de reincorporacion no se trabaja aun planes
de trabajo y se tiene un total de esta poblacion 4 PR. Demro de la estrategia de p i post se han
|aplicado el total del 88,6%. Dentro de las i se han realizado la plicacion de || de
empleo y habitat. Encuesta de habitat un porcentaje de 73% se realiza las faltantes en el mes de octubre,
debido a que las 2 PPR que faltan no se realizo visita domiclliaria durante este periodo y de tasa de
dasacupacnon un total de 100% de aplicacion del instrumento. A fa fecha no se reahza 1a aplicacion de estos

tos a las p en reincorp ion. Cuenta con3 ptos de R ién sin lizar pero

seran actualizados en el mes de octubre debidg a que son instr tos que se ala ppt en su lugar
de vivienda y residen en la serrania del perija y no tienen telefonos de celulares.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta defEn el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de septiembre del 2019, se realizod la atencion y
acompaﬂamiento con las personas objeto de i6n que le rizacion de planes de trabajo de los particip gnados de los icipios a cargo de la siguiente
con fundamento en sus mn.ux,,sugrupo familiar, el{manera:

entormo itario y las dinami i y culturales del[*En Los municipios del corredor minero (El paso y Becerri) y Astrea, se tiene un total de 11 participantes en
territorio, de do con fos [i i dela |proceso de reintegracion en estado activo de los cuales se les realizo atencién al numero tolal de la poblacion.,
De estas 5 PPR con pi de trabajo en estado en elaboracion un total de S PPR, estos planes de
{trabajo estan proyectados a mmblar de esiado en los meses de sep ey , e estan do las]
caracterizaclones, se estan li sus ptos y se han aplicado los instr tos de habitat y,
bilidad con el fin de dar y idad de fa i ion; 6 planes de trabajo en estado en
ejecucion debido que son ppr de los cuales se proyectd su plan de trabajo hasta el mes de octubre y
noviembre de! 2019 y un Plan de trabajo en estado finalizado debido a que se proyectado a culminacion, 1a|
codificacion de las actividades de estos planes de trabajo fueron de acuerdo a las metas priorizadas como
pro2.4.1.1, pro2.2.1.1, edu6.1.1.2, edu6.2.1.1, cid7.2.1.2, cid7.2.1.3 y sals.1.1; En las atenciones que se|
realiza es importante resaltar que es a traves de visitas domiciliarias, dentro de la ion y el dialogo se vincul
a la familta, hijos y la red de apoyo con la cual ive la PPR ad i veces a la comunidad en {os

t Con las p en reincorporacion a la fecha no se trabajan planes de trabajo.

Entidad

4. Hacer y prop por el de los dos{Se tiens 6 p de trabajo en estado en ejecucion de los cuales, en los acuerdos proyectados se logra: -|
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de|realizar busqueda de informacion por medio del profesional jundaco para el tema de vrificacion juridica de ppr|
que e sean asignadas y sus grupos familiares a lravés de]proyectados a culminacion. - conocer ofertas de estudios de f demica, debido a que las ppr desean
y/o actividades de at g 3 p e|iniciar p formativo para vincularse a ello. En busqueda de formacion para el trabajo para una ppr
inter 16 ‘mleresada en iniciar sus estudios de fpt. - vinculacion y afiliacion en salud.- condiciones de seguridad
limentaria. - participacion en de reconciliaclon y convivencia. - realizacion de servicio social. Es de|
resaltar la pamcipacaon de la familia en la realizacion de ello Durante este periodo se fogro vincutar a un familiar|
de una ppr a salud, las familias de las pr en P i estan tentos por la participacion en
actividades de reconciliacion y con la en ol plimi de las

- {obligaciones de sus familias. Un familiar de una ppr para vincularse a fpt pero se esta a la espera de apertura de
u ofertas en el sector. Es importante resaltar que los acuerdos de pdt han logrado a las PPR mejorar sus|

i

dici de vida, y mej i de la misma.
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OBJETO DEL CONTRATO: | | | | |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesional para la at de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y 6l acceso a

fos beneficios definidos en fa nc dad vigente segin los I ientos técnicos y metodolégicos establecid ef desarrollo y avance hacla la terminacién exitosa del

acompa’iamiento a la poblacién objeto de atencién, de o con los i i tablecidos por la ividad vigente y el objeto de la ARN.
5. Realiza: gesti6 y imi p con los actores|Durante ef periodo: El dla B de septiembre se realiza la gestion con la fundacion paimita en progreso con el fin
estratégicos identificados en el marco de Ia estrategia de|de que realice F i enla ia de fa actividad que se viene implementando en la plamita. El|
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas  defdia 13 de septiembre se hace la bisqueda de certificado de fa de una p en reincorp ion en el
Relntegracién y Reincorporacion, la obtencién de benefi dirigidos icipio de beceril, corregimiento de estados unidos.En el municipic de La jagua de ibirico. El dia 14 de|
la pobl; ignada y la impl ion de tas acci i ptlembre Con el profesional de comunicaciones se realiza articulacion en temas de publicidad, con el fin de
locales relasionados con fa ia, la (re)construccion del tejido indagar a cerca de la iniciativa territorial ia que se viene desarrollando en el cor iento de la palmi

soclal y la reconciliacién,

mpresa drummond ltda det comite
icaldia de este municipio. El dia 23 de septiembre se realizo|
gestionar para afiliacion en salud de una ppr. El dia 24 de
septiembre Se realizo acompafiamiento con el asesor mi ial de C de para la reali de|
visitas de a las unidades de io las cuales los d bolsos de los microcreditos con la

municipio de fa jagua de ibirico. E! dia 16 de septiembre Se realizo con la e
de seguimiento de la iniciativa, al igual que la al
gestion en la secretaria de salud con el fin de

p
)

o]

hi "

C
progreso para actividades de ITC
y refrigerio para temas de ITC.

| (] ). los dias § y 18 de septiembre Arti ion con la fundacion p en,
. en apoyo logistico. Entrega por parte de la fundacion FUPROSOCIAL enseres|

por la ARN, entidades piiblicas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los

Durante el periodo del mes de septlembre se hace la g,
municipio de becerril de un certificado de matricula de una persona en reincorporacion el cual inicia su ofrmacion
academica en ciclo2, ad; al cual le realizan la aprobando ciclo 1. El dia 24 de septiembre an of
municipio de la jagua de ibirico se realiza acercamiento en fa institucion SENA con el fin de hacer busqueda de|

en el corregi ds estados unidos en sl

tabl por la Entidad formaciones academicas complementarias. E dla 26 de ptimebre con el ) de otra profesional
del sector se realizo la gestion para hacer el seguimiento de un servicio social de las Ppr que fesiden en el
municipio. El dla 23 de septiembre so hace la gestion de afiliacion en salud de una ppr en el municipio de
astrea, no fue posible debido a que ia profesional de la nueva eps quien es la unica que reallza esto no se
encontraba en zona.

7.Pr der por el y per ia en actividad d *Dentro de las gestiones que se realizaron en ol carredor minero con el apayo del profesional de|
a la i6n de ait G producti ra | p bitidad, se logro e! d bolso de los reditos a PPR en el corredor minero para fortalecer las
objeto de atencié ignada y su grupo familiar, llunidades de r ios. - No se ha vinculado ppr a ofertas laborales en los municipios de becerril, el paso y en el
a los Benefi det ibn Econémica, proy p ipio de astrea se logro vincular a una Ppr a una oferta de recolector de cafe. No se ha realizado gestion de|
¥ servicios de ‘nclusion laboral e inclusién planes de negocio, pero se hace la entrega de dos entrega de bienes de BIE de las ppr ISMAEL DAVID PEREZ Y|
iera, de rdo con sus idades, el 6 ylajuno asociativo de las ppr ADRIAN MEJIA Y ELVIRA ZABALETA. - Se hacen las visitas de saguimiento y
normatividad vigente. verificacion de unidades de ios a las si idades el BIE-PDN-26746 se encuentra realizando|

labores adicionales en su unidad producti pero ad genera ing con su plan de negocio.

Propender or la culminacio del pi de reinteg de la|Se resalta que hay dos p en proceso de reint en estado do que se lado a|
poblacién asignada de con los procedimientos, instructivos y|una iniciati itaria en el de la palmita. Se cuenta ton una base de datos de personas en
lineamientos de la Entidad. proceso de reint ion en estado culminados de ios icipios de b il, el paso y astrea de 44 personas:

se han aplicado 39 st debido a que las PPR faltantes no ha sido posible atender, ni ubicar, pero se|
esta en la busqueda activa de ello. Ei tie de ate de la aplicacion de ios instrumentos es de 88.6% . Sd
hace la culminacion exitosa de dos p eny de reinteg d este periodo de los iplos|

de El paso y Astrea.
9. Participar en la 4 t de y locales{Durante el periodo del mes de p se logro la realk de una actividad de Iniciati ia el
lacionados ccn la ia, ta (re) ion del Tejido Social y|dia 19 de septiembre en la ITC ENTORNOS PROTECTORES PARA UNA NUEVA GENERACION
la reconciliacior segun los | di por la Entidad y con]CONSTRUCTORA DE PAZ, Reals en el imiento de la paimita Il grito de indep ia una

fundamento en :as necesidades identificadas de fa
su grupo familiar y la comunidad receptora.

poblacion asignada,

.

actividad propia y de id , se realizo la Ji da de sensibilizacién y capacitacion sobre la politica publica de
prevencion de DDHH y particularments de p i6n del rect de menores, se hizo el acomp

de parte de drummond. En el municipio de Ia jagua de ibirico el dia 7 de septiembre se realizo una actividad en
el marco de la semana por la paz, con el fin de presentar ta mesa de vici y hacer articul con las|
personas en proceso de reint I i ion y justicia y paz. el dia 12 de mes de septiembre se

lizo {a una actividad con el de una PPR en el municipio de astrea, donde se socializo la

de ir el recl en la IE de la vereda el tambo.

P P

er. los difer ¥ de trabajo que establezca el
Gaupo © Punto de Afencion para hacer
al cumplimiento del Plan de Accién.

{avances que se tienen de ello.

E) dia 17 de septiembre se inicia el comité con la socializacion de COPASST, donde se realiza la manera de|
como vemos y acluamos en caso de un id laboral, p iormente se realiza la soclalizacion de las|
oxpensas y dudas sobre el diligenciamiento de ta misma, posteriormente se realiza los avances que se tienen a
cerca de como presentar una matriz de modelo canvas y se finaliza con el tema de corresponsabilidad y los|
El dia 18 de septiembyre se inicia el comité con la socializacion de los avances|
trategia que se trabaja sobre fortalecimiento empresarial de la ARN y el SENA,

que se tienen a cerca de la es!

se la que se tiene sobre los instructivos de planes de negocios, empleabilidad y
d ' rior, es imp Htar sobre la apli de ello para laa elaboracion de los f y de}
nuevo dt para postulacion de BIE. Pe i sa realiza la socializacion de los delitos informaticos yj

del uso del dispositivo de GPS. Temas sobre comunicaciones.
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OBJETO DEL CONTRATO: |

| { [ {
Prestar con plena autonomia técnica y admmlstmtiva los servicios prof les para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y et acceso a
los b ios definidos en la nor d vigente segtin los li écnicos y metodologi tablecidos, el desaroilo y avance hacia la terminacion exitosa de!
acc i o a la poblacién objeto de ion, de do con los li bl por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.
1. Rendlr en forma oporluna los Informes que le sean solicitados y| Durante el periodo del mes de lembre Fueron das al prof i tivo las legalizaci de los
participar en la elab de llos inf que por su ido y|viajes prog dos en el mes dede los municipios de El paso, Beceml y Astrea, todo esto incluyendo el sector

|naturaieza estén dentro del émblto del objeto contratado.

reincarporacion debido a que este no se realizo - por otra parte se ga el inf de actividad
{correspondiente al periodo del mes de , el cual fue do al asesor gado para su y
posterior aprobacién y con ello e} g de incl do el plan padrino correspondiente al
periodo. Envio de base de datos al lider de id envio de inft | de inici ia,
Se entrego dos actos administrativos de personas en proceso de gracion que culmi Su pi de

rural, ademds de asistir al ciere de periodo taboral en e! municipio de Valledupar no se participo al comite de

reintegracion.

12 Registrar oponunamenle en el Sistema de Informaclon pam la

.  lanid N

Durante e! periodo del mes de septiembre, se realizo el cargue en el sistema de informacion 2 certificados de|
de numero

ién -SIR, la i alap 9 tudio de una pr en reincorp y de una p en gracion; se hace
trategia de comresp bilidad y la p i6n en i ojde de 2 p en pi de reintegracion en estado culminad: ds de to de una
locales rel, dos con la ia, la ( i6 @n reincorp el cual realizo traslado. Se realizo una eveluacion de un plan de trabajo. Se realizo el
del Tepdo Social y la reconciliacitn, conforme alos eargue de 3 planes de trabajo de personas en praceso de reintegracion.
procedi os, tivos y i blecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos seglin procedimientos p Durante el mes de Julio se hace entrega de archivos a gestion d De 1 de do pdt, y acta
establecidos por el grupo de gestion d | de la Entidad,|de entrega de Bienes bie y soportes.

ién de los

prec por la

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presante contrato.

Se realizo con la empresa drummond itda ee! comite de seguimiento de la iniciativa, al igual que la alcaldia de
este Con el profi { de cc s@ realiza articutacion en temas de publicidad, con el fin
de indagar a cerca de la iniciati tenitorial ia que so viene do en el corregi de la
palmna mumcnplo de la jagua de ibirico. A sehacelab da de certificado de fa de una personas en

P en el pio de becertil, en la IE de estados unidos pero a ta fecha no han entregado, se esta
a la espera de ello. Durante el periodo del mes de septiembre, se logra hacer la atencién de fa poblacién de los
municlpios de Astrea, El paso y Becerril en la totalidad del 100% de esta poblacién. En el municiplo de Astrea se
hizo la busqueda de la profesional de 1a nueva eps con e! fin de vincular a una p en p! de
reintegracion para afiliar pero la profesional encargada no pudo asistir al encuentro con la PPR. Se solicito
apoyo a ia profesional juridica para casos de ppr que le llegaron temas de condena y privacion de la libertad, con
el fin de recibir i para di i de la PPR. Envio de base de datos al profesional de
oomunldades anvio de informe de deades de la inlek Ad &l asesor de col bilidad se entrega

iado por | con el fin de verificar y dar por cerrado gestiones de articulacion, asi mismo

envio el asesor de corresponsabilidad temas sobre infc deITCtlap Asticulacion con fa fund
i g para idades de ITC, en apoyo logistico. Entrega por parte de la fundacion

FUPROSOCIAL enseres y refrigerio para temas de ITC.

Cumpli de las obligaci g 1 enel ). | Se p con las demas obligaciones del contrato
! 1 I
| Visto Bueno Supervisor(es) (dilig: )
ﬂ // / V)
= s 7] AN \¢ . T
>y NOMBRE(S): 7\ \[ % “( LAY )
u_ RESA MILENA PENARANDA GAMARRA _, »
’ / Fecha VoBo:
i o2y
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
modifiquen; adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de l2 ARN a través del siguiente link: htp:/Awww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx” |




