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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada de los Municipios de Soacha referida
de la siguiente manera: 23 PPR activos, 1 inactivo que se encuentra fallecido pero no se ha logrado hacer el
cambio de estado en el sistema por falta de soportes facilitados por parte de la familia; 7 en investigacion para
pérdida de beneficios, 5 En investigacion por causal sobreviniente, 72 culminados. Se realiza atencién individual
dando cumplimiento al PdT de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones: 76 DC- PdT, 10
personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en seguridad, 20 educacién, familiar 15, habitabilidad 5 y EvPdT dando
cumplimiento a su Plan de trabajo 7, CID total 20. Se cuentan con 4 PPR en etapa de estabilizacién quienes no
son objeto de servicio social. En ejecucion se encuentran 17 PdT, 6 en etapa de elaboracion y 2 sin estado pues
recién fueron evaluados por el GT saliente. Se pasa 1 PdT de elaboracion a ejecucion. Se realiza atencion a la
poblacioén asignada correspondiente a 22 PPR respectivamente, cumpliendo con atencién al 96%, ya que el PPR
no ha sido constante dentro de su proceso y no se presenta para este mes. Se cuenta con un PPR inactivo, un
caso de PPR fallecido desde el mes de junio, que aun no se ha realizado cambio de estado, en espera de
respuesta por parte del area de juridica Nivel Central.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera (a
tidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para este periodo de informe se realiza aplicacidén de 3 tasa de desocupacion, se logra pasar 1 PdT de
elaboracidn a ejecucién, 28 evaluaciones de acuerdos. Frente a estrategia de seguimiento postculminacion, se
tiene como objeto de instrumento de productividad segin base 30 personas, de los cuales 7 se trasladaron y en
SIR ya se encuentran efectivos desde el momento de la llegada de base objeto, de estos 5 no se pudieron
contactar, uno se encuentra detenido y 4 los teléfonos no contestaron o no estan en uso y, de los 18 restantes a
7 ya se aplicaron instrumento y se proyecta para octubre cumplir con el 100% de cumplimiento en aplicacion de
estos instrumentos,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafnamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realiza atencion individual dando cumplimiento al PdT de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes
dimensiones: 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en seguridad, 20 educacion, familiar 15,
habitabilidad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 7, CID total 20. Se cuentan con 4 PPR en
etapa de estabilizacion quienes no son objeto de servicio social. En ejecucion se encuentran 17 PdT, 6 en etapa
de elaboracidn y 2 sin estado pues recién fueron evaluados por el GT saliente. Se pasa 7 PdT de elaboracion a
ejecucion. Se realiza atencion a la poblacion asignada correspondiente a 24 PPR respectivamente, cumpliendo
con atencién al 96%. Uno que, aungue no se encuentra inactivo, no tiene contacto.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

Se realiza atencion individual dando cumplimiento al PdT de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes
dimensiones: 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en seguridad, 20 educacion, familiar 15,
habitabilidad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 7, CiD total 20. Se cuentan con 4 PPR en
etapa de estabilizacion quienes no son objeto de servicio social. En ejecucion se encuentran 17 PdT, 6 en etapa
de elaboracion y 2 sin estado pues recién fueron evaluados por el GT saliente. Se pasa 1 PdT de elaboracion a
ejecucion. Se realiza atencion a la poblacidn asignada correspondiente a 22 PPR respectivamente, cumpliendo
con atencion al 96%, de PPR que ha sido inestable frente a su atencidn dentro del proceso.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y fa implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliaciéon.

Para el dia 03 de septiembre dentro del Convenio Compensar - Triangulo - ARN, se realiza reunién con
Profesionales de Triangulo para seguimiento a los PPR e IF vinculados al proceso, seguimiento a vinculacion y
permanencia del mismo a 48 estudiantes; para el dia 09 de septiembre se realiza reunion con Equipo Soacha
para proceso comunitario revision de documento y material del mismo. Para el dia 19 de septiembre de 2019 se
realiza reunion Equipo Soacha para evaluacion y proyeccion de los procesos llevados a cabo dentro del
Municipio en las diferentes lineas. Para el dia 25 de septiembre se participa en Taller de Estigmatizacién con
Insitituciones, haciendo las veces de relatora, ademas de generar insumos para informe de Empaime 2016 -
2019 con el punto 3 de proyectos y planes donde la poblacion ARN participd.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo de este informe se cuenta con 8 PPR vinculados a formacién academica .oferta Triangulo con
ciclo actual en avance. Se vincula a 4 PPR a proceso educativo con la Secretaria de Educaciéon Soacha en las
instituciones Buenos Aires, Gabriel Garcia Marquez y Nuevo Compartir. Frente a procesos de FpT, se inscribe a
1 PPR a formacién técnica, y 5 PPR estudiando en curso de Ventas. Vinculacion de grupo nuevo de 28
personas en educacion por parte del Triangulo y seguimiento a mi cargo. También se realiza seguimiento via
correo con Instituto Triangulo donde se hace seguimiento a 32 personas de los tres procesos en su ruta
educativa. Tres PPR culminan su servicio social en Santa Bibiana y se generan las respectivas certificaciones.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para el dia 02 de septiembre se realiza visita ISUN a los BIE de Omaira Rangel y Reinaldo Trujillo, visita ISUN 1.
Ademas, como proceso de seguimiento a BIE en Modalidad de Empleabilidad el dia 06 de septiembre se realiza
visita a vivienda de Luz marina Barreto y el dia 17 de septiembre a la unidad de Maryery Charry Castillo y se
hace entrega de los respectivos soportes; el 23 de septiembre se hace entrega a BIE DE Miguel Leon Padilla. Se
presentan 2 BIE's para este mes del PPR Oscar Alberto Torres y PPC Carlos Julior Rodriguez.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo no se culmina PPR. Ya se cumplid con la meta del afio.

9. Participar en le implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con |a convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el dia 11 de septiembre se realiza talleres encaminadas al cumplimiento de la estrategia comunitaria en el
Colegio Técnico Héroes Nacionales cumpliendo con taller 6 Constructores de Paz. Para el dia 09 de septiembre
se realiza reunién para revision de taller a implementar. Se participa en construccién de Documento Comunitario,
sistematizacion de Constructores de Paz de Héroes Nacionales.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accion.

Para el dia 09 de septiembre se participa en reunion para evaluacién taller proceso comunitario. El dia 10 de
septiembre se participa en reunién Comité mensual del Equipo GT Cundinamarca — Boyaca. Para el 11 de
septiembre se realiza acompanamiento a Feria de Empleabilidad. El dia 19 de septiembre se participa en reunion
de Equipo Soacha para proyeccién de procesos y evaluacion de los mismos, ademas capacitacion de Territorio
de Paz. El dia 25 se realiza apoyo en proceso de sistematizacion en Taller de Territorio de Paz con
Funcionarios.)

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos
realizados durante este mes de ejecucion contractual, con soportes de afiliacion a seguridad social
correspondiente, solicitudes a soporte SIR y Técnico sobre procesos especificos para cierre de ofertas y cursos
gestion de planillas FA (Triangulo a 52 PPR, IF PRE del PA Soacha), envio de cronogramas quincenales, envid
convocatoria proyecto Alcaldia, envid de 15 MNA para cargue por parte de técnica, informacion para cierre por|
fallecimiento, y envié correcciones BIE, envio de 5 mapas parlantes como estrategia proceso de Habitabilidad, !
4 solicitudes de traslados, envié informacion relacionada con seguimientc a BIE Vivienda, envio de los
postulados BIE agosto y septiembre, envio de soportes y carpetas de 2 BIE a radicar; envio de PPR para
inscripcion curso SENA 4 y 3 de comunidad, envio Linea 3 para informe proceso 2016 — 2019, envio base
teléfonos proceso Habitat, sistematizacion proceso Héroes Nacionales.

@)

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIF, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de coriesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social ¥ la reconciliacidon, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza 1 culminacién FpT, 1 terminacion en FpT, 3 aplicacién de tasas de desocupacion, 3 instrumentos de
Habitat, 2 postculminacion, 2 instrumentos de productividad, 2 creacion de BIE, 3 evaluacién de PdT, evaluacién
de 5 metas, 28 de acuerdos, 1 caracterizacion, 1 Pdt cargado y pasado a ejecucién, 2 ficha BIE, 1 actor externo
creado de BIE, planillas enviadas con 48 estudiantes en proceso Triangulo, envio de 6 MNA para cierre y
creacion de nueva oferta a Técnica administrativa creada, 1 linea base de PPR en estabilizacion.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por 2| grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Para este mes no se hace entrega de documentos a gestion documental, no se producen los suficientes
documentos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto d=l presente contrato.

Para el dia 18 de septiembre se participa en Campeonato de Bolos. E! dia 26 de septiembre se participa en
curso de Cocina China y el mismo dia por la tarde en Recorrido Centro convocado por Talento Humano. El dia
14 de septiembre se participa en Torneo Relampago ARNFamilia Soacha. Se realiza acompafiamiento a
Fundacién Santa Bibiana en generacion de certificaciones y acompafamiento, y acompafamiento a Proceso
Triangulo en generacién de Planillas, seguimiento a PR y Facilitadores y procesos de vinculacian.

Cumplimiento de les obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrolio dptimo de ta Organizacion. Se!
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por (ltimo se desarrolla de|
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



