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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SOGAMOSO-BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof

para ef iento ala p on objeto de on de ta ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y {a ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

L

espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con ios fineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

D

de ia Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON l.As OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Pr y o ta participacion activa e & pida de las|Para el mes de septiembre se dio idad 2 los pr de individual y grupal con la poblacién en
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos|proceso de gracion y rei 30N ubicad; enlazona centro del demnamento de Boyaca. Para este mes

secoméoonmaasmada\dess entre h Yy muj que siguen comprometidos con el
wmpﬁendoaﬁdaunodelosameﬂiosyoompmmsospadadosconlaAgenaaparaIaRemoorpozaaonyla

- inormalizacion. Del total de la poblacion 16 p d ollan el p de reinteg bajo la resolucion 0754
del 2013, en donde estan cumpliendo cada uno de los rdos alli p d d plen con jos
oonoertadosenlosdssﬁnwsplafmdetabajo Para el mes de septiembs selogréla ion de 15delas16|

en los pios de Sog Duitama, Labranzagrande, Socha, Chita y El espino,
avanzandosmema\emposmvaenlamiaderemtegraaén Por ofro lado, se realizé e} proceso de atencién de
las19persoumqueesﬁn i el de Reincorp jon en los #ios de Socha, Chita,

), Boavita, Dui y Lab con cada una de eflas se socializo de manera responsabile ial
resohn:onuansﬂonazsasdezow en donde se le explica a la poblacién cada uno de los beneficios econdémicos
que se tiene a la fecha. Del total de ia poblacion se logrd atender a 18, hsamiesavanzanysgxenelumpﬁmemo‘
del decreto 899 de 2017. Con cada una de las personas de los distintos procesos se
individuales, grupales y/o familiares las cuales les pemmiten avanzar efectivamente dentro del proceso. Es
importante mencionar que $as asistencias fisicas de Reincorporacion se registran en las nuevas planilas (R-F-99§
(actividades individuales) y FRF-103 (actividad grupal) y son cargadas en el SIR por et técnico.

¥

o ry PYTPgIcyry

2. Aplicar los i s de Sion para €l
disefio y fortalecimiento de ios planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de fos Planes de Trabajo de la poblacién objeto de|
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
jacompafamiento post, de acuerdo con los [meamientos dispuestos por]
la Entidad.

vy Iy

Dentro de la pob en pamelmesdesepbembresPPuneesténenetapade
moényeonbswamgeesﬂlapiztdomdamdebs diagnosti (tasade
desocupaciin, censo familiar, habitad, EMP, ademés de un concepto de gracién) que nos p ia

caracterizacion de manera responsable y construir a partir de esa informacidn cada uno de los acuerdos que se
vmaepewtzdmarﬂeelmevoudodePDT Las otras 13 personas en reintegracion ya cuentan con sus

)8 de car 6n y estan en fase de ejecucion de su ciclo de plan de trabajo 2019. En cuanto a las|
junidades de negocio para este mes se reportaron tres visitas ISUN, encontrando que dos ain no estan en
funcionamiento, una por temas familiares y la otra ef PPR no fue posible contactarfo en !a fecha indicada para la
visita, latememsemmemamﬁmnammosmwmbmlosmmmsquememnermegadosmwme

T

y sostenébifidad. Con las p en se elauxnpanammtoa
Iasumdadesdenegouoquealafed\ayaestanenﬁmuonamnemoyseestéala )

con ef fin de dar inicio a los procesos de seguimiento.

de

L

3. Fommular y concertar el Plan de Trabajo de la nita de

acompaiiamiento con las personas objeto de atencion que le
asignadas, oonﬁmdamemoensusmradensbcas sugmpofamiar el

y las di
territorio, de acuerdo con los fineamientos de la Entidad.

)

A la fecha estén en p de elab 0 tres pl de trabaj bsa.lalesestanenfasedewademauény
aplicacién de pruebas diagnésticas, los demdés estan en fase de ejec del PDT‘ act en,
las distintas di Ed 30 d "‘Fami:aaudadmnay, idad asi en el
del Nim del p nit cidodelPDT Coniap 36n en R p se trabajé en la ializacion de la
resoluuanESOLG—2536yadmdadosPER Pendondese tiva a la poblacion a continuar con el proceso de

reincosporacion a pesar de tas dificudtades que se puedan tener en los distintos contextos sociales en donde vivan..
Enelmumap:odeSogamososemntéconelapoyodelpmfam\a!p:ndmparahsoaaﬁzaabndelaresomm
quien dié # y delapobiwéuenlosdemasmmuapsossemmblaas&oonamoa
uno y se les g pia de la 36 1. Se d que con {a poblacion en
reintegracion todas y cada una de las activdades ejecutadas fueron wnoeﬂadas de manera responsable, con el fin
de tener un cumplimiento 100% al final de cada ciclo.

L g

£t "

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

El seguimiento y registro a cada una de [as actividades programadas durante e mes de sepliembre se realizé de|

concertados en (os planes de trabajo de [as personas objeto de atenci

que le sean as1gnadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
ctividades de e intervencién

by L

{través del ARPA las asistencias de la poblacién en reintegracién. Posterior al cargue de asistencias se inicia el

pues p ala de {as actividad con {os PPR y los PER, se procede al camgue;
deasnstenuasdmtmdelosnemposdispuestosporlawhdad las planillas fisicas en caso de reincorporacion y a

cumplimiento a los acuerdos que se desarrollaron en el mes, en donde se realiza de manera descriptiva cada una
de las acciones ejecutadas que levan al cumplimiento del acuerdo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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SOGAMOSO-BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadfiamiento a la pobd
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodolbgicos establecidos de acuerdo con ef objeto

6n objeto de 6n de 1a ARN en el acceso a los beneficios

de ta Entidad.
5. Real gestion y g p nte con los actores
estratégicos idenfificados en el marco de Ia estrategia de
corvesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de|

Reintegracién y Ret P ion, la ob on de b ios dirigidos ala
poblaaénasrgnadaylamplemetﬂuéndelasawonesymms
con la G la dei tejid

[Para el mes de sep se dio d a la estrategia Hilando ta Paz en el municipio de Sogamoso, de;
manera especifica con la poblacién victima de conflicto, en donde asistieron los integrantes de la mesa de
vicﬁmas.qetwde15pasan§qepaﬁdpamdemdamdebsaeﬁvﬂadesmmmdtaﬂerenmde
Justicia, reparacién, memoria y garantia de no repeticion. En el icipio de Duitama se dio inicio a la primera
faseéelaesuategaoonlapoblaumvndmadelemﬁﬂomdmdeasshetma , las cuales ap

ey

social y 1a reconciliacion.

su y exp ia lo cual y i6 el d flo def taller. Pamlosdosenwemros
se conté con el apoyo de la asesora de comesponsabilidad quien lidero el ejercicio. Con el desarroflo de estas|
adwﬂadessenmnelafasede; ion de los con los extemnos de los dos

dos. Adicional a estas semantleneelbuenlelacutarmemomnlosf\maonamsdel
SENAqueapoyanlasmcolmeasdeacuondeloonvemoconARN ademas se mantiene el seguimiento y apoyo
alap en gracién y R que esta desarrollando la estrategia de o ilin en|
oonvemoconlaUNAD alafednasemannenen4PERy7PPRavanzandoensuadoedumtwo

6. Implementar las acciones ias para tar el de la
pobladdnobjﬂodeatenddnqueleseaasignadaysugrmfmﬁara
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pib ,

Con la poblacion que d el pi de G y Reincorporacion en los distintos municipios del
jdepartamento, semmtehﬁmmdﬁndemmmmmoammsdefammdummmmmhﬁm:

lentidades privadas, academia, fercer sector y otros, deawemooonlos
lineamientos estabfecidos por ta Entidad

i

como privada, ofertas faboral partidas por el asesor de ponsabilidad, adema deachv;dadesdeorden
cultural y social en donde fa poblacién puede participar; todo con el fin de g P de icipacion e
interacci6n de la poblacién con las personas de los contextos i jatos. La p i6n que se vi a las ofertas|
regtonalesdeoﬁeneducahvomenﬂnenelSIRconsopolt%deplanﬂlasdeasastenuasyestolespemute‘

continuar recibiendo apoyo econtmico para avanzasr en su nita re reintegracién yfo remcorporacion.

P

7. Propender por el aweso y pennanencxa en actividades conducentes a
ion de para la poblacién
ob)etodeamnuonasrgnadaysugnmofamﬁar mediante al acceso a los)

Para el mes de sepliembre se logré presentar un plan de neg de una p en p de |
ubicada en ef municipio de Sogamoso en B 4, esta p sep “‘pafaunBlErelauonadoconventasy
sesvicios de productos cosmélicos para hombres y mujs . Esta carpeta fue postulada cumplendo cada uno de

los requisitos y los tiempos de entrega dispuestos por la asesora. A nivel de reincorporacion no se postuiaron|

en el mes de sepliembre, se estd por ahora realizando e acompafamiento a los que ya estan

|Beneficios de | i6n Ecc proyectos productivos y servicios de!
inclusion laboral e inclusion financiera, de con sus capacidades, |proy
€] contexto e yta ividad vigente. d bo:

y se esp fa ap de los que ya se entregaron para que las perscnas puedan dar inicio a
wvﬂawwumademnaammmeygeanommMadMyfmrﬁarLaspmasm
reintegracion desarrollan actividades taborales de formatl e inf d en donde cuentan con unos ingresos
dependlendo delasadmdades desamrolladas en el mes, por ejemplo, se destacan las personas que trabajan en

, en de en i0n, vigilancia y en pequefias empresas de aceso.

8. Propenderporlawlnmauondelpmcesoderemtegrauéndela
poblacién asignada de acuerdo con los p i

Paraelmesdesephembmsereaﬁzamndosuﬁnwmones una en el mumnicipio de Sogamoso y {a ofra en €l

¥

lineamientos de a Entidad

pio de Labranzagrande, en donde cada PPR fi¢ los req igidos (juridico, psicosocial, educativo,
desamd)porpanedelaARNpamreqbwdemaneramponsablesumMﬁnadén

9 Pamupafenlammlememaaonde y
dos con fa ivencia, a (re)c del Tejido Social y |

El cumplimiento a esta actividad contractual se da con la realizacion de las actividades propuesta por la asesora de

recotxiﬁaaonsegunlosﬁneammtosd;spuestosporhEnwadycon
d nto en las identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Jn

bifidad, das con la gia de hil fa paz, en los pios de Duif y
Sogamoso En estos espacios se realizason procesos de aprendizaje y reflexion en tomo a la memoria histéricay a
fa reconstruccion del tejido social, basados en procesos de reparacion y no especific con ia
poblacién victima del conflicto.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo tenitorial o Punto de Atencion para hacer|
inmi al cumplimiento del Plan de Accion

En el mes de sep se 6 la mensual de equipo en et GT Cundinamarca-Boyaca, sin|
embargo, la participacién se reatizd via Skype, mu:handoateniammtelasmtewenaonesdelasasmmsylos

p del GT. Adicional a esta se fa asesoria de manera personal por parle de la
asesmamdwdesemaﬁzmmwomscsdemhwﬁmnﬁmnmndhdemwmnamnpmnmdemda
una de las acfividades contractuales.

1. Rendlrenfonnaopornmalosmfmmqueleseanso{iatadosy

Paraelnmdesepbembreserea&zarmlas enlos' dispuestos a cada soficitud: se las|

participar en la elab ion de que por su
naturaleza estén dentro def & “-delobjeto di

¥

y legafiz de seenvnoel de h con ia descrip de cada una de las|
awmesdmrwadasenlasadmdadaoomlmes se envi6 la carpeta con el proyecto productivo, se envio ef

Friberl 3

1 Por otro lado, se envia el fistado censal por el p ] de salud
yseenwalaﬁdwdemmcapomaﬁndelapoﬂauénwnlasaduahaamespemnenm

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controiado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SOGAMOSO-BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiarconplenaautonom:atécmmyadmmxﬂraﬁva lossemuosprofw:ona!espamelammpaiamenbala on objeto de ion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos idos en a 1x I igente y 1a ejt de pl ¥ progy segin los fi ientos técnicos y metodologicas establecidos de do con el objeto
de la Entidad.

12. RegvskaroporhmamenleeneisttemadeMotmaaénpaahEndSleeha gistrado de D los cumplinientos a los acuerdos realizado en el mes de|

jestablecidos por e grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por ia correcta gestion de fos mismos.

Reintegracion —SIR, la inf fi ala pob as:mada pti con la poblacién en reintegracion. ademas se realiza e seguimiento af cargue de las asistencias de
trategia de P ~.at)ﬂklad ylap pacion  en o|reincorporacién por parte de Jos profesionales técnicos de apoyo. Adicionalmente se realiza seguimiento al cargue]
! } 4 dos con la , la (re)construccionde asistencias de formacidn académica y formacion para et trabajo. Por otro lado, se creé el actor extemo en ef
de! Tejido Soualylarecomﬂiauén conformealosptwedr ,{SIR relack con el p dor que facilita los d para la postulacion det mi ante la ARN.
instructivos y | blecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos|Para el p iodo de sep hre se realizé el envi6 de la documentacion por correo certificado, enviando las|

plaﬂasdeammdelapoblauénenn' P fos d fisicos de las visitas ISUN que se|
realizaron durante el mes, cada una de las legatizaciones de expensasyotoda la documentacién pertinente que
ite aimentar lkas defasp en

¥

Lo L . d

4. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
objeto de! presente contrato

mmmmmummmmawdemmmm

extemos para 1a soficitud de planillas de asistencias de p de f y f i6n para el
trabajo, contacto con los p d parsa ta pi Jaabnde:' de negocio y proyectos prodi Ademas]
de! continuo apoyo con la poblacién para la Bucion de las dificuitades frente a tas gestiones que se realizan en

fos territorios.

-

Cumplimiento de las obt
lcontrato.

iones contenidas en el

chmﬂangnadelmdeomdm En las das para cada una de las
|mismas se refleja el P y d puesto en 6n det d flo 6ptimo de la Organizacion. Se
itienen en cuenta los aspectos -cpamo la confidencialidad de fos datos obtenidos. Se da

Durante el mes de septiembre se dio cumplimiento a cada una de obhgauones geneta!es contempladas en la]

|cumpliméento al manual del sisterna de gestion de seguridad de la informacion SGSL. Por (ftimo, se desamolia de|
manera adecuada 1a proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley.

6'%/\/ m//ﬁ@ /g o

/
LEu‘)Y)Roum\ crythARRo LOj 0/

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
nonmas que modifiquen, adicionen o complementen.
htp:/Avew

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manuaf):

/)‘E/)f\?u %Tueu C—;\
a0 e CZ’F’L‘\QLQ LL4 [QDL<:

recoleccidn, aimacenamionto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y e Decreto 1377/13 y las demés
Conu-bpoﬁmdemnmmdebsdamspasmal&sdehARNauavésdalsgwnewc

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

iNCom Gov. cidn/Paginasipoliticas.aspx™

O

"Toda impresion fisica de este documento se considera D

o no Cor

se er en el software SIGER.”



