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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 : ’ I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I NEIVA

-GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 1os servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a [os beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la sjecucion de ptanes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

\

! OBLIGACIONES.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales bl las r
territorial.

de servicio y el contexto|

* Con la poblacion activa atendida durante este periodo, se realiza charla de sensibilizacion con e! fin de fortalecer|
lazos de confianza con la Personas en Proceso de Reintegracion, ejercicios de motivacién y ejemplificacion de
casos, en los que se vincula su nucleo familiar y se evidencie la importancia de continuar y participar activa e
ininterrumpidamente en su proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de beneficio.

*Se cuenta con una PPR es eta INACTIVO 1059-14. o

*2 Personas en Proceso de Reintegracién en investigacion por abandono al proceso de reintegracion.
*1 personas en proceso de reintegracion en Investigacion causal scbreviniente.

Estas personas se encuentran en proceso de busqueda, con el fin, de proporcionar la informacion sobre directrices|
que deben seguir respecto a su estado actual dentro de la ARN; a la fecha se han tratado de ubicar via telefénica
segun datos en SIR, sin ninguna respuesta.
Fuentes de Verificacion: Sir.

N

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes-de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a'las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|

la Entidad. ‘

é

*Ala fecha todas fas 21 PPR asignadas cuentan con |a actualizacion de la encuesta ETD y encuesta de Habitad.
*Con respecto al seguimiento a las unidades de Negocio™ para este mes se realizé a la PPR Luis Angel Arias
Vaqurii ta 4 visita ISUN y a la PDC Juan Diego Acosta la 3 visita ISUN,. evidenciando que ambas U.N se
encuentran en funcionamiento y permtiendo la generacion de ingresos en fa legalidad a las personas y & sus
nuleos familiares.

*Teniendo en cuenta la etapa de caracterizacion, se identifican {as PPR que cuenta con beneficios terminados y
por ende posibles postulados a culminacion o terminacién en su ruta de reintegracion.

*Se revisa vinculacién de la poblacidn asignada en la plataforma ADRESS identificando que las 21 PPR
asignadas en estado ACTIVO se'encuentran vinculadas al SGSSS, adicionalmente en el listado de aseguramiento|
se identificaron 11 casos de PPR y familiares que se encuentran registrados con punto de atencion en salud,
diferente al lugar de residencia segun se registra en SIR, casos que, al realizar la indagacion se evidendio que son|
familiares que no viven con las PPR en los mismos municipios o que han iniciado tratamientos de salud|
especializados en otros municipio y debido a que cuentan con medicacién continua han decidido no realizar el
respectivo trastado hasta finalizario.

Fuentes de verificacién: SIR - ARPA - ETD- HABITAD-CORREQS ELECTRONICOS.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompariamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

*Durante e mes de Septiembre se concertd atencidn individual con 19 PPR, de los 21 PPR activas, que me fueron
asignados, atencion que se realizd en la sede de la cludad de Neiva del Grupo Territorial y en ef municipio de
Algeciras, en el que se logra encuentro y se da cumphmlento a los acuerdos concertados para este mes, conla
intencion de fortalecer capacidades y habilidades en las PPR y sus nucleos famitiares teniendo en cuenta sus
caracteristicas y necesidades de acuerdo al contexto, con la PPR 1059-14, no se concert$ encuentro ya que su
telefono se encontraba apagado y no fue posible ser contactado y con la PPR 0129-15 quien via telefonica
manifesto que se encuentra radicado en el municipio de Acevedo, por lo cual no fue posible atenderic en el
municipio de Algeciras.

’
*Con respecto a las 21 PPR objeto de atencion se cuenta con 4 PdT en Elaboracion, 16 PPR con PdT en #
ejecucion, no se cuentan con PdT en estado Evaluado o Finalizados.

Fuentes de Verificacion: SIR - Médul

A}

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a fravés de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

“Para el desarrollo de actividades de los planes de trabajo acordados en las diferentes categorias de avance para
el mes de Septiembre, en la dimension Personal se trabajaron aspectos de las siguientes dimensiones en las
diferentes categorias de avance, PERSONAL 11.1.3.1. Identificacion de imaginarios y estereotipos sobre ser|
mujer y el ser hombre, la igualdad de género. 1.1.3.3. implementacion de estrategias en la consolidacion de las

|relaciones de género. 1.1.4.2, Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su plan de vida.

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida. 1.2.1.3. Foftalece las redes de
apoyo protectoras interpersonales. 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupates. 1.3.1.2,
Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo de fipo socio grupales. 1.3.1.3. Fortalece las redes de apoyo
protectoras socio grupales PRODUCTIVA. 2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT. 2.2.1.3.
Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de fpt. FAMILIAR  3.1.1.1. Identificacién de imaginarios
familiares. 3.1.1.2. Autoevaluacién de imaginarios familiares. 3.5.1.1. Conocimiento de derechos y deberes
familiares. 3.5.1.2. Autoevaluacion de derechos y deberes familiares. SALUD 5.2.2.3. Practica scbre atencién
especializada en salud. EDUCACION 6.3.1.1. Identificacion de ia oferta educativa de los NNA. CIUDADANIA,
7.2.1.1. conocimiento marco jundlco y justicia transicional. 7.2.2.2. Comprensién importancia de Ias. acciones de|
servicio social .

*Se realiza atenciones con enfoque familiar a las PPR con CODAS 0710-14, 0263-14, lo cual permite avanzar en
lainiciativa de atencién a Famiiliares.

-

Fuentes de Verificacién: SIR - Médulo asistencia actividades.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia tecnica y admunistrativa 105 Servicios profesionates para et acompafiamiento a ia poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos téznicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

5. Realizar el registro de la informacion en e! Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia,: la construccion de paz y la
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos | y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

.

* El dia viernes 6 de Septiembre se realizo acompafiamiento a la jornada de entrega de insumos para ¢!
fortalecimiento de la estrategia "Mambru no va a la Guerra este es otro Cuento”, en el marco del Work Plan de,
OIM-ARN, en ia vereda el Paraiso del mucnipio de Algeciras.

*El dia Miercoles 11 de Septiembre se asiste a reunion de alistamiento para el taller de "Construyendo paz,
territorio y vida", con Coordinador del Gt y delegados de la ONU.

“El dia martes 17 de Agosto se realiza encuentro con PR il quien se encunetra a cargo de la iniciativa territorial

comunicatia en la ciudad de Nieva con el fin de conocer el avance de la inciativa y apoyar la concertacion de
actividades con la comunidad que permiten el fortalecimiento de los proceos comunitaios.

‘E! dia miercoles 18 de Septiembre se establece contactocto telefonico con el entace de Ciudadania del municipio
de Algeciras, Maria Antonia Ordofiez, con el fin de apoyar la logistica para el desarroilo de la actividad de cierre|
del dia sabado, 21 de Septiembre, del fortalecimiento de la estrategia MAMBRU, en la vereda el Paralsoque se|
flevo a cabo en el marco del WORK PLAN OIM-ARN.

Fuentes de Verificacion: Listados de asistencia, actas de Reunién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN,“entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los|
lineamientos establecidos por la Entidad.

1

* Se realiza recoleccion de ias planillas de Formacién Académica, de las_ PPR vinculadas a las |.E Panorama, en
el municipio de Neiva.

*Se realiza recoleccidn de las planilias de Formacion para el trabajo de la PPR, Erika Betsabet Sierra Moéquera,
vincula al tecnologe GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD, con en SENA.
Fuentes de Verificacion: SIR- Matriculas FA / FpT.

4 -

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los!
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente. :

* A partir del encuentro conversacional de las PPR se logra identificar que tres Personas en Proceso de
Reintegracion se encuentran vinculadas laboralmente en la formalidad, a las que se les aconseja la lmpor(anma de
desarroffar sus actividades laborales con responsabilidad y compromiso para tener una estabilidad laboral lo cual
posibilita mejorar la calidad de vida de ella y sus familias, de igual forma la necesidad de mantener relaciones

.|asertivas con su grupo de trabajo y acatar con respeto las responsabilidades asignadas por sus superiores. Con

las demas PPR se logra identificar que aun no cuenta con un perfil ocupacional definido, esto debido a que la
capacitacion que han tenido en Formacion para el Trabajo no ha sido en una sola linea de formacion o no tienen|

-[bien definido su proyecto de vida, se les ratifica la importancia que tiene la formacion académicé‘y para el trabajo lo

cual implica directamente mejorar sus condiciones de vida, y se evidencia que es necesario priorizar aspectos de|
la dimensién Persona y productiva, . .

Fuentes de Verificacion: ARPA- Modulo Caracterizacion, correo electrénico SIR- Modulo BIE.

8. Propender por la cuiminacion del proceso de reintegracion de ia
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

*Se da lectura al IR-I-09- Instructivo Acceso a BIE - Empleabilidad (Viviencfé) y se participa en la socializacion, por
parte de las comparieras reintegradoras de los IR-1-01- Instructivo Acceso a BIE -Planes de Negocio, IR-1-03 - .
tnstructivo terminacion FA.

Fuentes de Verificacion: Correos electronicos, listados de asistencia.

'
. A

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion det Tejido Sociat y la
recongciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

*Durante los dias 3, 11 y 17 de Septiembre, se brinda apoyo, via telefénica y correo electronico, al enlace def

Ciudadania del municipio de Algeciras, para el desarmollo de la jornadas de fortalecimiento a la biblioteca PARAISO
DE LETRAS, en el marco del Work Plan de OIM. .

.
*El diz miercoles 16 de Septiembre se establece contacto telefonico con enlace de OIM, con el fin de conocer,
avances en e! fortalecimiento a la biblioteca PARAISO DE LETRAS, en el marco del Work Plan de'OIM.

*Durante los dias 5 y 6 de Septiembre se brinda apoyo, via telefonica y corréo electronico, al enlace de
Ciudadania del municipio de Algeciras, en la logistiva y entrega de oficios de invitacion al taller “"Construyendo|
paz, territorio y vida", que se realiazar en el municipio el dia Jueves 19 de Septiembre en la casa de la Cultura del
municipio de Algeciras.

Fuentes de verificacién: Correos electronicos, Actas de Reunién. . -

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”

\
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamien‘o a |a poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los benefictos
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun ‘os kneamientos técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la

- |reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de Ia poblacion asignada,
su grupo famitiar y fa comunidad receptora.

* El dia viernes 6 de Septiembre se realizo acomparamiento a la jornada de entrega de insumos para el
fortalecimiento de Ia estrategia "Mambru no va a la Guerra este es otro Cuento”, en el marco del Work Plan de;
QOIM-, ARN en la vereda el Paraiso del mucnipio de Algeciras

“El dia Miercoles 11 de Septiembre se asiste a reunién de alistamiento para el taller de "Construyendo {)'az,
territorio y vida", con Coordinador de! Gt y delegados de la ONU.

. .
*El dia martes 17 de Agosto se realiza encuentro con PR Il quien se encunetra a cargo de a iniciativa territorial
comunicatia en la ciudad de Nieva con el fin de conocer el avance de Ia inciativa y apoyar la concertacién de
actividades con la comunidad que permiten el fortalecimiento de ios proceos comunitaios .
.

*El dia miercoles 18 de Septiembre se establece contactocto telefonico con el enlace de Ciudadania del municipio
de Algeciras, Maria Antonia Ordonlez, con el fin de apoyar 12 logistica para el desarrolio de la actividad de cierre
del dia sabado, 21 de Septiembre, del fortalecimiento de la estrategia MAMBRU, en la vereda el Paraisoque se
llevo a cabo en el marco del WORK PLAN OIM-{\RN,

Fuentes de Verificacién: Listadi

de actas de Reunién.

10. Paniéipar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para 'hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

El dia viernes 20 de Septiembre se asiste a reunién de seguimiento a la implementacion de los procesos
educativos que se llevan a cabo en el GT, realizando un balance general de los procesos educativos en donde se
puntuallzara lo referente al Modelo Educativo - Maestro Itinerante, por parte de la Profesional Especializada -
Gretel Medrano Mora, de la DPR - Subdireccion Territorial del Nive! Central dela ARN

Fuentes de Verificacion: Acta de Reunién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

N

*Se da respuesta oportuna a la informacion solicitada por.
Coordinador GT.
*INFORMACION PROCESOS COMUNITARIOS MFC Y MAMBRU
* MESA DE GENERACION DE INGRESOS
Jhon' Fredy Guaca Asesor de Ruta. '
* Cenvecatoria Entorno Caficultura,
‘SGTO NO, 6'- CARGUE DE ACUERDOS PACTADOS EN LOS PdT - MES DE AGOSTO/018 Y MES
SEPTIEMBRE/2019- CORTE 10 09 2019. .
*SGTO NO. 6 - CARGUE DE ACUERDOS PACTADOS EN LOS PdT EVALUADOS - MES DE AGOSTO y
SEPTIEMBRE/2019 - CORTE 1009 2019.
*Base cumplimiento de atencion con corte al mes de Agosto - REPORTE DE NO ATENDIDO AGOSTO/2018.
'Aphcacnbn Eslrategla de acompafamiento post - ARN HUILA
fesional de Seg -
“Evidencias procesos desarrollados en Algeciras Huila, ALERTA TEMPRANA.
/

Pr

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacnén asignada, la
eslrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

>
“Con respecto al seguimiento a las unidades de Negocio para este mes se realizé ‘a la PPR Luis Angel Arias

Vaquro la 4 visita ISUN y a la PDC Juan Diego Acosta la 3 visita ISUN, evidenciando que ambas U.N sel
encuentran en funcionamiento y permtiendo la generacién de ingresos en la legalidad a las personas y 3@ sus

.|nuleos familiares.

Fuentes de Verificacién: SIR Contacto, correos electronicos.
V4

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

*Se realiza entrega a Gestion Documental de 1 planillas de atencion Psicosocial 3 PPR .
Fuentes de Verificacién: SIR Asistencia actividades

. "Toda impresion fisica de este documento se-considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

VR
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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 . ” ]

NEIVA -GT HUILA [

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia tecrica y administrativa, ios servicios profesionales para el acompaiamiento a ia poblacion objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios
saciales y econonicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los fineamientos té2nicos y metodoldgicos establecidos dé acuerdo con el objeto
| :

al objeto de! presente contrato.

14, Cesarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realizo la aplicacién Estrategia de acomparamiento post - ARN HUILA, a las 4 PDC asignadas que se lograron

contactar de las 6 vinculadas a la estrategia.

\

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumpli/eron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 723-2019, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en vitud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de $us 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de|
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente alas OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

IR

| ANDREA-CATHERINE-GONZALEZ-MURILLO

]
.

NOMBRE(S):

Feéha VoBo:

s0/5eP /100 | | -

- P

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datas personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Avww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’,

2

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



